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Eje 1 Fuentes y metodologias cuantitativas y cualitativas en los estudios regionales y del

mercado de trabajo
Introduccion

Las politicas econdmicas neoliberales produjeron significativos cambios en los mercados
de trabajo urbano: privatizacion, apertura econdmica, descentralizacidon, desregulacion
tuvieron como principales efectos aumentos de la desocupacion, de la fragmentacion, de la
precarizacion laboral y de la desasalarizacion. En el ciclo iniciado con la recuperacion
econdmica a fines del 2002 y hasta mediados del 2007, se registr6 una mejora en los
mercados de trabajo con disminucion de la desocupacion y crecimiento del empleo, aunque

con modificaciones menos significativas en las remuneraciones y la precarizacion laboral.

Estas dinamicas fueron y son objeto de numerosos estudios que analizan tanto el
comportamiento del mercado de trabajo en general, y los que abordaron situaciones
especificas: segmentacion, jovenes, vinculaciones con las transformaciones econdémicas;
como de aquellos en los que se indagan sus vinculaciones con la desigualdad social, la

pobreza y la indigencia.

Varios de estos estudios tienen como objetivo abordar la dimension espacial de los
mercados de trabajo mediante andlisis a diferentes escalas: nacional, regional, local, y a
través de distintos conceptos: movilidad, espacio, aglomerado, region, regionalizacion,

territorio, lugar.

Esta ponencia tiene como objetivo realizar una aproximacion al analisis de la dimensioén

espacial de los mercados de trabajo urbano a través de los conceptos de aglomerado, region,
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regionalizacion y territorio presentes en estudios sobre el mercado laboral de la Argentina

en el periodo de la convertibilidad, su crisis y el posterior ciclo de recuperacion.
Acerca de la dimension espacial de los mercados de trabajo

En términos generales abordar la dimension espacial de los mercados de trabajo supone una
perspectiva sobre las relaciones entre sociedad y espacio. En el campo de las ciencias
sociales el conocimiento de estas relaciones conforma el nlcleo del pensamiento
geografico y ha cobrado una presencia significativa en disciplinas como la economia, la

sociologia y la antropologia.

En la geografia una serie de conceptos clave como espacio, region y territorio son centrales
en la historia del pensamiento disciplinar y ”...permiten una lectura de los distintos temas y
cuestiones, al tiempo que dan forma a la construccion del temario” ( Blanco, 2007:38) .
Entre ellos el concepto de espacio es uno de los de mayor presencia en investigaciones
empiricas y reflexiones teoricas, y ha adquirido distintos significados: como soporte y
continente de relaciones sociales, como producto de las mismas, como construccion formal
0 como instancia social. Entendido como soporte el espacio es presentado como
receptaculo de los procesos socioecondmicos y sin incidencia en ellos. Como construccion
formal es resultado de modelizaciones geométricas y/o estadisticas. Como producto social
queda en relacion directa con la sociedad, es resultado de su dindmica y estd determinado
por la misma. En términos de instancia social el espacio es una dimension especifica de la
totalidad social, que contiene y es contenida por las restantes: econdmica, ideologica,
politica, cultural, es inescindible del tiempo y por tanto momento, condicionante y
resultado de la sociedad. Siguiendo a Santos la totalidad social se despliega en procesos de
unificacion, fragmentacion e individualizacion, que en cada movimiento crean y renuevan
los lugares. El motor es la division del trabajo, que transporta para cada lugar nuevos

contenidos, significados y sentidos (Santos, 1996: 21).

De esto se desprende que de acuerdo a la perspectiva con las que se defina el concepto de
espacio, como asi también los de region y territorio, seran diferentes los interrogantes y las

variables que los estudios consideren.
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Por ejemplo, si se considera el concepto de region, su significado ha variado desde los
enfoques clésicos en los que se definia como un subespacio producido por las relaciones
entre el hombre y su medio, hacia nuevos desarrollos tedricos en los que se la entiende en
términos de espacio diferenciado en relacion a los actores, los modelos de desarrollo, las
politicas publicas y las dindmicas de acumulacion de capital. Por otra parte el concepto de
territorio es pensado no so6lo en términos de la proyeccion de poder del estado nacion, sino
también con inclusion de los diferentes poderes surgidos y posibles en la tramas de

relaciones entre diferentes actores sociales.

Esta diversidad de enfoques puede identificarse en los estudios que abordan la dimension
espacial de los mercados de trabajo. Panaia plantea una serie de consideraciones acerca de
diferentes enfoques de los conceptos de espacio, territorio y region, y especifica respecto a
este ultimo que aparece como ‘“espacio de referencia” a través del cual se identifican
procesos sociales relevantes. Esto supone la reelaboracion del enfoque regional “...en
diferentes escalas y articulaciones témporo-espaciales, que se vinculan con nuevas
realidades desde las economias regionales y politicas con el concepto de territorio y la
concepciodn del espacio en el trabajo. Se redescubre el valor de lo local y de los mercados
de trabajo...”(Panaia, 2005: 227) Panaia destaca la importancia de estos conceptos para dar
cuenta de cambios sociales significativos como los producidos en las dindmicas de
acumulacion del capital, en el proceso de trabajo, en el Estado, en la difusion del

conocimiento cientifico y tecnologico, y en el desarrollo regional.

Para Méndez los estudios sobre mercado de trabajo en la geografia son relativamente
recientes, impulsados desde mediados de los "80 con los analisis de la “nueva division
espacial del trabajo”, producto de la reestructuracion del capitalismo y los cambios sociales

vinculados. En la actualidad las principales tematicas de estos estudios son:
-Desigual distribucion y evolucion en el territorio del empleo y el desempleo

-Estructura, dinamismo y problemas de los mercados de trabajo regionales y locales, como

también los criterios de su delimitacion

-Impactos territoriales de las nuevas organizaciones productivas
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-relaciones de género en el trabajo, y el usos del tiempo y el espacio
-condiciones sociolaborales y nuevas configuraciones espaciales de la actividad industrial
-efectos territoriales de las politicas de empleo

Siguiendo a Méndez, una de las principales cuestiones referidas a los estudios de estas
tematicas tiene que ver con la delimitacion del mercado de trabajo. Parte de los estudios
refiere a unidades politicas administrativas, de las cuales se dispone de informacion,
presentando esto la dificultad de la heterogeneidad al socioecondmica al interior de dichos
espacios. En otros casos se realizan delimitaciones espaciales para dar cuenta de mercados
locales de trabajo, entendidos como areas en los que la mayoria de los residentes empleados
trabajen en la misma zona y la mayoria de los puestos de trabajo del area estén ocupados
por residentes locales. (Méndez, 1997: 218 ) Los principales criterios para la identificacion
del area son la gravitacion de una actividad central y la movilidad de los trabajadores. En
estos andlisis la movilidad de la poblacion es considerada en términos de movimientos
pendulares, diferenciandolos de los migratorios a mayores escalas temporales y espaciales,
los cuales han sido objeto de numerosas investigaciones sobre la conformacion de los

mercados de trabajo urbanos y rurales.

Otros autores abordan la dimension espacial de los mercados de trabajo a través del
concepto de territorio. Miedes destaca que los factores intervinientes en la configuracion
del mercado de trabajo difieren tanto en cualidad como en magnitud de un territorio a otro,
dadas las diferentes maneras en que se combinan instituciones y factores econdomicos,
sociales, culturales, politicos. Estas razones sumadas a las adaptaciones diferenciales de los
mercados de trabajo a los ciclos econdmicos permiten resaltar la dimension territorial de los
mercados de trabajo. (Miedes, 2007) Por su parte Conteras Delgado entiende que los
mercados de trabajo estan constituidos territorialmente y por tanto se hace necesario
conocer su proceso historico, y que la territorialidad de los mismos esta conformada por el
cruce de distintos factores y escalas geograficos y temporales. Citando a Lee plantea que
“...en el mercado de trabajo las relaciones de causalidad no sélo van de lo global a lo local,

sino que las condiciones locales, por ejemplo la geografia historica, normas, politicas,
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relaciones laborales etc, forman el mercado local de trabajo y las posibilidades de cambio

local” (Contreras Delgado, 2001: 5)

Por su parte Angélico, Forni y Roldéan, destacan que ante la crisis del empleo en el pais en
los '90 y la desarticulaciéon de los mercados de trabajo, han surgido una serie de
organizaciones e instituciones que influyen como intermediarias en mercados de trabajo en
contextos territoriales localizados. “Es el territorio el que comienza a constituir de manera
creciente el lugar de expresion de diferentes modalidades de acceso al trabajo...En la
relacion territorio y trabajo se expresa la heterogeneidad del mercado de trabajo en la
medida en que el empleo revierte al territorio donde la oferta de los sujetos localizados

contribuye a definir una nueva delimitacion de los mercados” (Angélico, Forni y Roldan,
2001: 28).

Por su parte el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, a través de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH), define como unidades espaciales para el relevamiento y la
presentacion de la informacion de los mercados de trabajo urbanos los conceptos de

aglomerado y region estadistica.
Principales conceptos utilizados en estudios empiricos

El concepto de aglomerado empleado por la EPH designa espacios urbanos definidos por
una envolvente de espacial definida por el espacio urbano. Permite el estudio de 31
mercados de trabajo urbanos cada uno de los cuales conforma una unidad espacial. En
ciertos casos se corresponde con una ciudad como es el caso de Mar del Plata, en otros el
aglomerado abarca varias localidades fisicamente separadas como es el caso de Ushuaia —
Rio Grande y en otras localidades funcionalmente articuladas como es el caso del Gran La
Plata que incluye las localidades de Berisso, La Plata y Ensenada. El concepto de
aglomerado es utilizado para estudios globales de mercado de trabajo, para estudios de
problemadticas especificas de cada mercado urbano relevado y para agrupamientos de los
mismos segun diferentes criterios de clasificacién. En ciertos estudios pueden generarse
confusiones cuando se considera al aglomerado como equivalente de todo un partido o

departamento, tratdndose estos de un espacio mayor al aglomerado que incluye dmbitos
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rurales con mercados de trabajo especificos. También cuando se expanden conclusiones de

su analisis a todo un espacio de mayor extension como una provincia o region.

Entre los estudios que definen tipologias en base a los aglomerados pueden identificarse
diferentes criterios. Por un lado aquellos que tienen como proposito la clasificacion de los

13

mercados de trabajo “...con base en sus propios comportamientos, tomando en
consideracion la evolucion de sus principales indicadores” (Philipp, 2004: 138) Este tipo de
tipologias pretende eludir delimitaciones regionales a priori , sea en términos geograficos,
socio-demograficos 0 estadisticos y evitar el criterio de continuidad espacial. Entre estos
estudios pueden mencionarse el de Philipp que analiza la evolucion de los mercados de
trabajo urbano en los 90 y establece “grupos” con alta homogeneidad interna y
heterogeneidad entre ellos en base a una técnica de cluster jerarquico. Philipp concluye que
en los 90 los mercados de trabajo urbano de la Argentina no sufrieron deterioros con la
misma intensidad y con el mismo comportamiento en los distintos indicadores. Las

diferencias estarian dadas por las formas y por la intensidad que el deterioro asume en cada

uno de los aspectos analizados. (Philipp, 2004: 144)

Por su parte Metlika, Niemand, Saguier, Salvia y Vera parten de similares consideraciones
y procedimientos estadisticos para analizar efectos de diferenciacion social y desigualdad
en mercados de trabajo regionales del pais en el periodo 1991-2001. En este estudio se
problematiza la division regional estadistica del INDEC a la que los autores asimilan con
una regionalizacion geografica, entendiendo por tal la resultante de la variable distancia.

Establecen cinco grupos en base a tres exigencias:

-mejor agrupamiento de aglomerados con similar comportamiento para el conjunto de las

variables consideradas (alta homogeneidad intra-grupos)

-mayor desigualdad para el promedio de las variables consideradas entre los grupos con

similar comportamiento (alta heterogeneidad inter grupos)

-clasificaciéon de los aglomerados en un numero razonable de grupos tedricamente

significativos
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Coinciden con Philipp en que el concepto de regién geografica carece de capacidad
explicativa respecto a las dinamicas de los mercados de trabajo. Este estudio se diferencia
del anterior en que al agrupamiento que propone lo considera una “regionalizacion”.
(Metlika et al, 2005) Este posicionamiento plantea un debate acerca de si hay equivalencia

entre regionalizacion estadistica y regionalizacion geografica.

En este sentido Diaz Cafferata y Figueras en un andlisis de la dimension espacial del
mercado de trabajo argentino, le otorgan importancia a la contigliidad espacial en la
clasificacion de los mercados de trabajo al distinguir los términos de region y bloque :
reservan el término “regidon”, para aquellas clasificaciones en las que los agrupamientos de
aglomerados mantengan la continuidad del espacio fisico del pais, mientras que denominan
“bloque” a los agrupamientos resultantes de otras metodologias de clasificacion. Para

ambos casos mantienen la exigencia de similitud en las caracteristicas socioecondémicas.

Proponen un andlisis de la dimension espacial de los mercados de trabajo durante la

convertibilidad a partir de considerar:

-el crecimiento diferencial de la oferta de trabajo

-la heterogeneidad en los niveles y variacion de las tasas de desempleo
-el aumento de la dispersion

Emplean el indice de desigualdad del desempleo regional : suma de las diferencias
absolutas en cada registro de cada aglomerado con relacion al valor nacional, ponderadas
por el peso de la oferta laboral de cada uno de ellos en el conjunto del total de aglomerados
relevados (Diaz Cafferatta y Figueras 1997: 58) Por otro describen diferentes alternativas
de regionalizacion para Argentina entre ellas la de la EPH, las determinadas en funcion del
desempleo, y agrupamientos de aglomerados a partir el impacto en el empleo de la
reestructuracion productiva producto de las politicas de apertura. Destaca asimismo la
dificultad de emplear el término de region para el estudio de los mercados de trabajo
cuando los mismos se centran al aglomeraciones urbanas y no dan cuenta de los mercados

de trabajo rurales.
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En un estudio sobre los efectos del plan de convertibilidad en los mercados de trabajo

(13

urbanos en el periodo 91-95 Rofman propone una tipologia que basada en “...las
caracteristicas especificas de la estructura productiva de soporte de cada centro urbano”
(Rofman, 1997: 59) desde una perspectiva regional ya que la dindmica de la region influye

sobremanera en la economia urbana.
Identifica asi cinco grupos:

-Aglomeraciones especializadas en actividades vinculadas al aparato burocratico

administrativo del Estado

-Aglomeraciones caracterizadas por una combinacion de actividad burocrética oficial

importante con nuevos emprendimientos industriales o de servicios

-Aglomeraciones que se destacaron como centros industriales significativos o que
poseyeron actividades extractivas dindmicas en periodos previos y que enfrentan una seria

declinacion

-Aglomeraciones que lograron captar nuevas actividades industriales o de intermediacion

en las tltimas décadas sin contar con beneficios de promociones espaciales

-La aglomeracion mayor del pais, que es relevada como una sola unidad territorial, aunque
posee fuertes diferencias econdmicas y sociales a su interior: el area metropolitana del gran

buenos aires

Rofman describe globalmente el plan de convertibilidad en su primer periodo, caracteriza
los aglomerados segtn los indicadores del mercado de trabajo y analiza estudios de caso
representativos. Concluye que el deterioro de los mercados laborales urbanos producto del
plan de convertibilidad ha sido inherente y funcional al mismo, y su diferenciacion por
aglomerado esta dada por la estructura econdémica, la presencia o no del Estado, la dinamica

de acumulacion local y regional y la composicion y comportamiento de los actores sociales.

Otros trabajos refieren a mercados de trabajo de regiones especificas. En un andlisis de los

indicadores sociocupacionales de los aglomerados patagonicos en los afios 2003 y 2004
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Ciccari, presenta diferentes conceptos empleados en el estudio de las relaciones entre
region y dindmicas ocupacionales: regiéon socio-laboral, configuracion regional,
espacialidad social, subregion, mercado regional, matriz social regional, entre otros.
Expone asimismo las limitaciones de la informacion presentada en términos de region
estadistica para el andlisis regional y plantea asimismo la necesidad de que los estudios
regionales de mercados de trabajo complementen los aspectos cuantitativos con analisis

cualitativos sobre cultura del trabajo y desarrollo local y regional. (Cicciari, 2006)

Sobol, en un investigacion sobre de la estructura ocupacional del NEA entre 2003 y 2006
también plantea la cuestion de la relacion region estadistica y el andlisis de la
heterogeneidad al interior de la misma. Su perspectiva de andlisis regional se basa en
Schweitzer y considera que dicha heterogeneidad tiene como rasgo critico en el NEA “...1a
ausencia, entre otras cosas, de una complementacion de las actividades que permita
consolidar un mercado interno regional.” (Sobol, 2007: 139). Esto llevaria a afirmar que no
hay un tnico NEA y por tanto dificultades para concebir dicho espacio como una unidad
regional. Destaca la incidencia de las particularidades sociohistoricas en el incremento de la
vulnerabilidad en mercado laboral y concluye que los mercados laborales de los
aglomerados urbanos respondieron de manera diferenciada a la recuperacion economica de

la posconvertibilidad.

El concepto de territorio se presenta en estudios en los cuales interesa destacar la
incidencia en el mercado de trabajo de entramados de actores y politicas publicas. Distintas
perspectivas tedricas asocian la relacion entre territorio y mercados de trabajo a las
transformaciones productivas producidas por los procesos de globalizacion y la
reestructuracion del estado (Panaia, 2005). En este sentido los actores, las redes y las
distintas escalas empiezan a ocupar un lugar preponderante en el analisis espacial de los

mercados laborales.

Como ejemplo de estudio a escala provincial Bussetti aborda las relaciones entre empleo y
territorio en San Luis, mediante un analisis histérico en el que interrelaciona las
transformaciones econdmicas, sociales y espaciales sucedidas en el pais en las tltimas

décadas. Destaca la incidencia de las politicas de radicacion industrial en el incremento de
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la PEA, como también la desigual distribucion de la misma al interior de los diferentes
departamentos. Para el analisis del empleo y de las variables sociodemograficas se basa en
la informacion proporcionada por los censos de poblacion de los anos 1980 y 2001.

(Bussetti, 2007)

El concepto de territorio admite también otra a escala de analisis. En un estudio sobre Villa
de Merlo, San Luis, Becerra analiza el mercado de trabajo en relacion a politicas de
desarrollo local. El enfoque que presenta tiene un caracter multidimensional ya que ademas
de considerar la fase de intercambio de la fuerza de trabajo, aborda su produccion,
movilizacion y aprendizaje, el sistema de actores, la conformacion de la demanda laboral
en relacion a la estructura econdmica, y los diferentes modos de desarrollo desplegados en

el espacio de la localidad. (Becerra, 2006)

Al interior de los aglomerados, particularmente los metropolitanos, se desarrollan
situaciones especificas a escala barrial. En esta escala se consideran mercados laborales
definidos por proximidad geogréfica y distancia. Comas realiza un estudio de caso en el
Conurbano Bonaerense en base al concepto de informalidad de subsistencia, en el cual
relaciona insercion laboral precaria, programas sociales, redes sociolaborales y practicas y
representaciones de los actores. Considera la dimension espacial del mercado de trabajo
local a través de los conceptos de territorio y espacio geografico. Reconoce en estos las
caracteristicas fisicas y socioecondmicas del barrio y del espacio urbano, en particular la

presencia de instituciones que viabilizan la implementacion de programas sociales. (Comas,

2009)
Consideraciones finales

La principal caracteristica de los estudios sobre mercados de trabajo que consideran la
dimension espacial es la diversidad de temadticas, conceptos, enfoques y metodologias de
analisis. En términos generales un primer conjunto incluye aquellos que se basan en la EPH
para analizar distintas variables del mercado de trabajo de cada aglomerado, y otro conjunto
a los que a partir de tratamientos estadisticos de la informacion definen tipologias, entre las

cuales la regionalizacion aparece como una alternativa.
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En otros estudios son caracterizadas en primer lugar las condiciones socioecondmicas de
los aglomerados para posteriormente realizar agrupamientos de los mismos, a partir del

cual son analizados sus respectivos mercados de trabajo.

En otro conjunto predominan los conceptos de regidon y territorio para dar cuenta de
espacios mayores al aglomerado como son los municipios y las provincias. En estos
estudios el espacio es definido a priori, y el analisis cuantitativo de los indicadores del
mercado de trabajo proporcionado por la EPH es complementado por otras estadisticas

como las censales y por resultados de metodologias cualitativas.

Uno de las principales cuestiones que se plantea en los trabajos de regionalizacion de los
mercados laborales es la correspondencia entre la delimitacion adoptada con los espacios
urbanos y rurales, con las jurisdicciones politico-administrativas (provincias y municipios)

y con las unidades espaciales de relevamiento de la informacion.

Otra cuestion significativa es que conceptos como los de territorio, region, regionalizacién
y desigualdad regional refieren a relaciones entre sociedad y espacio mas complejas que las
de delimitacién, localizacion y distribucion, por lo que su consideracion en los anélisis de
los mercados laborales requere de precisiones conceptuales, la construccion de variables

especificas y la interrelacion de metodologias cuantitativas y cualitativas.
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