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1 .Introduccién

La investigacion de las fluctuaciones de las tasaedhpleo y desempleo es fundamental para
determinar los efectos de las medidas de politoa@mica tomadas por los gobiernos en pos de meajbra
nivel de vida de la sociedad. A lo largo de ladrist se han elaborado numerosas teorias que tiatan
poner en relieve las causas del desempleo, signdiema que no puede disociarse de los contextos
econdémicos y sociales que viven los paises. Siraggobes Gtil retomar ciertos modelos sencillos, sjue
bien relacionan pocas variables, nos sirven paseati&ar hipétesis acerca de la existencia o pensist del
desempleo.

Desde la salida de la convertibilidad los prinagsaindicadores del mercado de laboral argentino han
mostrado una evolucion claramente favorable, dioamue se encuentra estrechamente relacionadd con e
crecimiento econémico que el pais ha tenido eniltisos afios. Las distintas regiones han acompafnado
este proceso con grados de evolucion diferencéalg8n su particular estructura productiva. En teviRcia
de Entre Rios no se conocen estudios que relaciestess fendmenos y ademas persiste el interrogante
acerca de la relacion entre crecimiento economimpleo formal.

El objetivo del trabajo es analizar la estructuravglucion reciente del empleo formal privado y el
empleo informal en la Ciudad de Parand, capitdh gieovincia. Particularmente su estructura y iélacon
el crecimiento econdémico, enmarcado dentro del too@®rico mas conocido como la “Ley Okun”, que
relaciona positivamente el crecimiento del Proddetain pais con los niveles de empleo y desempleo

Para el andlisis se utilizaron fuentes de infordracsecundaria, obtenida principalmente de
organismos publicos tales como el Institutito Naelade Estadistica y Censos (INDEC) y el Ministet&o
Trabajo y Seguridad Social y Empleo de la Naciom @8yE). La informacion se procesé mediante el uso

de lossoftwareE-Viewy SPSS.



En el estudio se desarrolla primeramente una ctugkzacion de la economia Argentina y de la
economia de la region llamada “centro” compuestalg® provincias de Entre Rios, Santa Fe y Cordoba.
Posteriormente se realiza una descripcién generkd dstructura del mercado de trabajo privado dbae
la ciudad de Parand. En un tercer apartado sezarialirelacion entre la tasa de desempleo en Raghna
indice de del mercado de trabajo privado formalcdatidad de personas ocupadas con y sin aportes
jubilatorio y la tasa de crecimiento del PBI.

Del estudio se desprende que existe una asocipogitiva entre el crecimiento econdmico y las tasa
de empleo formal privado y del nivel de personagadas, por otro lado se observa una asociacidriéam
positiva con del crecimiento econdmico con lasqreas ocupadas con trabajo formal y con trabajanmdid
de lo que se desprende que el crecimiento econémaicoejora la calidad de trabajo. Podemos inferir u
impacto menor al esperado de las politicas pubéogsos de mejorar los indicadores de tasa dejdddras

en condiciones de informalidad.

2. Indicadores Laborales de la Economia Argentiagartir del afio 2003

Sin dudas la evolucién de la economia Argentinaadirpdel afio 2003 es sorprendentemente
positiva, en pos de exponer este crecimiento ererusranalizaremos algunas de las principales Vasiab
macroecondmicas en el periodo 2003-2011.

Desde 2003, con excepcion de 2009 cuando la ecanéuei afectada por la crisis financiera
internacional, el PBI de Argentina ha registradgasade crecimiento cercanas al 9%. Este dinamisneb e
nivel de actividad economica ha tenido su corretaitéos indicadores de empleo.

Entre principios de 2003 y finales de 2010, epkem urbano total pasé de 11.121.000 a 15.271.000,
lo que implica que mas de 4 millones de personsarpa a estar ocupadas durante este periodo.gBautr
F. y R. Maurizio, 2011).

El crecimiento del empleo en la etapa posterilar i@cuperacion de la crisis 2001-2002 estuvo mas
fuertemente vinculado con el empleo en relaciédefeendencia. Este ultimo crecio un 20,4%, miernjuas
el empleo independiente (cuentapropistas y patycnawentd un 7,3%. Asi, entre el primer trimesie d
2004 y el cuarto trimestre de 2010, la participacél empleo asalariado en el empleo total pas@4i16Pb6
al 76,8%.

Particularmente, el trabajo asalariado registr@adogecir aquel que cuenta con contribuciones a la
seguridad social, crecié un 53,3% entre el primarestre de 2004 y el mismo periodo de 2011. Daran
este lapso de tiempo, el empleo privado crecioiya% mientras que el empleo publico crecié un 1%0,9
Producto de ello, el empleo publico pasé de reptaseel 14,2% del empleo registrado asalariado a

representar un 18,6% en siete afios (OIT).



No obstante, gran parte de la dinamica del ema$adariado registrado, asi como del total de los
puestos de trabajo registrados, ha estado detatanipar la evolucion del empleo privado en relaaén
dependencia (MTEySS, 2010).

EVOLUCION DEL EMPLEO ASALARIADO NOREGISTRADO Y DE LA PARTICIPACION
DEL EMPLEOASALARIADOEN EL EMPLEOQ TOTAL, 2003-2011*
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Maota: (*)Para el afio 2011 solo se presenta el empleo no registrado al primer trimestre.
Fuente: INDEC, sobre la base de la Encuesta Permanente de Hogares.

3. Indicadores Laborales y Sociales de la Regién Qteo

Como ya se menciond en la region se produjo unefeecimiento econdmico a partir del afio 2002,
esto se reflejé en la evolucién de las economigismales, claro esta que este crecimiento econontse
distribuye homogéneamente en todo la poblaciénstiedi®, sino que depende de los mecanismos de
distribucion y apropiacion del ingreso, por ell@i@amos aqui la evolucion del porcentajes de fesgbajo
la linea de pobreza e indigencia y las tasas dedpacion y subocupacion.

La evolucion del porcentaje de hogares bajo laalide pobreza nos muestra que en todos los
aglomerados urbanos en donde se realiza la EnchBestaanente de Hogares de INDEC, se produce una
fuerte disminucion de la cantidad de hogares em sfacion a partir de la salida de la convertiad,
indicando que el crecimiento economico ha mejoradia poblaciéon de la Region, sin embargo esta
tendencia se frena a partir del afio 2007 produet@cbmodamiento de los precios relativos, y elierge

aumento del valor de la canasta alimentaria.
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Como se observa se parte de un porcentaje de Bdugela linea de pobreza de entre el 40% (Rio

Cuarto) y 70% (Concordia), producto de una fuertgscecondmica con desocupacion record y por el

otro lado en 2011 se registra una sustancial meonaporcentajes que van de entre el 4% y 6% de

hogares en estas condiciones.

El andlisis de los hogares bajo la linea de indigersituacion peor que bajo la linea de pobreza, y

gue no se pueden adquirir siquiera la canastaaatimentaria, es similar al hecho anteriormerge, s

parte de valores

aberrantes en afio 2003, y ser@ilas seria con valores en torno al 2% de losrkega
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Cabe aclarar que la medicion tanto de la lineaotbeeza como de indigencia, se basa en el valor de
la canasta basica alimentaria, y esta a su vefeesmda por el indice de Precios al Consumidor YIPC
Este dltimo indicador ha sufrido importantes caralitetodolégicos y operativos en los Ultimos afios
gue afectan sus resultados. A partir de estos cmmde observan importantes distancias con las
mediciones llevadas a cabo por varias Direccionesifitiales de estadistica que no sufrieron
alteraciones, lo que permite inferir que se hastirnado la inflacion y — consecuentemente - laidadt
de hogares tanto bajo la linea de indigencia coenuothreza.

Respecto a los indicadores laborales, las medisideé empleo y desempleo que realiza INDEC
mediante la EPH, se realizan en forma trimestrial a@artir del tercer trimestre del afio 2006, gty
vamos a considerar la tasa de desempleo que celcotganismo desde 2003, para la region Pampeana
gue incluye a las capitales de las tres provindeata Region Centro, asi como a Mar del Plata, 8ahi
Blanca, Santa Rosa y La Plata.

Desde el afilo 2003, la tasa de desempleo para dighidn ha mostrado una clara tendencia
decreciente, acompafiando el proceso de crecimgeotoomico antes descrito hasta principios de 2007.
Cabe recordar que la medicion incluye como ocupadana importante porcion de la fuerza laboral
gue realiza por debajo de la carga horaria socrangormal y que ademas busca otras ocupaciones. Es
decir, poblacion que generalmente se identificarmisma como desocupada pero que técnicamente es
sub-ocupada. De ahi que — para contar con unawisés precisa del mercado de trabajo - los resdtad
de la desocupacién deben analizarse conjuntamenmteotros indicadores como la tasa de sub-

ocupacion.

Evolucion de la Tasa de Desempleo en la Region
Pampeana
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En el primer y segundo trimestre del afio 2007pls®erva un aumento de la tasa desempleo y a
partir de alli un amesetamiento de la misma hdgidreer trimestre del afio 2009 donde se elevada t
de desempleo revirtiéndose la tendencia, estimgmaducto de la incertidumbre debido a la crisis
financiera internacional.

En el tercer trimestre de 2009, parece recupelarseonomia frenandose la tendencia negativa que
en términos de empleo venia dandose, pero sinmisnhiacia los valores previos a la crisis.

Las tasas de desocupacion en los principalesnagémlos urbanos de la Region (Cordoba, Santa Fe
y Parand), medidas en forma trimestral a partir @eter trimestre del afio 2006, muestran
compartimientos disimiles, las de las ciudades aetaSFe y Parana son similares y se las puede
considerar como un gran aglomerado, respecto aelalad Ciudad de Cordoba, presenta un

comportamiento totalmente contrario a estas Ultimas
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Como se observa en la ciudad de Cérdoba la tadasdenpleo muestra una tendencia negativa hasta
el segundo trimestre de 2008, a partir de ahi dreméemente superando los valores iniciales denli
hasta alcanzar un maximo en el tercer trimestre20@9, luego mejora en los tres trimestres
subsiguientes.

Para la ciudad de Santa Fe, se registran una teadereciente de la tasa de desempleo hasta el
segundo trimestre de 2008, luego se observan cdédistasa en el tercer y cuarto trimestre 20G8) y
el cuarto trimestre de 2009. Los datos de los OBimos trimestre relevados muestran nuevamente un
tasa de desempleo creciente alcanzando en el segundstre de 2010 los 11 puntos porcentuales.

En el caso de la ciudad de Parana, se observariod@ale disminucién constante de la tasa de
desempleo desde el cuarto trimestre de 2006 ahdedgumestre del afio 2008, luego se ve afectada es
tendencia por aumentos de la misma en el tercaestre de 2008 y en primer trimestre de 2009, cae
marcadamente a partir de alli volviendo a los esode 2007, sin embargo se registra en los dos



primeros trimestres de 2010 una fuerte suba deska fjue se duplica, hasta alcanzar valores stgseE0
los 12 puntos porcentuales.

En cuanto al subempleo demandante, personas cae @ssocupadas pero buscando trabajo, se
observa que las mediciones tanto en la ciudad dea¥&® como en Parand, las variaciones son muy
parecidas, claro que con tasas muy diferentes 1G# Santa Fe en el tercer trimestre de 2006 y 6% en
Parana en igual periodo. Como tendencia gener&8aeta Fe se observaron aumentos en la tasa de
subempleo demandante en siete de los 16 trimestadizados, y la Gltima medicidén ubica a la misma
en torno a los valores del primer trimestre andbzade la serie.

En Parana, la tasa de subempleo demandante presenterie con oscilaciones similares a la de
Santa Fe, pero con una evolucion creciente, lassdidl Ultimo trimestre relevado son superioredaEn

puntos porcentuales a los registrados al inicio.
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En Cérdoba la tasa de subempleo demandante seengah torno a al 10%, con variaciones de mas
menos 2 puntos porcentuales, la menor tasa sdréegis el tercer trimestre de 2007 y la mayor en el

tercer trimestre de 2009.

4. Acerca del empleo formal privado

Este segmento del empleo es relevado por la Ercdesindicadores Laborales (EIL). En Gran
Parand, la misma releva —la evolucion del emplgstrado en empresas privadas con 5 empleados.y mas
Dado que excluye a las firmas de menor tamafidpelde empleo estudiado abarca fundamentalmente a
empresas con mayor estabilidad en el tiempo. Bs, degiellas que - a pesar de los cambios de eitlia

economia y sus consecuencias en el empleo - l@ramesar con mayor o menor éxito dichos cambios.
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Asimismo se excluye a trabajadores informales (Egro), trabajadores del Estado, cuentapropistas y
patrones.

Aunque en términos generales se observe ciert&spmndencia entre el aumento del empleo
privado formal y la disminucion de la desocupacé&sia relacion no es de caracter directo. En otras
palabras, cuando se observa la creacion de unopdestabajo en las empresas, no significa neeesante
un desocupado merfod.a creacién de puestos de trabajo privado y fopunade originarse en diferentes
situaciones:

. El puesto generado es un puesto que ya existia @mpresa y no estaba declarado, se

“blanquea’.
. El puesto no existia en la empresa, pero quienupatenia otra ocupacion.

. El puesto no existia en la empresa y lo ocupa ensopa que se encontraba desocupada o

inactiva hasta ese momento.

En sintesis, la EIL estudia la evolucion de losspae de trabajo privados formales y no de las
personas que ocupan dichos puestos. El estudieng@leo de estas caracteristicas es de gran impiartan
principalmente porque significa para quien lo ocapartes a la seguridad social, estabilidad laperdte
otras cuestiones.

A continuacién, se presentan las principales cariaticas del segmento del empleo analizado en el

primer trimestre de 2012 y su evolucion reciente.

5. Evolucion reciente del empleo privado formal efParana

En Parand, el empleo privado formal de empres&sydmas trabajadores crece un 10,1% entre Octubre d
2005 (inicio de la serie) y Marzo de 2012. En té@wmsi absolutos, esto representa un aumento de

aproximadamente 2.200puestos de trabajo privadosafes.

1 . . of: . .
Inversamente: un puesto destruido no significa necesariamente un desocupado mas.
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Evolucién del empleo privado registrado.
Parana. Octubre 2005 a Marzo 2012
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A grandes rasgos pueden observarse tres granges el@sde el inicio de la medicién: entre Octubre
de 2005 y Abril de 2008 este segmento del emplessiral— con ciertas oscilaciones - una fase asetnde
gue se plasma en un crecimiento de 10,1. Entrd A&r2008 y Febrero de 2010, la serie muestra ase f
declinante que se expresa en una caida de 6%.tiA geresa fecha, se retoma la dindmica expansina c

una variacién positiva del 6,5%.

6. Estructura del Empleo formal privado en la ciuda de Parana

Al igual que en el conjunto de los aglomeradosveales por la EIf, las actividades terciarias
(Comercio y Servicigsconstituyen la mayor parte del empleo privadonfdy aunque en el caso de Parana
representan un porcentaje sensiblemente m&wola misma manera, ladustria Manufacturerdiene una
débil representacién alcanzando apenas el 16.5%.

En contraposicion, las actividades @enstrucciony Electricidad, Gas y Agu@volucran el 21.7%
del empleo formal privado. Es decir, mas que daplita presencia relativa de los puestos laboraled e

sector si se compara con los principales aglomeradianos del pais (8.4%).

2 . . , . . . .
Gran Buenos Aires, Gran Rosario, Gran Cérdoba, Gran Tucuman, Gran Mendoza, Gran Parand, Gran Santa Fe y Resistencia
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Composicion del empleo por sectores de actividad.
Parana y Total 8 aglomerados. | Trimestre 2012.
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En cuanto a la evolucion, los distintos sectoresstran dindmicas diferenciales que indican que las
actividades terciariason aquellas en las que el empleo privado redstm@as han crecido en el los ultimos
6 afios y medio, con una variacion positiva de 1D&oclndustria muestra un crecimiento significativo -
aunque sensiblemente menor - alcanzando un 4,8éfitnas que el empleo €@onstruccién; Electricidad

Gas y Aguarece en 0,5%.

Evolucion del empleo registrado por sectores de actividad
Parana - Octubre de 2005 a Marzo de 2012
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FUENTE: Encuesta de Indicadores Laborales. MTEySS - DEC-ER

Al analizar el empleo formal privado segun sexogahl que en el resto de los aglomerados urbaabs d

pais, en Parana los puestos de trabajo privadéstreatps son ocupados mayoritariamente por hombres
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(69,7%), las mujeres ocupan apenas el 30,3% dmikmos. Es decir, la dinamica del empleo mascudso

determinante para la variacion del empleo genénalel periodo considerado, mientras que los puestos
masculinos crecen 10,4%, el empleo femenino lo bac®3%.

Composicion y evolucidon del empleo por sexo.
Paranda. Octubre de 2005 Marzo de 2012.

()
Varones 1;2;
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10.5% - 10,4%
10,0% -
9,5% - 9,3%
9,0% -
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30,3 Varones Mujeres

FUENTE: Encuesta de Indicadores Laborales. MTEySS — DEC-ER

Desde el inicio de la serie puede observarse un gran dinamismo del empleo femenino que muestra
tasas de crecimiento muy superiores a las masculinas. Esta situacidn que se revierte hacia inicios de 2008
(Mayo) momento en que el empleo general — para ambos grupos - ingresa en un ciclo descendente que se
extiende hasta inicios de 2010. A partir de alli los puestos de trabajo ocupados por hombres retoman una
evolucidn expansiva que no es acompanada por los puestos femeninos. Estos Ultimos se estancan o
muestran un crecimiento inferior al de aquellos. Fruto de ello, hacia inicios de 2012 el indice de empleo

masculino rebasa al femenino por primera vez en 71 meses.

Serie de empleo segun sexo.
Parana - Octubre de 2005 a Marzo de 2012
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Fuente: Encuesta de indicadores Laborales. MTEySEG--ER.
11



En cuanto a la composicion de los puestos por derectividad y sexo, se advierte una distribucion
mas equitativa de los hombres entre las distirdasas. Mientras los estos se encuentran ocupados en
proporciones significativas en construccion, indas servicios comunales y comercio (mas del 15% e
cada una de ellas), el empleo femenino se conckmtdamentalmente en dos ramas, servicios comunales
(60,9%) y comercio (15,1%). Ambas actividades agnugl 76,0% de los puestos ocupados por mujeres.

El indice de femineidddpermite constatar la disparidad entre los puestopados por mujeres y
hombres al interior de las distintas ramas de iaetil En este sentido se destacarstsicios comunalés
rama altamentéeminizada,donde se observan 151 puestos ocupados por myeresada 100 puestos
masculinos.

En el resto de las actividades el indice se muedaeamente desfavorable a las mujeres,
destacandose sobre to@onstrucciény Transportedonde la relacién es de 5 y 15 puestos femeninos po

cada 100 puestos masculinos, respectivamente.

Indice de femineidad y distribucion de los puestos de
trabajo por sexo y rama de actividad.
Parana - 12 Trimestre de 2012.

Rama de actividad Sexo Indice de
de la empresa Varones Mujeres Femineidad

Industria Manufacturera 19,0% 10,5% 24
Electricidad, Gas y Agua 2,8% 2,3% 36
Construccion 26,1% 3,0% 5

Comercio 19,4% 15,1% 34
Transporte, alm.y comunicaciones 10,1% 3,5% 15
Servicios financieros 5,2% 4,7% 39
Servicios comunales 17,4% 60,9% 151
Total 100,0%  100,0% 43

Fuente: Elaboracidn propia en base a Encuesta de Indicadores Laborales MTEySS - DEC

La fuente utilizada permite también analizar lauestira del empleo de acuerdo a la calificacion de
los puestos de trabajo, es decir aquellas hatiéglay conocimientos que requieren los mismos para

ejecutar adecuadamente las tareas que le sonrité®réas calificaciones consideradas son: Prafajo

% Expresa la cantidad relacién entre puestos massuji puestos femeninos. Se calcula de la siguieatera: Puestos
femeninos / puestos masculinos * 100

*Esta rama de actividad concentra — entre otras adévidades docentes y de salud, en las cuaeeminan actividades
tipicamente femeninas en el imaginario social: doiee enfermeria, etc.

®Calificacién profesional refiere a tareas que rergn conocimientos de orden general y especifiquiedos a través de
capacitacion formal y/o informal.
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Técnicd&, Operativad y Sin calificaciéfi. Cabe destacar que esta clasificacién nada iratieaca de la
jerarquia en el proceso productivo, es decir, logsfps que requieren calificacion profesional no
representan necesariamente posiciones de jefatliraazion al interior de la empresa y — a la isaer un
puesto de calificacién técnica puede conllevaraheo de trabajadores sin calificacion

Indice de femineidad y distribucion de los puestos de trabajo
por sexo y calificacion de la tarea.
Parana - |12 Trimestre de 2012.

L Sexo Indice de
Calificacion ..
Mujeres  Varones Total Femineidad

Profesional 10,2% 5,8% 7,1% 76
Técnica 31,2% 11,7% 17,6% 116
Operativa 36,1% 58,8% 51,9% 27
Sin calificacion 22,5% 23,6% 23,3% 42
Total 100,0% 100,0% 100,0% 43

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Indicadores Laborales MTEYSS - DEC

Al primer trimestre de 2012, mas de la mitad deplosestos de trabajo del Gran Parana requerian a
guién los ocupaba una calificacion de tipo opesafbb%). Los puestos sin calificacion represent@3,
los técnicos el 17% y los puestos profesional@%el

En cuanto a la distribucion por sexo, puede obssevana importante disparidad en la insercion de
hombres y mujeres de acuerdo a la calificaciéon. Idsnpuestos de menor calificacion prima el empleo
masculino puestos de menor calificacion (operatigén calificacion) que reunen al 82,5% de los naism
las mujeres tienen una mayor presencia entre ldgpddécnico y profesional, alcanzando el 41,4%ode

mismos (entre los hombres retinen el 178%)

® Calificacion técnica refiere a tareas que requiébilidades manipulativas y de conocimientositeérde orden especifico.
" Callificacién operativa refiere a tareas que seieggn habilidades manuales, rapidez y atencidyyigdos por experiencia
laboral y/o capacitacion previa.

8sin calificacion refiere a tareas que no requidrarilidades ni conocimientos especificos previgag pueden realizarse
mediante una breve instruccion inicial.

° Ejemplo: capataz en obra de construccion, etc.

%uede hipotetizarse que esta disparidad tiene bte dwigen, de un lado gran parte de los puestosdies “tipicamente
femeninos” se relacionan con calificaciones de tgmmico (Docentes y enfermeras principalmentejodegional (Directoras de
escuelas, por ejemplo).El segundo elemento a cenagide relaciona con el tipo de empleo relevad@gia fuente. Mientras que
el empleo en la Construccion involucra importantestingentes de trabajadores varones con bajacealidn, el empleo
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El indice de femineidad arroja sobre otros aspeattols distribucion, las mujeres son mayoria entre
los trabajadores de tipo técnico, donde por cadapl@stos masculinos existen 116 femeninos. Ehtre e
resto de las calificaciones los puestos femeniopsiEnoria, especialmente en los de tipo operd@vagpor
cada 100 hombres) y Sin calificacion (42 por ca@aombres).

Evolucion del empleo por calificacion

Parana - Octubre 2005 a Marzo de 2012
35,0%

30,0% 28;2%

25,0%

20,0%

15,0%

8.9% 9,6% 10,1%

10,0%

5,0%

0,0% I T T T T

-5,0%

General

-10,0%
FUENTE: Encuesta de Indicadores Laborales - MTEySS DEC-ER

El periodo comprendido entre Octubre de 2005 y Ma@12 muestra una expansion de los puestos
de trabajo de casi todas las calificaciones, exeglo las de tipo técnico que disminuyeron 0,9%ta E
caida se compensa con el notable dinamismo deuestgs de calificacion profesional que aumentaron
28,2% en todo el periodo analizado. Los puestaslificacion operativa y sin calificacion aumentaeun

ritmo similar que el conjunto del empleo, 9,6% 9% respectivamente.
6. Relacion entre el crecimiento Economico y lasgas de empleo, desempleo y empleo formal.

Uno de los trabajos pioneros en materia econdmiea apaliza la relacion entre el producto y el
empleo es el desarrollado por Arthur Okun (1968)em afirmaba que el desempleo tiene enormes costos
sociales y econdémicos intertemporales en virtudju provoca significativos efectos depresivos dgola
plazo que se autoreproducen, constituyendo devestara un circulo vicioso.

Sin embargo, la conexidn causal entre estas magsitno es tan simple como para esperar que cada
punto de crecimiento del producto traiga aparejado punto de incremento en el empleo v,

simultdneamente, una caida de un punto en la éadasttmpleo (Orsini G. Rusteholz G., Scotta D9R0

doméstico (ocupacion no calificada tipicamente fén@ no tiene lugar en las empresas y - por ltamo es captada por este
relevamiento.
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Asi es que utilizé tres especificaciones econdnastparsimoniosas, para demostrar que existia una
solida relacion estadistica bidireccional entrdeslempleo y el crecimiento econdmico, para la endeade
Estados Unidos. De acuerdo con esas estimacioeesy&dro 1, ecuacion 1), por cada punto porcedial
crecimiento del producto, la variacion en el dedemeria de -0.3 puntos. De manera equivalente, el
incremento de un punto en la tasa de desempleacireden 3.3 el producto. A esta relacion estedise

la conoce como laey de Okuno Coeficiente de Okun

Modelo Ecuacion Estimada Coeficiente de
Okun
B, 15,
1 Primeras Diferencias 0.3 3.3
0 O
AU, =6, +B,Yi+¢, AU, = 03-03Y:
2 Prueba de Brechas 0.36 2.8
U =8+B,Y" +¢ U,=372+036Y,°
3 Ajuste de tendencia y Elasticidad 0.4 a0.35 25 a
INE, =, + B, InY, + Bt +&, 28
InE, =212+ 04InY, - 032t

Modelos de Okun. NotaJ, = tasa de desempleti?;z tasa de crecimiento del productt? = brecha
de produccién(Y‘P =Y, )/YIP;YtP: producto potencial,Y,= producto observadof, =(100-U, ;)t =
tiempo

A fin de clarificar lo expuesto en el cuadro, tonosnuin pasaje del trabajo de Eduardo Loria y Manuel
Ramos (2006) en el cual afirman que “...por su skzciy trascendencia tedrica y politica, el articulo
seminal de Okun es fundamental, y su relecturatapuucha riqueza para el analisis macroeconémico
moderno.

Por ejemplo, el parametf®, de la ecuacion 1, indica la tasa de variaciondéskempleo de largo
plazo dada por factores estructurales (demograficssitucionales y tecnologicos). Por otro lad8,
establece la relacion dinamica entre las variasialee desempleo y el crecimiento de largo plazaukd
resulta de suponer qug =0.

En la ecuacion 24, es una proxy de la tasa natural de desempledOfue asume exdégenamente

para calcular el producto potenéfalAl igual que en la ecuacién anterior, al supanes B, =0, la lectura

puede hacerse directamente y en sentido positivta daecha del producto al nivel del desempleo y

Mokun propone que el producto potencial es el etgrite de lo que actualmente se conoce como NAIRbigppone en razén
de una tasa de desempleo del 424 6ria y M. Ramos, 2006: 5).
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viceversa; esto es, para el primer caso, si elystodcorriente crece en un punto por arriba detlpcto
potencial, la tasa de desempleo se reduce en D&6nanera similar sigceterisparibus el desempleo
aumenta en un punto la brecha de produccién seeab@8 puntos porcentuales, lo que representa una
pérdida de produccién, que dentro de este enfegleseparable.

Por otra parte, llama la atencion que el paranfgtrde la ecuacion 3 es negativo, lo que sugiere la

reduccion secular en la capacidad de generar emplegue el Unico factor que lo contrarresta es el
crecimiento economico, tal como se corrobora etréssecuaciones...”

A partir de todo el desarrollo tedrico y empiritevhdo adelante por Okun en lo que respecta a la
relacion entre la dinAmica del desempleo y el prtmjicomenzaron a surgir nuevos interrogantesuyd est
gue buscaron alguna explicacion o analisis de lecign entre dichas variables debido a su impacto
socioeconomico.

Retomando los conceptos acerca de los efectos wsalmhad planteados por Okun, pasaremos a
mostrar la relacion entre el PBI y otras variablesn el objeto de poder visualizar dicha relacion.A
continuacion se pese presentan las series PBldhayria precios de 1993, Tasa de Empleo, Tasa de
Desempleo, Tasa de Empleados registrados y Notrastps y Acumulativa de la variacion del indice de
trabajo privado registrado de forma trimestral @esidaiio 2006 de la ciudad de Parana.

erinueaci{on eeo y empleo formal. Regiivo de letrestura del mercado de trabajo privado formal de
la ciudad de Paran{a 16

Afo | Trimestre | PBI a Precios de 1993Tasa Desempleo Tasa Emplep Tasa EIL Tasa EmplecaF&PH
| 567.994,32 2,3 36,59
2006 I 678.278,48 6,10 38 3,57 31,21
11} 668.197,23 5, 38,1 4,6 30,2¢
\Y, 703.285,92 7/10 37,8 5,46 30,34
| 681.119,85 6/40 39,3 6,38 30,48
2007 I 835.125,27 5,60 39,1 6,00 28,90
11} 827.463,26 5,80 37,7 6,38 S/D
v 906.114,92 4160 40,2 7,91 25,98
| 887.643,01 4/50 43,1 8,88 26,76
2008 I 1.107.942,84 4,50 38,9 9,79 31,64
11} 1.057.550,79 7,70 38,4 8,74 33,32
\Y; 1.077.896,39 5,80 40 7,1P 31,45
| 992.962,25 8|60 37,8 5,47 26,96
2009 I 1.195.372,44 7/50 38,4 4,55 27,12
11} 1.168.794,91 6,40 39,1 4,84 30,20
\Y, 1.224.703,75 5,40 40 5,08 24,04
| 1.217.380,79 6,70 40,1 3,85 29,12
2010 I 1.508.285,67 12,20 41,2 4,36 34,08
11} 1.465.856,67 9,20 40,5 4,74 31,93
v 1.579.098,39 11,00 39,6 5,27 28,87
2011 [ 1.567.580,18 11,90 39,6 6,20 31,68
I 1.976.227,34 11,00 41,1 7,96 28,53
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11l 1.865.390,90

8,90 42,8 9,0p 30,60

[\ 1.958.890,13

8,50 42,6 9,19 32,61

Fuente: Elaboracion Propia en base a EPH (INDEIL)(MTSSyE)

Graficamente se observa claramente que desde 2Cff® se observa un marcado crecimiento del

PBI con una clara tendencia.

Evolucion del PIB en miles de millones de pesos de 1993

Miles de millones de $

——a precios constantes de 1993

Trimestre
——serie desestacionalizada

Fuente: INDEC

Si relacionamos el PBI a precios constantes de €882l nivel general del indice que se elabora con
base octubre de 2005 de la EIL a partir del aid 30@plicamos logaritmos a las series obtenemos la

siguiente representacion.

Relacion Entre el PBl y la Tasa General de la EIL (Parana)

14.8 4

14.4 4

14.0

13.6

13.2

-2.4

- 2.0

-1.6

-1.2

- 0.8

2006

2007 2008 2009 2010 2011

—— Ln Tasa General EIL

—— Ln Producto Bruto Interno
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Podemos inferir una relacion positiva entre el aubmele los puestos de trabajo formales creados por
las empresas privadas en la ciudad de Parana eapade en el indice de la EIL y el nivel de PBI, al
formular el problema en términos de la relacionppesta porOkun mediante una regresion utilizando

MCO*'?, obtuvimos:

Dependent Variable: LNEIL
Method: LeastSquares
Date: 05/23/12 Time: 11:57
Sample: 2006:1 2011:4
Includedobservations: 24

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
LNPBI 0.388912  0.189216  2.055385  0.0519

C -3.643736  2.630405 -1.385238  0.1799
R-squared 0.161093 Mean dependentvar 1.760996
Adjusted R-squared 0.122961 S.D. dependentvar 0.351312
S.E. of regression 0.329005 Akaikeinfocriterion 0.694166
Sum squaredresid 2.381371 Schwarzcriterion 0.792337
Log likelihood -6.329996  F-statistic 4.224607
Durbin-Watson stat 0.278043 Prob(F-statistic) 0.051903

Del andlisis de los resultados se observa querdi@ate de la regresion significativa pero con un
nivel dep-valuemuy cercano a no serlo (5% de probabilidad de temua error tipo | 0 que LNPBI sea
igual a cero), la interpretacion de la misma neg djue por cada aumento un punto porcentual eBle|P
empleo formal medido por la EIL aumenta en promedi®.38%.

Para afirmar nuestra hipétesis dado el valorpdehlue antes mencionado, tomaremos una variable
mas préxima, como es logico las caracteristicadymtivas de la Ciudad de Parana son distintas delas
pais como para probar esta pseudo le@kien que hemos planteado, por lo que tomaremos coniabler
proxyal PBI la variable recaudacion trimestral de la e Tributaria de Entre Rios del rubro Impuesto a

los Ingresos Brutos, en pos de un mejor tratamigplicamos logaritmos a ambas series.

Relacion Entre Empleo Formal Privado y Recaudaciéon Impositiva

-2.4
L 2.0
18.5- 16
18.0- 1o
17.5- 0.8
17.0-
16'5 T T T | T T T | T T T | T T T | T T T | T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011

—— Indice General EIL (Parana)
—— Recaudacion Ingresos Brutos (E.R)

2Minimos Cuadrados Ordinarios

18



Tras correr nuevamente una regresion por el méwd@®, probando el modelo dekun para las

series antes mencionadas con e-views obtenemeglosntes resultados.

Dependent Variable: LNEIL
Method: LeastSquares
Date: 05/23/12 Time: 11:15
Sample: 2006:1 2011:4
Includedobservations: 24

Variable Coefficien  Std. Error  t-Statistic Prob.

t
REC 0.374006  0.164576  2.272548  0.0332
C -4.848182  2.909016 -1.666606  0.1098
R-squared 0.190119 Mean dependentvar 1.760996
Adjusted R-squared  0.153306 S.D. dependentvar 0.351312
S.E. of regression 0.323263 Akaikeinfocriterion 0.658954
Sum squaredresid 2.298978 Schwarzcriterion 0.757126
Log likelihood -5.907453  F-statistic 5.164476
Durbin-Watson stat 0.284857 Prob(F-statistic) 0.033175

Donde LNEIL es la serie nivel general del indicé Elgaritmizada y REC es la serie Recaudacion
trimestral por Ingresos Brutos de la provincia dér&Rios.

Como primera apreciacion se observa que la pemdiest significativa al observar elvalue
Adicionalmente se aprecia que se corrobora lagemricuanto a la direccion del cambio (0.37 pasitilo
gue puede interpretarse como por cada punto derdore la recaudacion impositiva los puestos dmjoa
generados por las empresas privadas en la ciudBdrdea aumenta un 0.37% en promedio o dicho de otr
manera por cada punto de aumento de los puestdosréa recaudacion aumenta un 2.70%. Claro est4 qu
la variable recaudacion no es precisamente iguakalmiento econdémico y esta influenciada poatatde

inflacionaria y rezagos estacionales pero es lapr@sma a nuestro esfuerzo de relacionar conceptos

7. Otra mirada del impacto del Crecimiento en el eleo formal

Otra manera de analizar el impacto del crecimiestmnomico sobre el empleo es analizar los micro
datos de la Encuesta Permanente de Hogares (ERHajora el INDEC en el Aglomerado “Gran Parand”
de forma trimestral desde el afio 2006. La preseateian importante sector informal constituye urgoas
bésico de las economias latinoamericanas. A ellrgdmiye comiunmente que los problemas de empleo no
se manifiesten en ellas como problemas de “caritidacempleo, sino més bien de “calidad”: se traa d
ocupaciones que se desarrollan al margen de lakoganes sobre el empleo.

Siguiendo a Portes (1996), los enfoques sobreftanmalidad pueden clasificarse basicamente en
tres: la vision de PREALC/OIT que concibe el seatdormal en términos de "compensador” del ciclo de
empleo en el sector formal; la vision juridico-lifle(a lo Hernando de Soto) que lo concibe comeaator

proto-capitalista empresarial que busca superarel@glaciones y el control estatal; por uUltimo weon

19



“estructural” que concibe al sector de las actigatainformales como fuertemente articulado coreetos
formal citado en Palomino (1999).

El empleo formal e informal constituyen la mismaiafale desde el punto de vista del personal
ocupado, estos datos pueden obtenerse del anétisi® dijimos de los datos de la encuesta antes
mencionada, se considerara como personal ocupddonal aquella persona ocupada que no registra
aportes jubilatorio a continuacién observamos Ewmidon de dichas variables para el periodo 200612

Evolucion de las Personas Ocupadas sin descuento jubilatorio
Aglomerado Gran Parana

EEmpleados y Qbreras sin descuento jubilataria % BEEmpleados y Obreras Can descuesta Jubilatario

Fuente: Elaboracién propia en base a micro datos

Como se observa el empleo informal a lo largo @giogdo no presenta una marcada tendencia y se
mantuvo entre el 36.5% y el 24% con una media 0% $ un desvio estandar del 2.83%. Estos datos nos
plantean grandes interrogantes sobre el mercadoalalprimeramente cabe aclarar que no son comlgarab
con el indice de la EIL ya que es otra la unidagstral, en este caso puestos de trabajo en lagsanpen
el de la EPH hogares/personas, segundo debe tezrerseenta que en ambos casos son muestras de lg
poblacion y estas Ultimas son diferentes por lo deke analizarse esta nueva informacién en forma
individual, podemos entonces plantear algunas égmtle trabajo, tales como:

- El crecimiento econdmico provoca en general usceleso de las tasas de desempleo pero el
porcentaje de personas con trabajo formal no eeadtno que mantiene las caracteristicas previas a
crecimiento.

- El mercado laboral en su modalidad de contrataegiructural no es alterado por las condiciones
macroecondmicas.

- Han sido insuficientes las politicas llevadaslaocpara combatir el trabajo informal
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De un primer analisis realizando regresiones cgnvkxiables PBI a precios constantes y personas
ocupadas sin descuentos jubilatorios vemos queuhayrelacion positiva entre crecimiento econémico y
personas ocupadas, podemos decir que al aument®boexl Producto aumente en promedio el 0.16% la
cantidad de personas ocupadas sin aportes jubbstpm@l hacer el andlisis con el trabajo formargponas
ocupadas con aportes jubilatorios) encontramospqueada aumento porcentual del producto un aumento
en promedio del 0.17% en las personal ocupadaslad) esto nos indica que como analizamos

anteriormente al crecer el producto crecen ambasitoaes el empleo formal y el informal

Relacion personas Ocupadas EPH (Gran Parana)
y Producto Bruto a Precios Constantes de 1993

-11.5
14.8 1 L 11.4
14.4 - -11.3
14.0 - -11.2
13.6 1 L 11.1
324
2006 2007 2008 2009 2010 2011

— LNOCUPADOS —— LNPBI

Dependent Variable: LNOCPBLACK
Method: LeastSquares

Date: 06/01/12 Time: 09:23
Sample: 2006:1 2011:4
Includedobservations: 24

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
LNPBI 0.167107  0.055325  3.020460  0.0063

C 7.769772  0.769103 10.10238  0.0000
R-squared 0.293131 Mean dependentvar 10.09206
Adjusted R-squared 0.261001  S.D. dependentvar 0.111903
S.E. of regression 0.096198 Akaikeinfocriterion -1.765169
Sum squaredresid 0.203588 Schwarzcriterion -1.666998
Log likelihood 23.18203 F-statistic 9.123180
Durbin-Watson stat 1.312714 Prob(F-statistic) 0.006289
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Dependent Variable: LNOCUPW
Method: LeastSquares

Date: 06/01/12 Time: 09:27
Sample: 2006:1 2011:4
Includedobservations: 24

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
LNPBI 0.176778  0.033512 5.275145  0.0000

C 8.486525  0.465863 18.21677  0.0000
R-squared 0.558474 Mean dependentvar 10.94322
Adjusted R-squared 0.538404 S.D. dependentvar 0.085764
S.E. of regression 0.058269 Akaikeinfocriterion -2.767836
Sum squaredresid 0.074696 Schwarzcriterion -2.669664
Log likelihood 35.21403  F-statistic 27.82715
Durbin-Watson stat 1.634408 Prob(F-statistic) 0.000027

Sin embargo al realizar los céalculos con la proporcde personas ocupadas con descuento
jubilatorio sobre el total de personas ocupadaspraramos que la variable es no significativa ya ¢ip-

value es de 0.92 de lo que se infiere que el crecimigeloproducto no impacta en dicha proporcion,

verificAndose una de la hip6tesis antes planteada.

Dependent Variable: LNTOCBLACK
Method: LeastSquares

Date: 06/01/12 Time: 09:33
Sample: 2006:1 2011:4
Includedobservations: 24

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
LNPBI -0.005453  0.055570 -0.098134  0.9227

C -1.132713  0.772514 -1.466269  0.1567
R-squared 0.000438 Mean dependentvar -1.208499
Adjusted R-squared -0.044997 S.D. dependentvar 0.094521
S.E. of regression 0.096624 Akaikeinfocriterion -1.756319
Sum squaredresid 0.205397 Schwarzcriterion -1.658148
Log likelihood 23.07583  F-statistic 0.009630
Durbin-Watson stat 1.264203 Prob(F-statistic) 0.922714

8. Conclusiones

En el periodo analizado en Argentina se observecregimiento de la participacion del empleo
asalariado y un aumento del 37% del empleo totadno y particularmente un aumento del 53.3% del
trabajo asalariado registrado.

Esta crecimiento se replicd en todo el pais perodistintas caracteristicas, en el caso de la Regi6
Centro se observO una marcada mejora de las tasatesempleo y como fruto de esto sumado al
crecimiento econdémico mejoran sensiblemente loscaddres de pobreza e indigencia, aunque las
mediciones de esta tendencia estén en tela de,jeiindudable la marcada mejora de las condisidee

vida de la poblacién a partir de la historica srestonémica de 2001.
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Las mediciones para la ciudad de Parana a travissateuesta de Indicadores Laborales registraron

una sustancial mejora creciendo un 10,1% entreb@etde 2005 (inicio de la serie) y Marzo de 2012. E
términos absolutos, esto representa un aument@mxigmadamente 2.200 puestos de trabajo privados
formales. A grandes rasgos se observaron tres ggagtdpas desde el inicio de la medicion: entreldet
de 2005 y Abril de 2008 este segmento del emplessirai— con ciertas oscilaciones - una fase asetnde
gue se plasma en un crecimiento de 10,1. Entrd A&r2008 y Febrero de 2010, la serie muestra ase f
declinante que se expresa en una caida de 6%.tiA geresa fecha, se retoma la dinamica expansina c
una variacion positiva del 6,5%.

Al estudiar las hipétesis planteadas encontramos existe una asociacion positiva entre el
crecimiento econdmico y las tasa de empleo formaago y del nivel de personas ocupadas, por auio |
se observa una asociacion también positiva comrréelmiento econémico con las personas ocupadas con
trabajo formal y con trabajo informal de lo quedssprende que el crecimiento econémico crea nuevos
puestos de trabajo pero no mejora la calidad demmi Podemos inferir un impacto menor al esperado d
las politicas publicas en pos de mejorar los imboas de tasa de trabajadores en condiciones de

informalidad.
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