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1. Introduccion

La presente ponencia se centra en el andlisis sley lios jévenes como trabajadores
secundarios en hogares. La juventud suele sertedracia como un proceso de transicion
hacia la adultez, cuyo principal indicador, podemsgponer,es la formacion de un hogar
propio. Lejos de ser ésta la situacion de muchdasdpersonas relevadas entre 18 y 29 afos,
esta ponencia analiza las formas en que se daamacion en relacién a los hogares de

origen.

Nuestro objetivo principal es describir los cambévsla herencia ocupacional de las y los

jovenes, poniendo foco en la rama de actividad e@ednsertan.

2. Enfoque.

La literatura especializada sobre tematicas denjudey aquella que estudia procesos de
movilidad social intergeneracional, tiende mucheseg a delimitar su objeto de estudio en
términos relativamente individualistas, aln cuacoigjetura abiertamente sobre lo social. En
el caso de los estudios de movilidad, ciertos diatjcos en torno a la movilidad estructural o
a las movilidades ascendentes o descendentesaregula sumatoria de casos individuales,
aspecto que es sumamente criticable (Filgueirene@tti, 1981; Savage y Egerton, 2000;
Boado Martinez, 2008). En sentido similar, la juuenes también muchas veces medida a

través de la sumatoria de sujetos definidos erotarnna franja etarea y vulnerabjpes se
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(Calvi,2007; Kornblit, 2007; Weller, 2007; Mirand2008, Molina Derteano, 2011, y Denis,
2012).

En este sentido, resulta importante observar geigiocesos de estratificacion y movilidad
social suelen darse en muchos casos, “en famiia”.términos operativos la movilidad
intergeneracional de cada unidad individual sedqmr o a pesar de las condiciones de sus
padres (Nota: término que se reemplazaré por Pah8ostén del Hogdr)Es decir, el hogar
de origen es el patrén de referencia y constitupeaspecto central en la construccién de las
unidades de analisis.

A su vez, una buena parte del universo de jovemies &8 y 29 afios viven en los hogares de
origen — mas del 90 %, variando levemente entreplsodos elegidos — y participan
activamente del mercado de trabajo, conformandie pigr lo que la literatura reconoce como
trabajadores secundaribs.

% La literatura suele comparar la condicién de ligsstcon la del padre y en algunos casos la masimiendo
que el modelo nuclear occidental es el predominastgii, atendiendo a la multiplicidad de los hogare
conformados, se toma por referencia al Principatéodel Hogar, pudiendo este ser var6n o mujeien b
hogares mono o biparentales.

* El concepto de trabajadores secundarios proviendod vertientes que presentan complementariedad pe
también divergencias importantes. Por un ladoyate e una categoria introducida por la OIT qiiene a
aquellos trabajadores cuyos ingresos son inferiardss del principal proveedor pero que contribugén
sostenimiento del hogar, siendo esto muchas vepaspresuncion. Se trata de un criterio metodolégico
principalmente que distingue entre Jefes de Hoga&r €pn los o las principales proveedoras — su sogre
personal es el méas alto — y otros adicionales pogan al ingreso total familiar (Sanchez y ot879; Salvia y
Vera, 2004).

Ademas de permitir categorizar los ingresos enifundel hogar, la presencia o no de estos y esthajadores
secundarias es un indicador indirecto del ciclméatico y su impacto en los hogares. Cerruti (198&)ngue
entre dos hipétesis: una donde el trabajo secuméarlos hogares es la resultante de un ciclo esicodalcista
que estimula al ingreso del mercado de trabajdgsooportunidades que genera. La otra hipitesisesamente
mas realista, supone que la participacién estaastisiulada, sobretodo en la década de los novpataa
desocupacion de muchos jefes de hogar — que enyagao calificarian como tales — y por la mermbpadeler
adquisitivo de los salarios (Cerrutip cit Altimir y Beccaria, 1999). En este sentido, urate de la literatura
sobre pobreza y marginalidad en América Latina ihzado el trabajo secundario como una estrategia de
supervivencia de los hogares, ya que la mayorgudeniembros — adultos o no- perciben muy bajoesus y
tienen empleos precarios y temporales (Adler de ritan 1990; Marshall, 1991; Baca Tavira y Castillo
Fernandez, 2005).

A su vez, algunos autores consideran que el tramjondario es fundamentalmente un fenédmeno pdmplos
mercados de trabajo urbanos, en donde se presupomedelo de un Unico proveedor y la mayor divergen
de sectores y empleos donde insertarse (Sancheasyap cif).

En resumen, una parte del origen del concepto esrdn mas metodologico destinado a: 1) identifloar
distintos proveedores del ingreso total familidr;aBalizar sus formas de participacién como indicasl y/o
efectos de reformas estructurales en la econonghmgercado de trabajo; 3) caracterizar las esttede
subsistencia de hogares en situacion de pobrezéngigencia y; 4) caracterizar una especificidad laks
mercados de trabajo urbanos.
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2.1 — Estudios de juventud.

Existe cierto consenso en definir a la juventud @ouma etapa de transicion entre la
adolescencia-minoridad y la adultez. Esta transipidede tener multiples dimensiones pero
gran parte de la literatura sobre la llamada ctestivenil se ha centrado en las dimensiones
educativas, laboral y de participacion ciudadarten el presente articulo, se busca,
principalmente, analizar a la juventud como un dgstde transicion hacia la autonomia,
entendida esta ultima como la conformacién de wgahpropio con o sin responsabilidades
familiares (Bernardi, 2007; OIJ, 2008; Miranda yost 2008; Molina Dertean@p cif).En
este sentido, la autonomia plena, se consideradado se forma el hogar propio y en
términos de roles sociales, las y los jovenes pdsaser hijos 0 miembros del hogar a jefes
y/o conyuges de un hogaspacialmentaliferente y ya se van configurando como adultos
jévenes. En cambio, los jovenes atraviesan esa édgpando autonomiaslativaspero ain

desempeiandose como miembros de hogares de lo® goe jefes o conyuges.

Esta definicidn inicial es importante en la medijda& no restringe el criterio operativo de una
determinada franja etarea (18-29) sino que adeossitla en una situacion de autonomia
relativa dentro de los hogares siendo no soélo diamdas con derecho a voto (mayores de 18

afnos), sino quienes se supone han terminado o &stAmando su educacion obligatoria

Sin embargo, una parte de la tradicién ha utilizeldi&rmino para referirse casi exclusivamenteaddjo de las
mujeres sea éste remunerado o no, en el hogarra i mismo. Secundario refiere a que se sulkaadbr
trabajo de las mujeres tanto en términos de apdftesman menos porque demandan menos”) como de la
supuestamente baja importancia que tendria el rdlieaiaboral en el imaginario de desarrollo peaate las
mujeres (Abramo, 2004; Tomei, 2006). En este sentam secundario no necesariamente remite a umsogr
menor con respecto al jefe de hogar, sino a urnauldnion subjetiva con el trabajo que desarrokennhujeres
producto de la discriminacion de género. El trabdgotipo primario es principalmente el de los vamon
proveedores mientras que las mujeres constituyea fuerza de trabajo secundaria” (Abrarog, cif), de
menores ingresos y menor preeminencia simbdlicdogrhogares, bajo un paradigma de varon proveedor
(Berger,op cif). A favor de esta corriente puede decirse queitdeacia empirica sefiala que la mayoria de los
trabajadores secundarios en hogares son mujegesgdss por los jovenes adultos varones.

Como corolario debe destacarse que en el presafiajd se empleara la primera corriente tanto psr s
objetivos (ver en cuerpo de la ponencia) como sefiti tedrico metodolégico.

® De hecho, completan el cuadro las dimensionesoafictivas y la de las sexualidades (incluyendo las
identidades sexuales). Si bien en algun sentidasttas dimensiones pueden ser consideradas conemreldas

a la subjetividad, las psicoafectivas y las sexualal tener una mayor incidencia en la esferaagevde la
subjetividad, no seran tratadas aqui. Ademas dsen@barcadas por el proyecto en el que se enmbrgan
interrogantes que guian nuestro trabajo, se adooasideraciones de tipo metodolégico: las menciasad
dimensiones, requieren disefios de tipo cualitativo.
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(secundaria) y quienes participan del mercadoatmjo® De esta forma, se considera que las
y los jévenes deben ser analizados en el marcasleagares de origen y en cierto modo, sus

logros seran comparados a los de los jefes deolgerés.

Pero hay mas. Este giro implica que no se estudiarasi las y los jovenes, sino que el
analisis esta puesto sobre las transiciones hacatbnomia, surgiendo como interrogante
central en qué condiciones se dan esas transiciboda transicion, que en todo caso es una
trayectoria o un fragmento de una trayectoria,etien punto de inicio que es la inactividad
dentro del hogar de origen y tiene un punto deadegque es la conformacion del hogar

propio o bien la imposibilidad de dejar el hogaodgen.

Siguiendo a Weller, en los estudios sobre juvertmdrge la tensién entre dos enfoques
contrapuestos que colocan en los mismos joveneausa de su vulnerabilidad (enfoque de
las falencias},o bien en las condiciones de las transformaciesgsicturales de los Gltimos

afios que han llevado a una vulnerabilidad creciéatemplios sectores (enfoque estructural)

El enfoque estructural (Weller, op cit) parte dérdela situacion de los jovenes en torno a
los cambios estructurales de la region que haddesfiectos devastadores en amplios franjas
de la poblacion, entre las cuales, las y los jGseaén con sus peculiaridades, son sélo una
victima mas (Weller, op cit; Salvia, op cit, y Tuf@p cit).

® La participacién pudo ser anterior, pero entraiémtro de la categoria de trabajo adolescente. Ver
Guemureman (2011).

" Entre los argumentos del denominado enfoque ddalescias se destacan el de déficit
actitudinal que postula que inicialmente los joem® tienen pautas ni actitudes para
adaptarse al mercado de trabajo y por ello susaétes tasas de rotacion y desempleo
voluntario (Tokman, 2003). El otro y principal dsjae se enfoca en las falencias educativas,
sea por no tener el nivel educativo suficiente by Salas, 2007) o por la inadecuacién de
los contenidos escolares a las exigencias del oheidadesco, 2002).

Una vez identificados como grupo vulnerable, lodliais académicos y las instancias de
politicas sociales tienden a dar cuenta de lasa®me las brechas actitudinales, educativas o
laborales y las formas en que pueden ser cerradas.
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Un primer punto de partida es este reconocimiertajge la vulnerabilidad juvenil debe
entenderse en un marco estructural y en este setiglenfoques estructurales suponen que
las dificultades para acceder a un mejor emplateben a una estructura del mercado trabajo
excluyente que los segmenta por edad y los expanerayor desempleo, precariedad y
marginalidad laboral (Salvia y Tufiogp cit; Jacinto,op cit Abdala 2001; Pérexp cit,
Tinoborasop cif).

Respecto a las oportunidades educativas, tambitén ésertemente condicionadas por las
capacidades economicas de los hogares (JacintdartGh999; Filmus y otroxp cit, Tenti,
Fanfani, 2008), mientras que se destaca la exiateleccircuitos de educacion diferenciales
para las distintas clases y grupos sociales (Tindm2001; Fawcett, 2002; De Ibaroala,
2004). La literatura de ambos enfoques es profusaigida, por lo que aqui sélo se resefiaran
algunos autores que han intentado describir allas jpvenes desde un marco estructural.

Salvia y sus colaboradores intentan dar cuentasléiferentes estructuras de oportunidades
de los adolescentes (14-19), jovenes (20-24) yn@weadultos (25-29) a partir de las
condiciones de sus hogares de origen. Los autoigieron cuatro tasas: de asistencia a
instituciones educativas, de actividad (participactn el mercado de trabajo), de exclusion
(no participacion de instituciones educativas firdercado de trabajo) y de calidad (como
una subvariante que mide la calidad del empleomg2oando cohortes de edad, en funcidn
de los hogares de estratos bajos, medio y altoi@@egor el Ingreso Total Familiar), Salvia
y sus colaboradores suponen que el crecimientcasldalsas es parejo cuando crecen las
cohortes de edad; sin embargo, la tasa de exclasidmcrementa conforme decrece el status

socio-economico de los hogares (Salvia et al, 2008)

Calvi (2007) analiza la integracién social de ldes/jovenes, segun la pobreza en hogares y
distinguiendo por género. Durante la década deéYddshay un marcado crecimiento de la
pobreza en la Argentina que se retroalimenta coa alta desocupacion que afecto
particularmente a los jévenes. En el caso, ambasrgs, la participacion en instituciones
escolares de jovenes provenientes de hogares mEbmeantiene alta, pero la participacion de
las mujeres de hogares pobres en el mercado dajaral mucho menor que la de los

varones, aumentando su situacion de pobreza ymetrao doméstico (Calvi, op cit).
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Estos trabajos tienen la ventaja de analizar laaibn de los jovenes en tanto adscriptos a un
tipo de hogar (pobre, no pobre para Calvi / bajedim alto para Salvia) mostrando como las
formas de participacion en las instituciones eduaaty en el mercado de trabajo varian en
grado y numero segun las condiciones de sus hogacexluyendo que la llamada
vulnerabilidad juvenil no puede ser separada decdasliciones de vida de los hogares de
origen. Sin embargo, estos enfoques distinguen clazdiciones de los hogares sin
problematizar la forma en que las desigualdademtserelacionan entre si. Por ello, se
propone un analisis de estratificaciones , entasd@wbmo transiciones de un hogar a otro,

pero vistas desde una perspectiva de formaciogrés de clase.

2.2 Juventud y estratificacion social

Un enfoque que puede denominarse de estratificasia conceptos y procedimientos de los
estudios de estratificacion y movilidad socialangrintergneneracional para explicar como las
diferentes clases sociales se componen y descomgarge a si mismas y a otras clases
sociales. Un enfoque de este tipo es necesariamelgeional. (Cortes y Solis, 2006;

Bourdieu, 2011). Bajo estas coordenadas, un asdesiestratificacion de las juventudes se
relaciona con la movilidad social intergeneraciprah la medida que las transiciones
juveniles forman parte — privilegiada — de la mioat social intergeneracional (Weller, op

cit, Molina Derteano, op cit).

Un enfoque de estratificacion analiza la posiciéras y los jovenes en la estructura social en
relacion con las del principal Sostén del Hogaely,que medida, tanto el hogar como la
estructura social ofrecen oportunidades de mov|i€zabe destacar lo sefialado por Savage y

Egerton:

“la habilidad medida [de muchas formas pero prialoqente por el logro

educativo] no produce movilidad. La movilidad emsgma soélo es posible por
los cambios estructurales , y la “habilidad” esgemente una instancia de filtro
gue actua distinguiendo a aquellos jovenes de diad®mjadora que logran
ascender de aquellos que no(...) Creemos que el mafoque es conceptualizar

esta movilidad ocupacional como un proceso relatien el que los hijos de la
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clase obrera compiten con hijos de padres de clesBa por puestos de clase
media [en el sector servicios] antes que una camnpet con los puestos de la

clase obrera” (1997:648-49, la traduccién es nagstr

Los estudios de movilidad tienden a contraponegsiiouctural a lo individual, y esto es de
amplia utilidad para el analisis aqui presentegye el enfoque de las falencias presupone
formas de capitalizacion (social, econdémica, edugpindividual mientras que este analisis
se centran en la forma en que las diferentes clasemles utilizan sus recursos para

garantizar la reproduccién o la mejora de la posidel hogar presente y futuro.

Los mencionados Savage y Egerton realizaron amatlsi este tipo en Inglaterra. En
Argentina, con una muestra EPH de 2003, Pablo R2e40) utiliza la técnica de los estudios
de estratificacion para describir diferencias emaaleso a la educacion y al primer empleo
segun la clases social — mas bien ocupacional -patiie. Como Salvia, encuentra mayor

acceso cuanto mas alto es el status ocupaciohas gadres.

Pero tanto en éste como en el estudio de MolinéeBao (op cit) sobre un barrio del GBA,

los enfoques de estratificacion ponen acento erepaoductividad. Pérez encuentra una
tendencia a que las primeras inserciones laboddetas y los jovenes sean en empleos
similares a los de sus padres. Molina Derteancigpgompara dos cohortes que ingresan al
mercado de trabajo en momentos diferentes y obsemza tendencia de reproduccién

diferenciales. La primera que se incorpora al nterade trabajo en la década del ‘80 s6lo
exhibe una marcada reproductividad en la clasebags en cambio la segunda cohorte los

hace en las clases media alta y baja (Molina Deoteap cit).

Los aportes mencionados confluyen en una estrategréco-metodologica que busca dar
cuenta las formas de estratificacion (diferenéiacijerarquica) y de movilidad

intergeneracional, entendiendo a las y los joveoeso un emergente de ese mismo proceso
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antes que sujetos con estrate§i@or ello, en términos metodolégicos se suelezatilal

hogar de origen como punto de partida hacia ladorom del propio. (Bernardi, op cit).

Se puede a esta altura formular los dos objetierdrales que tendra el presente articulo
dadas las implicancias tedrico-metodolégicas quacaban de presentar. El primer objetivo
es describir la composicion de los hogares conngseo de jovenes en los aglomerados
urbanos de la Argentina en 2003 y 2011, atendiemdsus caracteristicas laborales y
educativas. El segundo objetivo es describir laatacion de las transiciones juveniles
hacia la autonomia, en estos mismos aglomeradgae!

Como hipotesis de trabajo que guiara la presedsgercion se postula que entre 2003 y 2008
se produjeron cambios significativos que mejordeosituacion de las transiciones juveniles
por cuanto las ramas de actividad vinculadas adastria mostraron una recuperacion frente
a la preeminencia de los servicios. Esta hipotmgmwne que, los hogares de jefes de clase
trabajadora mejoraron su situacion y sus oportuieislade movilidad social ascendente,
permitiendo entonces que las transiciones juvehiéesa la autonomia sean mas exitosas. En
otras palabras, si la timida recuperacion de lamsade la industria siguiera su curso y los
mecanismos de promocion intergeneracionales tuvierayor alcance, seria posible que la
denominada cuestion juvenil sea suavizada. Des]esta hipdtesis excede en parte este

trabajo cuyo caracter es meramente descriptivgloeatorio.

3. Notas metodoldgicas

Resumiendo lo hasta aqui planteado, el estudio tonemfoque de estratificacion que supone
tanto un analisis de situacion (la transicion dglrae) como de posicion (el lugar que ocupa
en la estructura social). Ese lugar esta, en craddo, mediado por el hogar. Como indica
Bertaux (1992), la movilidad intergeneracional dera ser en familia. Esto implica que se
debe primero seleccionar nuestro universo quecestpuesto por todos los hogares en donde

haya jovenes, reconocidos en principio, por unajdratarea entre los 18 y 29 afos. El

8 De hecho, la tradicién de los estudios de mowdlidacial intergeneracional tienden a huirle a da®jes, por
cuanto la consideran una poblacién en transiciditildde precisar su posicién hasta que se asiemtés en el
mercado de trabajo y tengan una ocupacion mas fija.
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estudio responde a un disefio cuantitativo desti@adenerar datos generales, agregados y

comparables entre si y entre otros paises.

3.1 — Universo y muestra

La fuente de datos para poder acceder a los aghoimeurbanos es la Encuesta Permanente
de Hogares (EPH) que se realiza en la Argentintoena periodica. La utilizacion de esta
encuesta con un disefio de papel que supone uamgkavo de al menos tres veces al afio del
mismo hogaf. Tiene la ventaja de que su disefio muestral seactualizando segln cada
censo de poblacién, pero su cobertura se limits glandes aglomerados urbdfi¢sessere

y Hoszowski, s/f). En cuanto al disefio por panghose el riesgo de duplicacion por lo que
en los intentos de utilizar la EPH como fuente dtosl para estos andlisis los autores han
tendido a tomar cada muestra como independiensg mdésma (Sacco, 2011a; 2011b; Pérez,
2010; Molina Derteano y otros, 2011a; 2011b); sseaméendo el riesgo de repeticion o

trabajando con muestras testigo, tomadas generedraerel tercer trimestre del afio.

La EPH responde al formato de encuestas periddieasnadas a proveer informacion al
SESD* (Maguid , op cit), por tanto trabajan sobre elumsto de estrategias de supervivencia
econdmicas, enfocandose en la situacion de lasmeess/ los hogares.Entendiendo, desde el
punto de vista epistemoldgico, que ambos, persgnasgares, llevan adelante estrategias
destinadas a mantener y/o mejorar su situaciorls(@anchis y Via, 2005:12). Esto permite
caracterizar a la poblacién en a) los aspectos geificos basicos, incluyendo el origen

migratorio; b) su insercion socio-productiva a &swle los rasgos ocupacionales y c) su

° En 2003, la EPH fue transformada totalmente erelevamiento trimestral que reemplazaba el de ddsa®
gue se usaba anteriormente. Debido a que no hajiestde estratificacion que empleen la muestreriant

por los célculos de poblacién a partir del cer@i1, se definen cinco tipos de grupos de aglonesra@rupo

| de mas de 500.000 habitantes (Gran Buenos Aif@s)po Il de entre 300.000 y 500.000 habitantesiGr
Rosario, Gran Coérdoba); Grupo IIl de entre 80.00809.000 habitantes (Gran Mendoza, Gran Tucumah-Taf
Viejo, Bahia Blanca, Mar del Plata-Batan. Gran la® Santa Fe-Santo Tomé; Gran San Juan) Grume |V
entre 40.000 y 80.000 habitantes (Santiago der&&i® Banda; Gran Resistencia, Corrientes, PaRosadas,
San Salvador de Jujuy-Palpala, Neuquén — PloRier,Cuarto); y grupo V de aglomerados de meno0da0d
(Concordia, Comodoro Rivadavia, Gran Catamarca, 1Sas, El Chorrillo, Formosa, Santa Rosa-Toay, La
Rioja, Rio Gallegos, Ushuaia- Rio Grande) (Mesgaf®szowski, s/d:13) Si bien, en este Ultimo grapeeces
se ubican muy por debajo de esa cifra no puedesr dejr considerados por ser capitales de provimcia
aglomerados cualitativamente importantes (Messétezpwski, op cit)

" giglas para Sistema Estadisticos de Indicadoreis-8emogréficos.
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participacion en la distribucion de bienes y seéodc en lo referente a los rasgos

habitacionales, educacionales e ingresos (EPH-IN2BJ6; Lesser, 2009:8).

Por lo tanto, los hogares seleccionados para dissnpresente provienen de las muestras
EPH para el tercer trimestre de 2003 y 2011. Estosy vez, son analizados segin dos

tipologias diferentes:

1) Hogares de jovenegn donde el jefe o conyuge o ambos respondefranja etarea de 18
a 25 y pueden tener menores o no cargo. Tambiéteptd@se que haya otros adultos y/o

jovenes. Incluye ademas a los hogares unipersosi@mpre que sean de jovenes

2) Hogares con joveneen donde el jefe y/o conyuge son adultos y ldgsyjoévenes se
desempefian como trabajadores secundarios. Puede d@#mas otros adultos, jovenes o

menores en el hogar

Finalmente, presentada esta tipologia debe adsediue aquellos hogares en donde no haya
jovenes, seran excluidos del estudio. De esta foetnaniverso queda compuesto por todos
los hogares con jovenes, distinguiéndose sus posisidentro del hogar en relacion a la
autonomia. Los hogares de jovenes son aquellosoededse ha alcanzado la autonomia,
mientras que los hogares con jévenes estan encitandacia la misma. En la presente

ponencia, sélo se trabajara con hogares con jo\emeas trabajadores secundarios.

3.2 — Rama y Grupos socio-ocupacionales.

Las variables empleadas para el andlisis son ddiplms y apuntan a captar ciertos flujos
estructurales. Una parte de la literatura sobreatétacion ha criticado el constructo
cientifico de clase por no ser una categoria viaglacpor los propios agentes sociales, y por

solapar mecanismos de poder y de status (GruskygnSen, 1992; Molina Derteano, op cit).
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Creemos que, en lineas generales, la critica aeanéirtada, aunque excede los alcances de
este articulo. Diremos en lineas generales qustitatiécacion social en donde el status se
deriva de la ocupacion resulta de dinamicas sacere las agrupaciones de agentes socio-
econdémicos denominadas Grupos Socio Ocupacionae®) y las Ramas de Actividad que

son el marco que condiciona la interaccién ense380"

A los fines de este articulo, se describen a coatidn las ramas de actividad y los GSO
presentes en los aglomerados de Argentina. La ceemactividad, en principio, ofrece una
alternativa intermedia. Las ramas que se empleaari estan construidas en base al

Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO) y sarsiguientes:

GRAN RAMA 1: Sector Publico, FF.AA. , servicios s profesionales
GRAN RAMA 2: Ocupaciones legales, contables, adstiativas y financieras
GRAN RAMA 3: Servicios y Comercializacion

GRAN RAMA 4. Servicios personales, sociales basi¢os profesionales), empleo en

hogares
GRAN RAMA 5: Agriculturd®, actividades extractivas y de infraestructtiygConstruccién

GRAN RAMA 6: Industria y manufacturas

En la medida en que el PSH y las y los hijos tiandacoincidir en la rama de actividad,
implica que estos Ultimos pueden irse beneficiaoolo cierto capital social familiar en la
forma decapital relacional(Requena, citado por Boado Martinep, cif) o inclusive de un

know how previo a la experiencia laboral. El cortoege capital relacional remite al capital
social cuando se vuelve un insumo para conseguinejar empleo o un empleo en cualquier

caso, 0 bien para ascender. El capital relacionad@ venir de muchas formas, pero es

2 Digase esto en forma de definicién operativa pacaierpo del articulo. En el Apéndice se desamadistos
conceptos un poco mas.

13 por tratarse de aglomerados urbanos, su presenaiay baja.

4 Ocurre algo similar a lo que pasa con la agricaltMayormente esta rama se compone de ocupagiones
actividades en la construccion

11
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plausible pensar que si PSH y joven comparten deractividad, esta forma de capital social

este presente.

En cuanto a los Grupos Socio-Ocupacionales, soables que refieren a combinaciones
entre la categoria ocupacional, la calificacionlake tareas y el prestigio ocupacional. A

diferencia de la mera categoria, estan basadasmehbirtaciones de prestigio y capacitacion.
Los GSO son unidades de medicion individual en éaida que funcionan a nivel subjetivo

como esquemas clasificador de las destrezas yaloisales pero su escala de prestigio es
social. Inversamente, las ramas de actividad fumacioa nivel estructural de acuerdo a las
dinamicas del modelo de desarrollo y del mercadérai®ajo, aunque también actia como

influencia de este ultimo.

3.3 — Las técnicas empleadas

El instrumento utilizado en esta seccion sera lidatde movilidad. En la tradicion de los
analisis de movilidad social, el método descripiivplica una primera instancia de caracter
exploratorio que permite establecer las tendersgamovilidad social intergeneracional. La
tabla o matriz de movilidad relaciona las posicgneupacionales de los encuestados con la
del Primer Sostén del Hogar en un determinado mtwnenando el encuestado tenia la edad
de 14 afios. Para hacerlo, parte de la construdei@ma tabla bivariada, ubicando en la parte
superior de la misma la variable ocupacional dgb”H{analisis por columna) y en el costado
izquierdo la del PSH (analisis por fila). Entreeaitremo superior izquierdo y el inferior
derecho se traza una diagonal principal denomirada de inmovilidad. Alli coincide la

clase de origen con la actual.

4- Andlisis.

Esta ponencia, enmarcada en las investigacioneadks a cabo desde el equipo, toma
prestado de la tradicibn de los estudios de d#teation y movilidad social la tabla de

movilidad como instrumento de andlisis, asi conw italagaciones acerca de la herencia

12
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ocupacional. Generalmente ésta es descripta conmdicador de igualdad, en la medida en
gue una sociedad mas igualitaria es aquella enedimsdsujetos pueden acceder a posiciones
diferentes de las del hogar de origen.Este enftigne bases en la tradicién liberal, en la
medida que supone que el mérito individual debemudas condiciones de origen.;En otra
linea de analisis, puede interpretarse la heresmigacional como resultado de formas de
capital relacional que varian segun la rama deidatl. La hipétesis de trabajo sostiene que
la heredabilidad ocupacional de los trabajadoresirgkarios jugé un rol importante en la
condicion de actividad de los jovenes que setasam el mercado laboral.

La heredabilidad puede funcionar como mecanismagrdgeccion en caso de un ciclo
econdmico adverso o bien como ventaja adicionabsn de que hubiera un ciclo econémico
ascendente. Entre 2003 y 2011 se da un procesedmiznto econdémico y reduccion de las
tasas de desocupacion y de pobreza. Si bien senpiesn menor medida para los jovenes
que para los adultos, podemos observar que la @gaolde la desocupacion de las y los
jovenes trabajadores secundarios en hogares muestréendencia descendente para todos

los aglomerados entre 2003 y 2011.

Cuadro 1: Tasas de desocupacion entre jovenes trabajadayesdarios entre 2003 y 2011.

2003 2006 2011
Cordoba 24,4 20,1 12,5
Mar del Plata 21,9 21,4 16,5
GBA 24,4 25,1 14,1
Mendoza 20,6 7,8 12,6
Rosario 40,4 21,3 15,2

Fuente: Procesamiento propio a partir de bases HRBEC

Un primer indicador global es la tasa de herenom rgfiere al porcentaje de jovenes como
trabajadores secundarios que se desempefian esrteamama de actividad que los padres.

Discriminando por aglomerado, pueden describiesgtegndencias.

- La primera que caracteriza a los aglomerados @eldba y Mar del Plata con un
marcado crecimiento de los indices de inmovilidasigmdo de un 24,3 a un 33,1 en el
caso de Cordoba y de un 25,3 a un 37,8 en Marlaia. PCuadro 2)
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- La segunda que referida al aglomerado del Graen@&s Aires (Ciudad de Buenos
Aires + partidos del conurbano), que muestra lamaitendencia pero en forma menos

pronunciada pasando de un 28,8 a un 33,9.

- La tercera que caracteriza a los aglomerados dedbka y Rosario, muestra un

sentido inverso con decrecimiento entre los peggewo no significativos

Grafico 1: Evolucion de la herencia de rama de ocupacioa |oaraglomerados de Cérdoba,
Mar del Plata, GBA, Mendoza y Rosario — Comparaidd3-2011.

2003 2011
33,9 338
28,8
24,3 253
CORDOBA ‘ MAR DEL PLATA ‘ GBA ‘ MENDOZA ‘ ROSARIO

Fuente: Procesamiento propio a partir de bases HRBEC

Una primera observacion que se desprende de estaisados, es que la heredabilidad es un
fendmeno bastante presente en estos aglomeraddsierSise observan tendencias de
crecimiento fuerte (como el caso e Cordoba y MarRtigta), hay otras mas leves (GBA), y

las tendencias de decrecimiento son moderadas (dandRosario).

Por otra parte, se puede observar que si biearkdhabilidad es un fenbmeno comun en estas
ciudades, en los aglomerados relevados la herpocieama oscila entre la cuarta y tercera
parte de los jovenes con empleos secundariosusinel el caso de Mar del Plata, con valores
mas altos que en el 2003, no llega aun al 40%\dm@Es que se desempefian en la misma de
actividad que los PSH.

14
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Otra cuestion que se desprende del analisis, dasguemdencias descritas no parecen seguir
un patrén de acuerdo al tipo de aglomerado. MarPtita y Gran Cordoba tienen rasgos
bastantes disimiles, asi como Mendoza y Rosariotrg i comparten la misma tendencia
creciente o decreciente, respectivamente. En est&ls, es necesaria una observacion mas
detallada al interior de cada aglomerado, teniegra@uenta en el analisis los indicadores

locales del sector laboral, organizativo, polityazultural.

Las tasas de herencia miden el porcentaje de aedento al interior de cada aglomerado
segun las ramas de actividad. Primero se analiagrarticipacion de los jovenes ocupados y
desocupados recientes en las ramas de actividaéréise la tabla a continuacion.

Tabla 1: Participacion de los jovenes ocupados y desocgpaddas ramas de actividad en
2003y 2011

Aglomerado y afios Rama de insercion
Ramal Rama2 Rama3 Rama4 Rama5 Ramab6

Cordoba

2003 5% 7% 43% 17% 12% 17%
2011 7% 18% 42% 11% 9% 14%
Mar del Plata

2003 14% 13% 35% 18% 17% 7%
2011 9% 7% 42% 11% 13% 18%
Gran Buenos Aires

2003 13% 14% 39% 9% 9% 17%
2011 10% 15% 36% 10% 11% 18%
Mendoza

2003 11% 7% 46% 12% 11% 13%
2011 13% 14% 36% 11% 14% 13%
Rosario

2003 11% 11% 43% 15% 8% 13%
2011 7% 12% 38% 10% 14% 19%

Fuente: Procesamiento propio a partir de bases HRBEC

Una primera observacion que puede hacerse es gieedn 2003 como en 2011, las y los
jovenes trabajadores secundarios en hogares tiendeertarse mayormente en ocupaciones

dentro de las ramas de servicios y comercializagi#ma 3);en 2011 se va produciendo una
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dispersién en la insercion socio-ocupacional haiti@s ramas. La Unica excepcion la
constituye Mar del Plata en donde el peso del sectmercializacion se ha mantenido alto e

incluso de ha incrementado.

Ademas debe sefialarse que el crecimiento de lascioses no exhibe alguna tendencia
homologable a las agrupaciones con respecto aatas tde herencia. Cérdoba y Rosario
exhiben un mayor crecimiento de la rama 6 vinculada rama industrial pero tendencias

contrapuestas con respecto al ascenso o descelsstada de herencia general.

En lineas generales, las y los trabajadores joveaesndarios contintan insertandose en
forma mayoritaria en la rama de servicios y conaéimacion en todos los aglomerados tanto
en 2003 como en 2011. Ahora bien, en el aglomedadblar del Plata esta tendencia se ha

exacerbado (Tabla 1).

En Rosario y Gran Buenos Aires, la rama de mayaximiento entre periodos es la rama 5
alimentada sobretodo por la subrama de construceidrCordoba y Mendoza se destaca la
rama 2 alimentada por los trabajadores calificados calificados en ocupaciones legales,
financieras y administrativas. En comparacion lmaa2 suele tener una demanda mas
diversificada de la rama 5, en donde los jovenetesuener baja o media calificacion (Tabla
1).

La insercion en una denominada rama de actividamnpbca de por si que este presente la
heredabilidad. Sin embargo, resulta interesantatgda el siguiente razonamiento; si hay
mucha concentracion de las inserciones en una mismne, las probabilidades de

heredabilidad dentro de esa rama son mas altasu8iera una dispersion, en cambio, seria
interesante observar hasta que punto la dispergiéne acompafada de una mayor
heredabilidad.

La tabla 2 resume las tasas de herencia que refeeda proporcion de aquellos jovenes;
entendida como la proporcidon de jovenes trabagsdeecundarios que se insertan en la

misma rama de ocupacion que los padres. Se haadis&n negrita aquellas tasas iguales o
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superiores al valor 33,5 que seria la media dedtmses mas altos alcanzados por las tasas de

herencia generales.

La primera observacion es que existe cierta tenaddrmmologable con lo observado en el

grafico 1. En este sentido, Cérdoba y Mar del Piat@ eran los aglomerados con tendencia
de crecimiento de la tasa de herencia; también amtmglomerados exhiben una dispersion
de las tasas de herencia por rama de activida@088, ambos aglomerados concentraban la

mayor tasa de herencia en la rama 3.

En Cérdoba se mantiene y crece la rama 2, miegtraen Mar del Plata se expande a las
ramas 2, 5 y 6. Esto indica que los jovenes trdoags secundarios tienden a utilizar el
capital relacional que puede derivarse de los Fbblien, se enrolan en empresas familiares,

algo muy comun en la rama 3 (Gréfico 1 y Tabla 2)

A nivel agregado, debe sefialarse que los aglome@motendencia a mayor crecimiento son
los que presentan mayor dispersion de las tasdwm@acia entre las diferentes ramas de

actividad.

Para el caso del aglomerado GBA, la tendencia@®norento leve viene acompafiada de una
continuidad en la concentracién en la rama 3. Elnagrado de crecimiento mas leve es el

gue ha mantenido la concentracion (Grafico 1 ydabl

En cambio, para los aglomerados que exhiben umignera descendente el panorama es mas
heterogéneo para los aglomerados de Mendoza yiBoRarel primer caso, se manifiesta la
tendencia inversa con el decrecimiento viene laomapncentracion en la rama 3. En
cambio, en Rosario, no se produce mayor conce@iraino una simple traslacion de una

tasa significativa en la rama 4 a una tasa sigttifia en la rama 6 (Gréfico 1 y tabla 2).

Nuevamente, como pudo observarse en el graficbcte@miento de las tasas de herencia en
forma significativa no parece resultar del aumedgouna tendencia ya existente sino de la

expansion de la tendencia a la heredabilidad @l dercada rama.
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Tabla 2: Tasas de herencia por Rama segun afio y aglomerado.

Aglomerado y afios Rama de insercion
Ramal Rama2 Rama3 Rama4 Rama5 Ramab6

Cordoba

2003 11 6 47 20 18 16
2011 15 40 45 27 30 20
Mar del Plata

2003 25 33 44 18 17 7
2011 33 34 62 17 50 34
Gran Buenos Aires

2003 13 25 43 26 24 25
2011 22 33 48 21 32 33
Mendoza

2003 13 8 55 39 19 35
2011 9 32 39 14 29 23
Rosario

2003 19 28 51 38 32 11
2011 8 13 42 23 30 37

Fuente: Procesamiento propio a partir de bases HRBEC

4- Conclusiones.

Con el objeto de describir la transicién haciadaltez de los y las jovenes, se estudi6 a lo
largo de esta presentacion su situacion laborgleots a la condicion de sus hogares de
origen. Para este fin, se analizaron las tasasededabilidad en dos momentos del pais
marcados por una crisis econdmica y social profupdlaego por un periodo de crecimiento y
recuperacion. A partir de estos resultados, pudiotzservar una tendencia a una mayor
reproductividad respecto al 2003, dato registradubre todo si observamos la rama de
actividad 3, de servicios y comercializacion. Egigelas ramas de actividad donde se
insertaban los jévenes en el 2011 solian coin@dim mas respecto a lo registrado en el
primer periodo, sobre todo en aglomerados comodbar¢y Mar del Plata. En la primera

region, esta tendencia se ve impulsada desde tigipacion en la rama 3 y en ocupaciones
administrativas. Mientras que en la otra ciudadama de actividad que mayor registra casos

de jéveneserederoses la de servicios por un lado, e industria patrel.
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De aqui también se desprende una tendencia a ww digersificacion en la insercion de
los jovenes en las ramas de actividad. En el cad®asario, por ejemplo, los % incrementan
para el caso de las ramas 5 y 6, manteniéndoséagi@aticipacion también en la rama de

servicios.

Por otra parte, nos encontramos con resultadosatians si comparamos aglomerados con
semejante estructura economica. Dentro de las a@sdaemi industrializadas, Cérdoba no
presenta porcentajes de participacion altos enrdasas 5 y 6; mientras si vemos un
comportamiento similar en Rosario y GBA. En cami®a, ciudades con caracteristicas
estructurales diferentes se observan semejanzas, elocaso de Rosario y Mendoza (ciudad
mas bien con una economia diversificada y no talusimial), que ven incrementar su

participacion en las ramas ligadas a la industdanstruccion.

A partir de este analisis, pudimos observar quéayun patron comdn de comportamiento
entre los aglomerados, mas alla de la tendenciargiea la mayor reproductividad. Cada
region presenta particularidades en su interiog gademos relacionar con la coyuntura
politica y econémica a nivel local. Las accionevdldas a cabo por los sindicatos, las
politicas estatales, las promociones a nivel erapeds es decir, todo tipo de accion
corporativa / colectiva que pueda impulsar accioeesel ambito laboral, pueden estar
teniendo consecuencias en la rama de actividadedénd de los jovenes que ingresan a
trabajar. Cabe abordar estos puntos para compreteleforma mas exhaustiva estos
condicionamientos, para ahondar en un diagnésgamde menos individualista acerca de la

situacion de los y las jovenes en el mundo debjoab
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