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Introduccion

En un escenario caracterizado por un fuerte creaitmi econémico favorable a la
reduccion de la desocupacion y la pobreza, lossrdel Estado y del mercado como
asignadores de recursos y oportunidades han camlitadeste contexto, resulta relevante
estudiar qué sucedid con la organizacion que lleveabo los hogares para su supervivencia,
es decir los esfuerzos econémicos y laborales egapbs por los hogares para mantener o
lograr determinada posicion social y bienestar éooco.

Partiendo del supuesto de que las condiciones restnacturales repercuten sobre la
economia y el modo de organizacién de los hogasesjue el siguiente trabajo abordara la
problematica de las estrategias de reproduccionéecica de los hogares con inserciones
laborales informales en un contexto de segregasitio residencial. Especificamente
indagaremos sobre la articulacion de tres recuggesse pueden poner en juego a la hora de
configurar una estrategia de reproduccion: la po@cion de nuevos miembros al mercado
laboral, la realizacién de un segundo trabajo otepdel jefe de hogar y la percepcién de
transferencias monetarias del Estado.

De este modo, el objetivo del siguiente articulca smnalizar la dindmica que han
asumido las estrategias doméstico-econdmicas déndgares de Ministro Rivadavia, en
relacion a la insercion laboral del principal sas#éon6mico del hogar, durante un periodo de

recuperacion economica (2003-2008).
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Como hipétesis preliminar sostenemos que los hegaom jefes insertos en la
informalidad laboral, en épocas de expansion ecaammayores oportunidades laborales,
tenderan a capitalizar los recursos tanto laborateso la percepcion de transferencias
monetarias. En cambios, los hogares con jefes guensuentran en una situacion laboral
formal, producto de las mejoras en sus empleos)yaaran las cargas laborales sobre el jefe
y del grupo doméstico.

La estrategia metodoldgica se bas6 en un estudiasie en un barrio dentro de la
localidad de Almirante Brown, donde se realizé enauesta durante el 2008 disefiada para
reconstruir informacion retrospectiva a lo largoldearios (1994-2008). Se trabajara a partir

de una estrategia de analisis estadistica megiantesamientos bivariados y multivariados.

Abordaje tedrico

Luego de la crisis del modelo convertibilidad, yawidos los primeros afios de
recuperacion, la economia argentina experimentgresos macro-econdmicos relevantes
reflejados en el crecimiento del PBI, en una exigande la tasa de empleo que se evidencio
principalmente en una disminucién moderada de daast de desempleo y subempleo, asi
COmo en una recuperacion acotada de los salaatesrdel conjunto de la poblacién ocupada.
Mejoras que trajeron aparejadas la reduccion gebiaeza y la indigencia entre los afios 2003
y 2011 (Informe de coyuntura N°8, Noviembre 20ZIERA CTA).

A su vez, en estos afos el Estado recuperé ureratldtraje, logrando alcanzar a la
totalidad de la estructura social del trabajo,a&és de elementos como: el control sobre el
registro laboral, la reinstalacion normativa deitecol juridico sobre subcontratacién asi como

por las politicas de empleo (Salvia y Gutiérrezifege 2011).

Sin embargo, los cambios en el entramado urbanstrameun paralelismo con los
cambios macroecondmicos de las ultimas décadadpdarenta de un constante proceso de
fragmentacion de los territorios y dualizacion desbciedad (Castel, 1995; Schapira Prévot,
2001). De este modo, partimos de entender la sagjdey del espacio como reflejo de la

estructura social, la misma genera chances dedifdeenciales, ofreciendo probabilidades
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especificas de existencia y un marco de oportuesla@gterminado para la accion social de

los distintos grupos (Sautu, 1996).

Ahora bien, tomando como punto de partida que sastegias familiares van a ser
desarrolladas en relacibn a un contexto social on@mico determinado, es que en este
trabajo las abordaremos desde la nocidn de esuaateg reproduccion econdémica de los
hogares, poniendo de este modo el acento en lalaoién entre el hogar y el mercado de
trabajo (Gonzélez de la Rocha, 1986; Selby et 2990, 1994; Garcia y Oliveira, 1994;
Cortés y Rubalcava, 1991; Arteaga, 2007).

Estas perspectivas plantean que aquellos hogaressguencuentran dentro de
situaciones de alta vulnerabilidad econ6mica se fe@prados a buscar estrategias que
complementen los ingresos (Deere, Humphires y LEA8 retomado en Schmink, 1984).
Esto puede llevarse a cabo mediante dos tipos fueckales de estrategias, por un lado la
produccion doméstica de bienes no monetarios, @drde la formacion, la composicion
interna y la organizacion familiar. Por otro, y @onde este trabajo hace foco, a través de
recursos monetarios que surgen de expandir o ificamsla utilizacion econémica de la
fuerza laboral disponible y mediante el accesoaasfterencias de ingresos publicos o
privados (Schmink, 1984; Hintze ,2007; Salvia ys€&is, 2000).

En esta misma linea, Salvia et. al. (2001), plamtea dentro de las decisiones
estratégicas que adoptan los agentes economiaps (ks sefales de utilidad que ofrecen los
mercados y/o las condiciones de necesidad que enfomeproduccion domeéstica y las
expectativas de movilidad social) puede distinguild estrategia familiar del trabajador
alentado —como mecanismo de ascenso social — dstriegia del trabajador adicional —
como mecanismo defensivo frente al deterioro denkeyciones ocupacionales y los ingresos

familiares.

En este punto, es importante tener en cuenta quentivimientos del mercado de
trabajo pueden interpretarse de diversas manerghtilsls que en épocas de expansion y
crecimiento, la oferta laboral puede aumentar @anitrada a la actividad de personas que se
encontraban inactivas durante las etapas recegipagde disminuir por la salida de personas

gue se encontraban ocupadas o0 buscando traba negresan a la inactividad debido a que
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otro de los miembros del hogar mejoré su posicadiotal. En las recesiones, el volumen de
la fuerza de trabajo puede aumentar por la entiadtabajadores secundarios que buscan
remuneraciones para mantener el consumo del hpg@aminuir porque son excluidos por el
mercado de trabajo (Paz, 2009).

Por otra parte, la insercion de los trabajadoreaatividades laborales precarias no
solo los posiciona en situacion de vulnerabilidada a ellos, sino también a los hogares a
los que estos trabajadores pertenecen. En estédgemetomamos la definicibn de
informalidad (especificamente de subsistenciajzadh por Pérez Sainz (2000), la cual se
caracteriza por ser desarrollada en un escenamxaasion, expresando el comportamiento
propio del modelo: una baja capacidad de abson#dla fuerza laboral. Si bien este tipo de
informalidad es el que méas se asemeja a las fodionks del PREALC (1978), su marco
interpretativo debe considerar la doble logica quaponen los procesos de
globalizacion/exclusion, asi como también la inooapion del hogar como unidad de analisis
(en tanto la actividad laboral es parte de la kgie supervivencia de las unidades
domeésticas).

Finalmente, un aspecto que no podemos dejar deioman@s la vinculacion entre las
estrategias de reproduccion de los hogares y kssformaciones en los modelos de
proteccion socio-laboral. Siguiendo a Danani (2p@bjpolitica social representaria a aquellos
mecanismos de intervencion estatal que operan sabndiciones de vida y reproduccién
de los individuos por medio de la distribucion setaria del ingreso.

En este sentido, consideramos que las caractagstjoe asuman las estrategias
puestas en practica, no van a depender Unicameniasdportunidades encontradas en el
mercado de trabajo, sino también del modelo ddigml$ocial que se haya adoptado en ese

momento.

Aspectos metodologicos

El enfoque metodoldgico utilizado en el trabajopmesle a un encuadre estadistico
cuantitativo en base a datos proporcionados paqeipo de investigacién del programa
CEyDS, con informacién relevada durante el afio 2@08avés de una encuesta propia por

cuotas, sobre movilidad ocupacional para un periéed®4 afios (1994 — 2008). La misma se
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realizd en la localidad de Ministro Rivadavia laakesta situada a 29 km de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en el Partido de AlmirdBrtewn, perteneciente a la Segunda
Corona del Conurbano Bonaerehda poblacién objeto de estudio comprendié adéssjde
hogar activos que tuvieran entre 25 y 69 afios ddogphl 2008.

En funcion a dar respuesta a los interrogantessgbgacen la ponencia se realizé un
andlisis de movilidad comparada a la luz de dos emos politico-econémicos diferentes: el
afio 2003 en el que se inicia la salida de unascpglitico- econémica y el afio 2008 en el
cual se puede reconocer el inicio de un periodeedgperacion. En una segunda instancia de
analisis, se realizé un modelo de regresion lagidbinaria, permitiéndonos determinar en
gué medida la insercion laboral y los afios ventdiizados aumentan las probabilidades de
desplegar algunos de los recursos seleccionados.

Ahora bien, el concepto de estrategias de repro@lu@onomicas se midio a traves

de una seleccion de recursos econdmicos:

Recursos laborales

Aumento de la carga laboral del jefe de hogarees th realizacién de usegundo trabajo

Aumento del volumen de la fuerza de trabajo, candarporando de un mayor nimeros de

miembros en el mercado de trabajo

Recursos no laborales

Ayuda del Estado a partir de la percepciditrdesferencias monetarias

La definicién operativa de las variables en estfukola siguiente:

Insercion laboral del jefe: construida a partir de categoria ocupacional ohglleo principal
del jefe de hogar, el tipo de registro del mismdagafno del establecimiento. Siendo
informales quienes en 2003 o 2008 fue “Cuenta prage subsistencia”, “asalariado

informal”, “servicio doméstico”, hizo “changas @lajos eventuales” y los “emprendedores”

1 La localidad de Ministro Rivadavia limita con lpartidos de Lomas de Zamora, Esteban Echevaraia,\icente,
Florencia Varela y Quilmes. La eleccién del mismsponde a que constituye un espacio intersticiahfdel tendido de vias
ferroviarias y de los circuitos que impulsaron kpanizacion de la RMBA, dando cuenta de una marcageegacion
residencial de la localidad.
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gue no se encontraban registrados y los desocupAdosomo los formales fueron jefes
activos entre 2003 o 2008 como “emprendedores” saléaiados” registrados y en

establecimientos de mas de cinco personas.

Por otro lado los recursos identificados se cogstan de la siguiente manera:

Segundo trabajo:jefes de hogar activos que para los afilos 2003 8 @8én realizando un
segundo trabajo.

Aportantes adicionales:hogares con miembros que realizan aportes moogtadicionales
al jefe.

Percepcion de transferencia de ingresoshogares que en 2003 o 2008 hayan percibido
ingresos monetarios provenientes de transfereastasales.

El analisis se desarrollara a partir del nivel deidencia que tienen los cambios
macroecondmicos Y la calidad en el empleo sobreelngsos laborales y no laborales a nivel
de los hogares. Considerando al hogar como unidatlptora y consumidora, en donde se
concentran los niveles macro y microsociales d&sdeaal los integrantes dan respuesta a los
cambios en los factores externos y son quieneggariman los recursos buscando la

reproduccion familiar (Dehollain, 1995).

Breve descripcion de la muestra

Como se menciono previamente la muestra utilizacknaa un total de 428 casos,
encontrandose compuesta por jefes de hogar labemgdmactivos para los dos afios de
estudio.

En cuanto a la distribucion por sexo se desprendengentras los varones representan
un 88,8%, las mujeres un 11,2%, diferencia quevdasn que la mayoria de conyuges sea de
sexo femenina.

En relacién a las cohortes de nacimiento, se pabsgervar que la mayor parte de los
jefes tienen entre 38 y 52 afios al 2008 (nacidte 4956 y 1970: 44,6%), seguido de los

que tienen 53 afios y mas con un 36,7% (nacidoa haseb).
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Finalmente, en lo que respecta al nivel educasg@dvierte que el 80% de los jefes al

2008 no logré completar el nivel secundario.

Cuadro 1. Porcentaje de sexo, cohorte y nivel edudeo de los jefes de hogar.

Porcentajg
Sexo Mujer 11,2
Varén 88,8
Cohortes Nacimiento desde 1971en 18,7
adelante
Nacimiento entre 1956 y 44,6
1970
Nacimiento hasta 1955 36,7
Nivel Secundario completo y m§ 18,9
Educativo Hasta secundario 81,1
incompleto
Total 100,0

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.

Ahora bien, la variable independiente desde la pagk nuestro trabajo es el tipo de
insercion ocupacional de los jefes de hogar. B s=ttido, debemos tener en cuenta que los
periodos econdmicos y sociales que atravesé nupsig impactaron fuertemente en el
mercado laboral, especificamente la crisis poticanomica del 2001 produjo que gran parte
de la fuerza de trabajo formal pasara al desemplagrecariedad, situacion que se revierte
en afios mas recientes.

El siguiente cuadro presenta la movilidad laboealad jefes de hogar en relacion a la
calidad del empleo para los afios 2003 y 2008. labgsdrelevados muestran una tendencia
positiva en la formalidad laboral mientras quenfaimalidad disminuye del 50,4% al 43,7%
entre los afos analizados.

A partir del andlisis de marginales se desprende dg los hogares con jefes
informales en 2008, la mayoria (91,3%) ya lo er&@®3 y el 8,7% restante era formal en
2003 dejando de serlo para el dltimo afo del asakistretanto, el 81,4% de los hogares con
jefes formales mantuvieron su insercion originareeos afios de estudio, mientras que el

18,6% paso de la informalidad a la formalidad. Rados que demuestran que durante el
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periodo de estabilizacion econdmica y aperturandeicado laboral se produjo una leve

mejoria en la insercion laboral de los jefes deahdg la muestra (ver cuadro 2).

Cuadro 2. Movilidad en el tipo de insercion laboralde jefes de hogar entre 2003 y 2008

Insercién laboral 2003
Informal Formal Total
Informal
91,3% 8,7% 43,7%
Insercién Formal
laboral 2008 18,6% 81,4% 56,3%
Total
50,4% 49,6% 100%

Fuente: elaboracion propia en base a EncG&g®sS.

La insercion laboral del jefe y los recursos utiliados en sus estrategias

Como se menciono precedentemente, los grupos dooggtueden responder con
acciones de variable indole ante la caida del bianeecondémico, el presente articulo
considerard como indicadores de los mismos a logrges monetarios que surgen de
intensificar la utilizacion econémica de la fuetabhoral disponible (como lo son el segundo
trabajo y la incorporacion de aportantes adici®)afemediante el acceso a transferencias de
ingresos publicos o privados.

En una primera aproximacion sobre la relacion elutserecursos y la calidad del
empleo de los jefes, se examina en qué medida laaifittidencia de los recursos entre los
afos en estudio (2003-2008) asi como la movilidag existi6 entre los mismos.
Posteriormente, y bajo el interrogante de comodiriai la insercibn ocupacional en la
organizaciéon de los recursos, estudiamos esta mislaaon entre los jefes que desarrollan

actividades laborales de manera informal frentesajlie lo hacen de una manera formal.

Realizacion de un Segundo Trabajo
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Uno de las opciones a la hora de desarrollar ummategia generadora de ingresos es la
obtenciébn de més de un trabajo por perceptor (§02608), en este caso especificamente
tomamos la realizacion de un Segundo Trabajo poe pal jefe del hogar.

Asi, del siguiente cuadro (3) se desprende quealgoria de la poblacién en estudio
no realiz6 un segundo trabajo entre los afios dismnéen torno al 85%). A su vez, los
hogares cuyo jefes tuvieron un segundo trabajoleg@mente superiores en 2008 (15,6%)
que en 2003 (14,5%).

Asimismo, se advierte que de los hogares con jgfiesen 2008 no realizaron un
segundo trabajo, un 93,5% tampoco lo hizo para 20@htras que en el caso de los que si lo
hacian, el 57,6% lo continlan haciendo para esitaaibfio. Por otra parte, entre los hogares
que presentan cambios durante estos afios se ologervan 6,5% de jefes que en el 2003
tenia segundo trabajo en 2008 dejaron de tenermtras que pasar a tenerlo entre estos afos

asciende al 42,4%.

Cuadro 3. Movilidad en el segundo trabajo de jefede hogar entre 2003 y 2008.

Segur\do trabap 2003 Total 2008
No tiene Tiene
No tiene 93,5% 6,5% 84,4%
Segundo trabajo 2008 Tiene 42,4% | 57.6% 15,6%
0,
Total 2008 85,5% 14,59 100%
422

Fuente: elaboracion propia en base a Ewa@&EyDS.

Ahora bien, a pesar de que a nivel general enconBaque la realizacion de un
segundo trabajo en el total de hogares no es wmse@l que se acuda con frecuencia, se
verifican diferencias significativas cuando lo @einos en relacion al tipo de condicién
laboral del jefe asi como entre afos.

De esta manera, la realizacion de un segundo trgteja los hogares con jefes
formales fue levemente superior en 2008 (14,4%) eue2003 (13,1%) (ver cuadro 4).
Asimismo, los jefes de hogar que dejaron de teheecairso para 2008 fueron tan sélo el
6,8%, mientras que la situacion contraria, estgetess formales que pasaron a tener un

segundo trabajo en este ultimo afio, representah, 5d%o.



gn)v)el >

Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

CEGeDeTS ﬂ

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

Santa Fe, 4 y 5 julio de 2012

Sin embargo, estas diferencias se acentian ensel @& hogares con jefes informales.
Mientras que en 2003 el segundo trabajo alcanzhliat,8% de estos hogares en 2008
asciende al 19,1% (lo que significa que uno de cauzo jefes realizdé un segundo trabajo
durante ese afno).

Del analisis de movilidad se desprende que los jefermales que dejaron de utilizar

el recurso eran un 6,1% mientras que alcanzabaiapadamente a la mitad de éstos el pasar
en 2008 a tener un segundo trabajo.

Cuadro 4. Movilidad en el segundo trabajo entre 20®y 2008
En porcentaje de hogares con jefe formal

S_egundo trabajo 2903 Total 2003
No tiene Tiene
)
) No tiene 93,2% 6,8% 86,9%
Seguggg 8trabajo 100%
)
Tiene 35,5% 64,5% 13,1%
100%
0
Total 2008 85,6% 14,4% 100%
236
Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.
Cuadro 5. Movilidad en el segundo trabajo entre 20®y 2008
En porcentaje de hogares con jefe informal
Sggundo trabajo 2903 Total 2003
No tiene Tiene
)
] No tiene 93,9% 6,1% 85,2%
Segugglg 8trabajo 100%
o)
Tiene 48,6% 51,4% 14,8%
100%
)
Total 2008 80,9% 19,1% 101%2 %

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.

Los datos recién analizados dan cuenta de la baydlidad que el segundo trabajo
tuvo entre los afios de estudio. Sin embargo, serwdaina activacion del recurso para el
altimo afo, ya que son mas los jefes de hogar goeenzaron a realizar un segundo trabajo
en 2008 que quienes dejaron de tenerlo.

10
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De lo expuesto en términos de tipos de hogar serénfjue la realizacion de un
segundo trabajo en tanto parte de una estrategiapdeduccion econdmica, es utilizada en
igual medida por ambos grupos ocupacionales erexitwst de crisis. Las diferencias se
establecen a la hora de analizar el recurso azladéula coyuntura socioeconémica que
caracterizo al 2008, siendo que el recurso muestrincremento en los hogares de jefes
insertos en la informalidad laboral.

Esto ultimo podria evidenciar que el aumento dmfga laboral efectivamente se trata
de un recurso que permite desarrollar una esteatdgisobrevivencia. No sélo porque un
porcentaje importante de aquellos que recurrieromire primer momento a este recurso lo
mantuvieron al finalizar el periodo, sino tambiésrque en un momento de apertura del
mercado de trabajo el mismo es incorporado conrategta, mayormente capitalizada por

los hogares con jefes dentro de la informalidadrialb

Incorporacion de Aportantes Adicionales

Dado que el trabajo constituye la principal fuedte ingresos y bienestar de los
hogares, la salida de los distintos miembros dgbhal mercado de trabajo es una de las
principales estrategias a la que los hogares iemunpara su supervivencia econémica. Sin
embargo, el nimero de miembros que efectivamenga satrabajar dependera no sélo del
namero de integrantes de la familia que se enamergn condiciones para trabajar sino
también del contexto econdmico que se atraviesa.

Como se observa en el cuadro N°6, la incorporag@miembros adicionales al jefe
de hogar presenta diferencias significativas eloiseafios en estudio. De modo tal que la
probabilidad de tener uno o mas aportantes adiesres del 42,9% en 2003 ascendiendo al
56,4% en 2008.

En cuanto al analisis en términos de movilidad deeate que la mayoria de los
hogares que en el dltimo afio de estudio no utiéik@ecurso tampoco lo hizo en 2003
(86,4%). Asimismo, entre los hogares que para 20@8tan con uno 0 mas aportantes extras:
el 65,5% también hacia uso del recurso en 2003trageque el 34,5% restante pasa a hacer
uso del recurso en el ultimo afio. El incrementolate aportantes adicionales se debe

principalmente a los cambios de la configuraciomiliar del hogar, especialmente el

11
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crecimiento etario de los hijgsaumentando las posibilidades de ingresar al rdercke

trabajo.

Cuadro 6. Movilidad en tener aportantes adicionaleal hogar entre 2003 y 2008.

Aportantes adicionales 2003
Total
Si Uno o méas 2008
in aportantes
O aportantes
adicionales e
adicionales
i 100%
Aportantes 43,6%
adicionales 2008 Uno o mas 100%
aportantes 34,5% 65,5%
adicionales 56,4%
100%
Total 2003 57,1% 42,9%
422

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.

Ahora bien, a modo de profundizar sobre las canatimas de aquellos hogares que
ponian en practica la incorporacion de miembrosi@uiles, analizamos de qué manera se
distribuia segun la calidad del empleo del jefe.

Como ocurre a nivel del total de hogares, se ecidam incremento de los aportantes
adicionales entre los afios analizados, tanto pagarbs con jefes insertos en la formalidad
como en la informalidad laboral. En este sentidis hogares con jefes dentro de la
formalidad laboral con miembros dentro del mercdddrabajo pasa del 39,8% en 2003 al
53,4% en 2008 mientras que alcanza al 47,5% y §0&8pectivamente, en hogares con jefes
informales.

Del analisis de movilidad se infiere que no existgiferencias significativas
estadisticamente segun la insercién laboral de| gfceptuando el caso de los hogares que
para 2008 dejaron de tener aportantes adicionakeslganzaron al 10% en hogares con jefe

formal y al 19,4% para los que son informales.

2 Se analiza este recurso y la funcién de los lejodMiusante, B. Ventura, M. V. (2011) “El recursd wlabajador adicional
en trayectorias laborales informales” Ponenciagimesla en las VI Jornadas de Jévenes Investigadi@3& UBA.
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Cuadro 7. Movilidad en aportantes adicionales entr003 y 2008
En porcentaje de hogares con jefe formal

Aportantes adicionales 2003
Total
Si Uno o méas 2008
in aportantes
O aportantes
adicionales e
adicionales
i 100%
adicionales 90% 10%
Aportantes 46,6%
adicionales 2008 Uno o mas 100%
aportantes 34,1% 65,9%
adicionales 53,4%
100%
Total 2003 60,2% 39,8%
236
Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.
Cuadro 8. Movilidad en aportantes adicionales entr@003 y 2008
En porcentaje de hogares con jefe informal
Aportantes adicionales 2003
Total
. Uno o mas 2008
Sin aportantes
O aportantes
adicionales .
adicionales
i 100%
Aportantes 39,3%
adicionales 2008 Uno o0 mas 100%
aportantes 34,2% 65,8%
adicionales 60,7%
100%
Total 2003 52,5% 47,5%
183

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.

De lo expuesto, se desprende que entre un afiooyebtuso del recurso para el
conjunto de hogares muestra una tendencia posdeaido principalmente al crecimiento
etario del hogar, lo que aumenta las posibilidadigsingreso al mercado de trabajo. Las
diferencias del recurso entre grupos indican queseldel mismo es superior en los hogares
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donde el jefe es informal, sin embargo se evideguo@el crecimiento del mismo es similar
en ambos tipo de hogares. Resultados que parecerdatrar que la incorporacién de
miembros adicionales al jefe se encontraria prataipnte determinada por la composicion

del hogar y las condiciones que presenta el merdadi@abajo.

Transferencias monetarias

La percepcion de transferencias monetarias deb&giar parte de los hogares, es el
tercer recurso que hemos seleccionado para analizar transferencias monetarias se
establecen como un recurso que, generado por digel@s hogares, resulta importante en las
econdmicas de los hogares mas pobres.

Teniendo en cuenta el periodo que estamos anatizamal podemos dejar de
mencionar que la expansion de la politica socigléementada a partir del afio 2003, asi como
también la implementacién de una serie de transfoiones que reconfiguran el modelo
desarrollado durante los '90, busco consolidar isterma integrado de programas sociales,
particularmente basados en la mejora de las camdiside acceso al trabajo.

El siguiente cuadro N°9 presenta el impacto deplogramas sociales entre los afios
2003 y 2008 sobre los hogares en estudio. En est&ls, se advierte el incremento de la
percepcion de transferencias monetarias por pastetalal de hogares. En efecto, la
transferencia de ingresos monetarios al hogar atantkeh 18,3% al 25,8% entre los dos afnos.
Esto significa que para el 2008 uno de cada cimgares en Ministro Rivadavia hacian uso
del recurso.

Con respecto al analisis de la movilidad que tuvidas transferencias monetarias en
estos afos se observa, al igual que los indicagoezedentes, que la gran mayoria de los
hogares que en 2008 no recibe transferencias tanmpdw@cia en 2003 (93,9%). A su vez, se
destaca el hecho de que, mientras que los hogaeesnire esos afos dejaron de percibir el
recurso alcanzan al 6,1%, los hogares que pasamxiber programas sociales es del 53,7%,

siendo el 46,3% restante los que mantuvieron ersecn ambos afios.

Cuadro 9. Movilidad en transferencia de ingresos meetarios al hogar entre 2003 y 2008.

14



CEGeDeTS C=mel~
. Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

Santa Fe, 4 y 5 julio de 2012

Transferencia de ingresos
monetarios 2003
. . Total 2008]
Sin transferencif .
de | Transferencia dg
e ingresos .
ingresos
i 0, 0, [0)
_Transferenma de Sin transferencia de ingresps 93,9% 6.1% 74,2%
ingresos monetarig 5 8%
2008 Transferencia de ingresog 46,3% 53, 7% o0
0, 0,
Total 2003 81,7% 18,3% 12f9/°

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.

Ahora bien, cuando analizamos este recurso endelacla situacion ocupacional del
jefe de hogar se observa lo siguiente: en ambaxs @sste un aumento en la percepcion de
planes sociales. Sin embargo, existen diferendggsfisativas en el aumento y el volumen
gue alcanzan las transferencias de ingresos respazada tipo de hogar. Asi, la percepcion
del recurso en 2003 se ubica en el 11,9% en hogaregfe inserto en la formalidad laboral
y en el 26,4% en el caso de los que son informalfras que ascienden al 19,6% y 33,1%,
respectivamente, en 2008.

Asimismo, de los que en 2008 no recibian transtéasnde ingresos el 3,7% si lo
hacian en 2003 en hogares con jefes formales @# Buando el jefe es informal. Entretanto
los hogares que pasaron a recibir programas secpéea el ultimo afo de analisis
comprenden al 54,3% de los primeros hogares y @& é0 cuyo jefe sea informal, lo que
indica que en términos de movilidad los hogares jefes formales son los que pasaron a
tener mayor movilidad del mismo entre los afos.eCatencionar, sin embargo, que los
hogares que mantuvieron durante los dos afios deli@ska transferencia de ingresos

representan al 45,7% de los hogares con jefe formkb0% cuando su jefe era informal.

Cuadro 10. Movilidad de las transferencias de ingi®s monetarios entre 2003 y 2008
En porcentaje de hogares con jefe formal

Transferencia de ingresos
monetarios 2003

. . Total 2008]
Sin transferencip .
. Transferencia dg
de ingresos :
ingresos
Transferencia de| _. . . 96,3% 3,7% 80,4%
PO ....| Sin transferencia de ingresps
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ingresos monetari

2008 T Transferencia de ingresoq 54,3% 45,7% 19,15

100%

0 0
Total 2003 88,1% 11,9% 236

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.

Cuadro 10. Movilidad de las transferencias de ingi®s monetarios entre 2003 y 2008
En porcentaje de hogares con jefe informal

Transferencia de ingresos
monetarios 2003
. . Total 2008]
Sin transferencip .
dei Transferencia dg
e ingresos :
ingresos
. 66,9%
0, 0, ’
: Transferencia de Sin transferencia de ingresps 90,1% 9.9%
ingresos monetarig 3319
2008 Transferencia de ingresos 40,0% 60,0% =70
0,
Total 2003 73,6% 26,4% 1?53/0

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.

Tal como pudimos observar en los datos recién zadis, una de las caracteristicas
centrales de este recurso se encuentra en serdaareate mas utilizado por los hogares
cuyos jefes se encuentran en la informalidad labSrdien el mismo no es excluyente de un
grupo ocupacional, ya que el jefe del hogar se geedontrar en el mercado formal pero aun
asi el hogar necesitar de un complemento parazacdas necesidades de reproduccion, se
trata de un recurso al que se apela en mayor meldiside el sector informal. Esto ultimo
acompafnado del giro en el tipo de politica soaigspo en marcha en el periodo analizado, lo

gue acentda aun mas las diferencias.

Recapitulando, luego de haber realizado el anasits tres recursos, uno de los primeros
aspectos que podemos mencionar es que la utilizagdos mismos fue variando a lo largo
de los distintos momentos politico- econdmicos. dste sentido si bien en los dos afios
analizados observamos en primer lugar que el segtrallajo de los jefes es realizado por
ambos grupos, hacia el 2008 se trata de un remagormente capitalizado por los jefes con
inserciones laborales informales. Lo propio tamlénrre en el caso de las transferencias

monetarias donde en el 2008 el porcentaje de geresppumenta.
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Por otra parte, si bien bajo un contexto de esti@oilecondmica, mayor es el porcentaje de
hogares que incorpora a parte de sus miembrosraadeede trabajo, no podemos dejar de
mencionar que este crecimiento también se veaagi@gtor el crecimiento etareo de los hijos

gue forman parte de estos hogares.

Andlisis sobre las chances de utilizar los recursa® reproduccion

En el apartado anterior planteamos una descripd@nos distintos recursos de
reproduccién, por un lado en general respecto muastra y por otro lado respecto a la
condicion laboral del jefe de hogar.

Una vez que observamos cédmo se comportaban losdsoga relacion a la utilizacion
de los recursos, nos preguntamos ahora qué ché&srdes los jefes de hogar de poner en
practica alguno de ellos. El analisis lo realizamgsrtir de una regresion logistica que busca
determinar el peso de la calidad del empleo y fass 2003 y 2008, controlando algunas
variables socio-demogréficas, en la posibilidaditiiizar uno o mas recursos laborales y no
laborales.

En primer lugar, debemos tener en cuenta que laficaddén de la variable
dependiente fue la siguiente: No utilizd recur€dsy(Al menos un recurso (1). En segundo
lugar cabe mencionar que el modelo arrojé un 66%reeicciones correctas sobre la variable
dependiente (cuadro 12).

Ahora bien, en relacion a la posibilidad de utilizalguno de los recursos
seleccionados, se puede observar que las variablepeso en la determinacion de las
chances son el afio, el tipo de insercion ocupakcijoabsexo. Por el contrario, la variable de
cohorte no arroj6 valores significativos.

De este modo se desprenden los siguientes ressiltedoel caso de la variable Afio,
podemos ver que en el 2008 las chances de tener sdgurso aumentan en 1,9 veces. Otra
de los factores que aumenta las posibilidadesaedel que el jefe tenga una insercion
ocupacional de tipo informal, la cual aumenta enOuk las chances. Por el contrario, al
analizar el sentido y la fuerza del sexo y la ctéhovemos que los varones restan las

posibilidades de hacer uso de los recursos ideadifis, asi como también en el mismo
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sentido pero con menor intensidad, el hecho dausgefe adulto mayor resta en 0,8 las
posibilidades de estar utilizando un recurso deodrgcion.

Finalmente, controlando los efectos de los fact@egun este modelo podemos inferir que el
hecho de que en el afio 2008 el jefe tuviera unerdis laboral informal, no presenta

injerencia sobre la posibilidad de utilizar un msocude reproduccion econémica (ver cuadro
14).

Cuadro 11. Codificaciones de variables categoricas

Codificacion de
parametros
Frecuencia 1)

cohortes_nl Adultos y Jévenes 531 ,000
Adultos mayores 317 1,000]

Categoria ocupacional Informal 498 ,000
Formal 350 1,000]

Sexo jefe Mujer 92 ,000
Varén 756 1,000]

ANO 2003 427 ,000
2008 421 1,000}

Fuente: elaboracion propia en base a Encuesta CEyDS.

Cuadro 12. Resumen del modelo

Paso -2logdela | R cuadrado dg R cuadrado de
verosimilitud Cox y Snell Nagelkerke
1 1061,292 ,056 ,077

a. La estimacion ha finalizado en el nimero dedién 4
porque las estimaciones de los parametros han admbn
menos de ,001.

n de los recursos.tivos en relacio arroj los remsiseleccionados, se puede observar que las

variables con peso en la determi
Cuadro 13. Tabla de clasificaciéon

Observado Pronosticado

Tiene algun recurso Porcentai¢
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Al menos un
Ninguno recurso
Paso 1 Tiene algin recurso Ninguno 87 220 28,3
Al menos un recurso 69 472 87,2
Porcentaje global 65,9
a. El valor de corte es ,500
Cuadro 14. Variables en la ecuacion
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Pasol  2008(1) ,663 ,201 10,919 1 ,001 1,940
Informales (1) ,556 ,202 7,561 1 ,006 ,573
Varén (1) -,977 ,285 11,727 1 ,001 377
Adultos Mayores (1) -,155 ,153 1,025 1 311 ,856
2008 (1) * Informales (1) ,000 ,298 ,000 1 1,000 1,000
Constante 1,438 ,303 22,514 1 ,000 4,212

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: ANGatocup_n .

Como se puede ver, a través del analisis de |lasiggr, si bien el hecho de que un jefe de
hogar tenga una insercion laboral informal aumdasaposibilidades de desarrollar una
estrategia de reproduccion econémica con algunesties recursos, lo que esta teniendo un

papel mas fuerte es el contexto en el que se d#aartas mismas.

Reflexiones finales

A lo largo de este trabajo hemos realizado un priasercamiento a la vinculacion
entre las estrategias de reproduccion de los hegdeeinsercion ocupacional de los jefes en
un contexto de estabilidad econdémica. Entendiend® lgs particulares caracteristicas del
mercado de trabajo son el principal determinantepdeencial para generar ingresos de una
unidad doméstica (Salvia y Tissera, 2000) nos pragoos ¢cOmMo se organizaron los
recursos en los distintos contextos macroeconomigos, qué diferencias presenta esta

dinamica cuando el jefe se encontraba en un emfi@onal?
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Lo primero que se observa es que los tres recarsdzados en el trabajo indican una
tendencia positiva entre 2003 y 2008, sin embaagmansferencia de ingresos parece ser el
recurso que mas crecio entre estos afos. En esie st los hogares con jefe dentro de la
informalidad laboral quienes relativamente presentaa mayor utilizacion del recurso, lo
cual estaria evidenciando que los recientes cambiiplementados en materia de politica
social (que tuvieron por objetivo ampliar la cobeatde las transferencias de ingresos) son
capitalizados por estos hogares ya que incidiensuse estrategias econémicas.

Por otro lado, se destaca el papel que tienenplodamtes adicionales al jefe, el cual
muestra ser el recurso mas utilizado para el t#ahogares. Se trata de una estrategia de
capital familiar que si bien ponen en practica ®his hogares, muestra mayor incidencia en
aquellos en los que el jefe se encuentra en lann@idad laboral.

El segundo trabajo es el recurso con menor modil@are los afios en estudio, a su
vez no muestra diferencias significativas entredadad del empleo del jefe. Esto podria
deberse a que en el caso de los trabajadores mifsgmas caracteristicas propias de los
trabajos que realizan muchas veces no permite lizauda distincion entre el primero y el
segundo empleo.

Sin duda el comportamiento que asumieron estasngdiorees estuvo marcado por el
proceso de transformaciéon en el rol del Estado atema de redistribucion de recursos que
ocurrié durante el periodo analizado. Estos camf@onsnateria de politica social, regulacién
del empleo, etc.) acompafados por la evolucion aidb econdmico, favorecieron las
posibilidades de que en el Ultimo afio del pericdatsdizara alguno de los tres recursos. Esto
a su vez se reafirma al realizar el analisis dedaesion logistica, donde se da cuenta que no
solo el tipo de insercion ocupacional (especialmenformal) favorecié el despliegue de
alguno de los recursos, sino que a su vez, unmslelementos con mayor peso fue el

contexto social y economico del afio 2008.

Para finalizar, no podemos dejar de destacar queldtos obtenidos demuestran la
necesidad de ampliar el analisis empirico. En setdido, algunos de los interrogantes a
partir de los cuales deberiamos continuar indagawiopor un lado el tipo de insercién
laboral que tienen los familiares que se insertaneacado de trabajo y sobre todo qué tipo

de trayectoria inician los hijos. Por otro lado daéa pendiente evaluar si ese trabajador
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adicional alterna o complementa las distintas oisees del jefe en diferentes momentos del

ciclo socio-econémico.
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