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Resumen

La complejidad del fendmeno de la informalidad tabse manifiesta, entre otros aspectos, en la
existencia de algunas empresas grandes que traalitiente se incluyen como parte del sector formal
de la economia pero que en realidad operan paeridénen la informalidad. Esto les impide alcanmar s
potencial de crecimiento y eficiencia, impactanésfdvorablemente en la productividad y el bienestar
del pais. Otra implicancia directa de este heclguesalgunas politicas publicas orientadas a megsa
condiciones laborales no tienen incidencia en amaelo porcentaje de asalariados dentro de firmas qu
se suponen deberian ser altamente visibles y d¢ablies por el gobierno. La literatura tedrica y
empirica, ha prestado poca atencién al sector fguoralo que un estudio mas detenido podria aportar
informacidn util y relevante para los actores diétiga publica.

El principal objetivo de este estudio es analiagrtendencias de algunas variables que describen el
funcionamiento del sector formal en la Argentinacasno en las diferentes regiones del pais. Can est
proposito, se desarrolla, bajo una vision de laparo, un andlisis descriptivo y econométrico
empleando el métoddector Autoregression®AR para datos de panel. Este método permite examinar
las relaciones entre la tasa de informalidad ldbemael sector formal argentino y otras variables d
mercado laboral especialmente asociadas con ehfemd de la informalidad laboral.

Los resultados obtenidos indican que el procesafdenalizacion laboral del sector formal en cada
una de las regiones argentinas se presenta comaasaeteristica permanente durante 1995-2011.
Ademads, las estimaciones del VAR sugieren querddmjadores en ese sector son empujados hacia la
informalidad no por una eleccion individual sinosiiéen por las decisiones de la firma y las péalida
de oportunidades de empleo que se presentan clendiveles de desocupacion son elevados.

Palabras clavesempleo informal, sector formal, VAR.
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1. Introduccién

El objetivo general de esta investigacion consstexaminar, desde una perspectiva de largo plazo,
el proceso de informalizacion del sector formal)(&frlas regiones argentinas y determinar la hgite
sobre la naturaleza de la informalidad que lo eapthds adecuadamente. Con este fin, se analiza, par
cada una de las regiones, las relaciones existentes la tasa de informalidad en el sector forynal
otros indicadores del mercado laboral como la desdesempleo y el salario relativo de los trabaglo
informales.

El andlisis de la informalidad adquiere actualmepé#eticular importancia por ser uno de los
fendmenos mas extendidos y complejos del mercadawdhque incumbe hoy a muchos trabajadores
tanto en Argentina como en Ameérica Latina. Sus iplék consecuencias sobre el bienestar reflejan la
importancia de su estudio. La informalidad gendextes en la productividad y el ingreso a nivel
microeconémico e incluso a nivel de producto agtegaAsimismo, impacta en la estructura del
mercado laboral y en el bienestar de los trabagsdprde sus familias (Ravallion, 2003). La presenci
de este fendmeno pone en descubierto no solotadal capacidad del mercado laboral para ofrecer
suficientes empleos con un determinado estandaaldéad a una creciente poblacién econdmicamente
activa sino también la existencia de instituciotésiles, fallas regulatorias gubernamentales ygua@a
cantidad de trabajadores en situacion de precarikderal y desproteccion social. Diversos estudios
han demostrado la fuerte correlacion que existe émjreso y cobertura de la seguridad social@sbc
entre estado de pobreza y falta de acceso a wmsisle seguridad social (Rofman, 2007). Desde el
punto de vista del bienestar familiar, los trabajad pobres al no estar protegidos bajo un sistEma
seguridad social, no pueden evadir los efectos aqqusan el empobrecimiento, la enfermedad, la
discapacidad, el desempleo o la pérdida del ingegsda vejez. Por esto, las familias pobres con
miembros ocupados como trabajadores informalesalkamente vulnerables a esgiocks Desde una
perspectiva socioecondémica, las fallas del sistdmaeguridad social para cubrir a los trabajadores
informales frente ashocksadversos en la salud o en el ingreso, producedidaér individuales e
imponen costos externos a la sociedad. Desde ¢b mlenvista de las empresas, la competencia con
firmas evasoras conlleva pérdidas de productivigla las empresas formales. Ademas, operar en la
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informalidad supone dificultades para acceder adits, a mercados mas grandes, a fuentes de
innovacién, a la produccion en un tamafio de eséptana y otras consecuencias con impactos
negativos sobre los niveles de productividad.

La informalidad en el mercado laboral es una cargstica estructural y comdn de las economias de
los paises de América Latina y el Caribe (Gasparimornarolli, 2007). Por ello, su analisis resulta
altamente relevante para la Argentina donde esténfeno se presenta como una caracteristica
econdmica persistente en el tiempo y de magnitedesiderables a pesar de ser foco de diversas
politicas publicas. En efecto, el problema de farmalidad laboral ha persistido mas de 30 afiogues
planteando un importante desafio en numerosos Sajise buscan reducirla progresivamente. Sus
niveles y evolucion asi como el andlisis de la éacth de la informalidad laboral a largo plazo cadi
un incremento significativo de este fenomeno endlisnos 20 afios. Actualmente, el 34% de los
trabajadores en relacion de dependencia no estdidadeente registrados, es decir que 1.585.876
millones de asalariados no acceden a los benefieidts seguridad social.

Por otra parte, el andlisis de la naturaleza defteamalidad involucra substanciales implicancias d
politicas que difieren considerablemente segunsiarv de informalidad que se considere. En efegito,
conforme con la vision de segmentacion, el meraadrabajo presenta una estructura compleja, la
existencia de varios segmentos tiene consecuangiastantes en la calidad del empleo y tambiéraen |
salud del tejido social puesto que un mercado &lsmgmentado es un impedimento para una sociedad
integrada. En tanto que si el mercado laboral miconforme a la vision voluntaria, una amplia
mayoria de trabajadores eligen racionalmente $ermmales, por lo que lopolicymakersno deberian
considerar al mercado de trabajo informal comoasiduo compuesto de trabajadores desaventajados
expulsados de buenos trabajos (Maloney, 2004).

Dada la importancia del estudio del fenomeno deftamalidad laboral, existe una vasta literatura
que lo aborda tanto a nivel nacional como inteoradi No obstante, la mayoria de los estudios tanto
tedricos como empiricos centran su atencién enftamalidad laboral en el sector informal pero muy
pocos se detienen en examinar la informalidad eBFely practicamente ninguno indaga sobre su
naturaleza ni sobre la existencia de diferencigoomales en este aspecto. Por ello, esta invegiigac

contribuye a la literatura existente ya que tiemen@ objetivo general examinar el impacto del
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fendmeno de la informalidad laboral en la estrectlgl SF en cada una de las regiones argentitas, a
vez que se propone determinar si son suficientearigumentos elaborados por la literatura tedméeca p
explicar este fendbmeno en ese sector. Se trataa#ale explorar, desde una perspectiva de largb, s
mercado laboral del SF es competitivo 0 segmernatids bien si presenta una estructura compleja, no
homogénea, diferente a la que le asigné tradicioerale la literatura, en la que tanto la parte
competitiva y segmentada podrian subsistir.

En este contexto, el andlisis de la relacidn entegtas variables del mercado de trabajo y la
informalidad laboral puede ofrecer un util diagiastde la estructura del mercado laboral. En efecto
una parte de literatura empirica que aborda egststiea examina datos de series de tiempo
macroeconomicas dado que los movimientos proc&lmaontraciclicos de estas variables podrian
sugerir la presencia o ausencia de segmentosneereado de trabajo.

La estructura del presente capitulo es la siguiéiida siguiente seccion se describe brevemente la
evolucion del concepto de informalidad laboral yeseincian las principales teorias del mercado de
trabajo referidas a la naturaleza del empleo in&rjunto a una breve revision de la literatura
relacionada al tema. En la préxima seccidon sezaalha descripcion de los datos y las definiciones
operativas de informalidad. En la cuarta secciodeseribe la metodologia utilizada en la investigac
y a continuacién se presentan y analizan los st obtenidos. Finalmente, en la dltima seccidn se

enuncian las principales conclusiones.

2. Marco conceptual y antecedentes

A. Conceptos de informalidad laboral

La definicion de informalidad ha evolucionado aldogo del tiempo. Asi, el término “sector no
estructurado” que fue acufiado por la Organizaarbermacional del Trabajo (OIT) a principios de la
década del setenta en el informe sobre Kenia,yastiesfasado y en la actualidad se esta restrohgien
el de “sector informal”. Esta Ultima expresion emsiderada inadecuada, e incluso err6nea, para
capturar el proceso de informalizacion del empleolas Ultimos afos y para reflejar los aspectos

dindmicos, heterogéneos y complejos de un fenomeeotrasciende los limites de un sector. Por lo
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tanto, también el término “sector informal”, pradnsente usado, es limitado teniendo en cuenta la
existencia de un grupo cada vez mas numeroso ysdive trabajadores que desarrollan sus actividades
no en un unico sector de la economia, sino enxabado que una definicibn basada en las empresas
del sector informal es insuficiente para reflemmiultiplicidad de formas que reviste la informatid
laboral, la OIT (2002) propuso desarrollar un enfdedrico mas amplio que permita relacionar el
concepto de empleo en el sector informal basada empresa con el concepto mas amplio de empleo
informal basado en el puesto trabajo (Hussmang})20@sde este nuevo enfoque, la OIT (2002) define
al empleo informal como el conjunto de puestosrdieajo informales desarrollados tanto en empresas
formales como informales y propone el término “exufa informal” para hacer referencia al conjunto
de actividades econdmicas desarrolladas por lbajadores y las unidades productivas que, tanta en
legislacion como en la practica, estan insuficiertete contempladas por los sistemas formales o no |
estan en absoluto. Este dltimo concepto de infodadl es mas general, pues incluye tanto las
relaciones de produccion como las relaciones ddeemfin embargo, esta nueva vision no implica
eliminar el término “sector informal” sino incluirlen el de "economia informal” para considerardaso

los trabajadores que no estan suficientemente rtobipor las leyes laborales, incluso a quienes se
encuentren empleados en unidades formales de miédudor lo tanto, desde este nuevo enfoque
conceptual, el empleo total puede ser analizadartir ple dos dimensiones: segun el tipo de trabajo
segun el tipo de unidad de produccion, que inclulgs empresas del sector formal, del sector irdbrm

y a los hogares (Tokman, 2009).

Por otra parte, aunque el concepto de informalidadado lugar a muchas discusiones, tanto teéricas
como empiricas, en general, este fendmeno puedkefeido desde dos perspectivas, la productiva y |
legal, que si bien consideran distintos aspectbmdecado laboral adn asi son complementarias.l@si,
definicion “productiva” califica como trabajadores informalés@njunto de ocupados pertenecientes a
una clase desventajada y marginal, de baja prodlleti y calificacion, empleados en firmas de
pequefa escala o en actividades basadas en lzg&faonl tecnologias poco productivas. Esta definicio
ha sido tradicionalmente empleada por la OIT y gaiores como Marcoullieet al (1997), Monza
(2000), Galli y Kucera (2004), entre otros. Poraqarte, la definicidrilegal’ considera informales a

los trabajadores que no disfrutan de los benefigi@sotorga el cumplimiento de las reglas laborgles
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por lo tanto, se relaciona con la falta de protatdaboral y beneficios de seguridad social. Esta
definicibn esta mas centrada en el bienestar dbhajador en si mismo (o quizas en la calidad del
trabajo) que en la naturaleza de su empleo. Addmassion legal de la informalidad es consistezue

el enfoque mas reciente adoptado por la OIT (2@80Bye trabajo decente y economia informal. Este
enfoque permite expandir la vision “productiva’clinyendo arreglos contractuales informales en
empresas formales y estda mas en linea con el @redonomia informal que reconoce que la
informalidad es un fendmeno multidimensional y caiadp implica la existencia de interacciones entre

la economia formal e informal a lo largo del unsgecontinuo de la actividad econémica.

B. Hipotesis sobre la naturaleza de la informalidadaboral

En la literatura existen varias teorias sobre elcatw® laboral que explican la naturaleza de la
informalidad laboral. Una de ellas es la teoriaptesis de la segmentacion que concibe al merdado
trabajo como un conjunto de (valga la redundanseymentos, antes que como un agregado
homogéneb Los pilares teéricos que dieron origen a lasieotes de mercado de trabajo segmentado
se sustentan en los estudios desarrollados por @9%4) y Doeringer y Piore (1971) quienes
presentaron el primer modelo de mercado de trahzb En la estructura dual del mercado de trabajo
es posible identificar dos grandes sectores, ehgio y el secundario, entre los cuales existen
importantes diferencias estructurales que implicetanismos de determinacion salariales distintos.
Esta propuesta dio lugar a las denominadas tese@aaentalistas que comparten un mismo supuesto: no
existe un solo mercado sino varios (Alexander, 1@&terman, 1982; Gordaet al, 1986; Dickens y
Lang, 1992; Bentolilaet al.,2004;entre otros). En esta primera vision se ubicatdagas de mercado
de trabajo dual que prevalecieron en la literatlaladesarrollo econémico desde el estudio semimal d
Lewis (1954). Segun estas teorias, el sector urbadaostrializado coexiste con areas rurales

desventajadas en economias poco desarrolladasmiates trabajadores provenientes de esas areas,

! Existe una importante parte de la literatura eicmiexistente sobre informalidad esta enraizadéaernision de segmentacion de los mercados
laborales. Entre los estudios méas recientes seeatrem el de Grinet al. (2012) y Falccet al. (2011) para Africa, el de Harris —White (2010) phrdia,
Kogan (2011) para Serbia, el desarrollado por Kisufl Lindert (2012) asi como el de Tansel y KarlL(30para Turquia, el de Pagés y Stampini (2012)
para Albania, Georgia y Ucrania y tres paises ddamérica: Argentina, México y Venezuela, el dar&des y Terra (2012) para Uruguay, el de
Mondragén-Vélez y Pefia (2010) para Colombia, eBatelho y Ponczek (2011) para Brasil y CichockiyyoWwicz (2010) para Polonia, Loayza y Rigolini
(2011) para 54 paises entre ellos Argentina.
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existe racionamiento de trabajo en el sector maddenla economia pues los salarios estan estatdecid
por encima de los precios que limpian el mercadawsa de razones institucionales o de salarios de
eficiencia. Conforme con esta vision, el empleonfar urbano atrae a trabajadores que se desplazan
desde el sector tradicional al sector moderno esgueda de mejores condiciones salariales (Harris y
Todaro, 1970). Sin embargo, para aquellos que moigr@ero no encontraron empleo en las areas
urbanas, el sector informal urbano se presenta eora@lternativa de ultimo recurso, una opciénede |
estrategias de generacion de ingreso de las qpendisel trabajador. Esto puede implicar que el
trabajador termine aceptando condiciones inferiardas predominantes en el sector formal (Fields,
1975). Otro de los estudios seminales es el deb@dlbgo Hart que fue el primero en utilizar ehtéro
“sector informal urbano” en 1970. El autor mencialos visiones enfrentadas sobre el sector informal.
La primera considera que la dominacion capitalestéranjera de las economias subdesarrolladas
determina el alcance del desarrollo del sectorriné o formal condenando a la mayoria de la
poblacion urbana a la privacion y explotacion. legunda vision mas optimista, afirma que las
actividades informales son oportunidades de emptetseguidas por el esfuerzo autonomo de las
economias subdesarrolladas. El estudio de Har9de ihspir6 el informe de la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT) sobre Kenia en 1972. Segun egtgme el sector no estructurado o sector informal
esta conformado por trabajadores pobres que désaraxctividades no reguladas por las autoridades
publicas y que perciben insuficientes ingresosspiareducida productividad. A partir del informe isob
Kenya, como sefiala Tokman (2001), se desarrolkanofmérica Latina una serie de contribuciones que
visualizaban la informalidad desde una triple pecipa. La primera, sostenida por el Programa
Regional de Empleo para América Latina de la OIRERLC), se ubica en la logica de la
sobrevivencia y considera que el sector informatlagsultado del excedente de mano de obra que no
puede acceder a buenos empleos en los sectoresrnomdenientras que la segunda es la de
descentralizacion productiva desarrollada por Bor@astells y Benton (1989). Conforme con esta
vision, el sector informal es resultado de la degestion de los procesos de produccion y del wabaj
gue da lugar a la subcontratacion de mano de oloi& groductos y genera mayores posibilidades de
evasion de las obligaciones laborales. La terceta propuesta por De Soto (1987) para quien ébisec

informal surge por el incumplimiento del marco degorio dada las excesivas regulaciones estatales
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relacionadas con las actividades econdmicas quéléempa las pequefias empresas lograr su pleno
desarrollo.

Otra de las teorias que explican la naturalezaseletor informal es la denominada hipétesis de la
ventaja comparativa que considera el empleo infoomao resultado de una eleccion voluntaria de los
trabajadores basada en la maximizacion del ingoeto utilidad (Maloney, 1999, 2004; BID, 2004;
Heckman y Pagés, 2004; Bosch y Maloney, 2006; Patuintin, 2001, 2008/Vorld Bank 2007). En
linea con esta hipotesis se encuentra el estudinakede Roy (1951) que propone la existencia de
multiples sectores a los que los trabajadoresigaasacorde a sus ventajas comparativas. Ponilo, ta
para esta segunda teoria, el sector informal enidm, compuesto por pequefias empresas, de facil
entrada y de eleccion voluntaria por parte de tabajadores que intentan escapar de las rigidas
regulaciones laborales al ponderar los costos gdogficios privados de operar informalmente.

Las teorias mas recientes sobre mercados labandiasos en los paises en desarrollo combinan los
puntos de vista polares de los mercados laboralepetitivos y segmentados. Estas teorias postalan |
existencia de un sector formal homogéneo, bien nizgdo con relativamente altos salarios y
condiciones laborales atractivas en tanto queatbsenformal estd compuesto por dos segmentos, uno
gue representa la parte competitiva en la querddimjadores se encuentran voluntariamente y oo qu
recibe a los individuos expulsados del sector foffialds, 2004; Glunther y Launov, 2012; entre $}ro

En un estudio reciente, Fields (2008) describalifessentes modelos tedricos de mercados laborales
segmentados, prestando especial atencién, al kroheleado laboral dual asi como la relacion tedrica
existente entre el sector formal e informal. Seglrautor, mientras el mercado laboral del sector
informal puede ser modelado como un sector de ébteada y deseable que tiene su propia dualidad
interna, existen diversas alternativas para dasdabforma en que se determinan los salarios y el
empleo en el sector formal. Entre los modelos radtaros del mercado laboral del sector formal,dSel
(2008) describe modelos del mercado laboral coarisal por encima de los niveles que equilibran el
mercado por razones institucionales, por razonesfideencia y por consideraciones del lado de la
oferta.

Una ultima vision fue desarrollada recientemente vy (2008) en un estudio tedrico y empirico

aplicado para México que tiene como idea subyadangxistencia de una dicotomia formal-informal
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endogena que depende de la interaccion de lasugsisties y de la conducta de los actores. El autor
asocia la existencia de empleados informales cenptditicas sociales que discriminan entre los
trabajadores obligados a contribuir a la seguristaclal y aquellos que pueden recibir algun tipo de
proteccién social, generando preferencias porftarnmalidad para algunos de ellos. En sintesis, phara
autor la segmentacion del mercado laboral estaeimente asociada con las politicas sociales, en
particular, con la coexistencia de la seguridadesgdos programas de proteccion social.

En la Argentina son varios los estudios que aboelafecto de la informalidad en la estructura del
mercado laboral como el de Patrap y Quintin (20B8}cariaet al. (2006), Waisgrais (2001), Alzta
(2008), Arias y Khamis (2008), Maloney (2010). ®mbargo, los antecedentes mas directo de esta
investigacion son los estudios desarrollados paasAy Escudero (2007), Fiess, Fugazza y Maloney
(2008) y Loayza y Rigolini (2011). En el primeroids y Escudero (2007) examinaron la relacion entre
informalidad laboral, ingresos relativos entre fales e informales y desempleo. Siguiendo una cehort
de individuos a lo largo de tres décadas, 1985-2803onstruyeropseudopaneles para el GBA a
partir de los datos de la Encuesta Permanente dare® (EPH). A partir de los resultados obtenidos a
implementar el métodBanel VAR el estudio muestra evidencia a favor de la visiéa exclusion o de
segmentacion cuando las unidades de observaciotos@salariados informales. Aunque la hipotesis
voluntaria parece cumplirse para la mayoria derndspendientes, existe un grupo minoritario desello
gue, a pesar de aspirar a un puesto asalariad@lfoson expulsados hacia el sector informal que les
sirve como “refugio” durante los periodos de delemaeion o crisis econdmicas. Por otra parte, Fiess
Fugazza y Maloney (2008) examinan el impacto de flastuaciones macroeconémicas en el
autoempleo informal, utilizando un enfoque de @mrdcion, a partir del cual estiman un modelo VAR
con los microdatos correspondiente a diversas stasidaPesquisa Mensual de EmpredME) para
Brasil desde 1983 al 2002, la Encuesta Naciondtmpleo Urbano (ENEU) para México de 1987 a
2004, la Encuesta Nacional de Hogares (ENH) de rloiln desde 1985 hasta 2004 y la EPH para la
Argentina de 1985 a 2003. Los resultados sugietenexisten periodos en lo que la expansion del
autoempleo informal es consistente con mercadordés duales. Los autores argumentan que los
diferentes tipos deshocksinteractian con distintos contextos instituciosgb@ra producir diversos

patrones de co-movimentos entre las variablestde2st el salario relativo, el tamafio relativo skxtor
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informal y el tipo de cambio real. En consecuenEiass, Fugazza y Maloney (2008) sostienen que los
patrones encontrados indican que el comportamiprdoiclico o contraciclico del sector informal
depende del sector en el que se originashogksy de la presencia de rigideces salariales.

Loayza y Rigolini (2011) examinan las tendencidsadg¢oempleo informal en 54 paises de Ameérica
Latina entre ellos Argentina, a partir de datosateside la OIT, durante 1984-2008. Los autores
estiman un sistema de ecuaciones no lineales pamaimar las relaciones de largo plazo entre el
autoempleo informal y las variables sugeridas @dedria, asi como para analizar si las fluctuasiate
corto plazo en el trabajo independiente informadeshelen de los ciclos de econdmicos. Los resultados
sefialan que, mientras en el largo plazo el trajependiente informal est4 determinado por las
tendencias en los costos de oportunidad de la foladay la distribucion de calificacion de los
trabajadores, en el corto plazo, el autoempleornmdb se comporta contraciclicamente, en forma
consistente con la hipotesis de segmentacion.

En conclusion, la literatura existente que andi@&aaturaleza de la informalidad lo hace para el
mercado laboral en general, o para el denominagidsinformal” pero ninguno de ellos indaga sobre
la naturaleza de la informalidad en el sector férmiasobre las consecuencias que esta tiene para su
estructura. Por lo tanto, la investigacion a dedlarr contribuir4 a la literatura existente en aari
dimensiones. En primer lugar, esta investigaciomres de las primeras en examinar la informalidad
laboral en el SF a fin de derivar conclusionesaetgpa su naturaleza y estructura. En segundo, lugar
dado que la informalidad laboral en el SF es udrfeano poco estudiado, el andlisis de las preguaietas
investigacion que se examinaran para la Argentinansido adn realizado desde de una visiéon de larg
plazo. Por consiguiente, se espera que los ressltabitenidos a partir de este andlisis permitan
desentrafiar algunas de las particularidades poeocittas del SF o bien revalidar las tedricamente
asumidas asi como revelar ciertos hechos estikzgde pueden haber permanecido ocultos dada la
tradicional concepcion del funcionamiento de estds. En este sentido, el analisis exploratorie sgi
desarrollara en este capitulo pretende ser unaldilig punta pie inicial para la exploracion de la
tematica con técnicas econométricas robustas ea oad de los capitulos que conforman esta

investigacion.
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3. Metodologia

Con el objetivo de analizar las relaciones entreaga de informalidad laboral en el sector formal
argentino y otras variables del mercado laboraé@apmente asociadas con ella se utiliza el método
VAR para datos de pand?{VAR. Este método constituye una forma util y parsiiosa de resumir los
hechos estilizados de las series de tiempo (Hakiret al, 1988).

Las hipédtesis de exclusion y de voluntariedad danflarmalidad realizan predicciones sobre esas
relaciones que pueden ser econométricamente polaediante este método. En efecto, mientras la
vision de segmentacion postula que los incremeeatogl desempleo inducen a los ocupados hacia
trabajos informales, la hipétesis voluntaria predigie los aumentos en los ingresos relativos de los
asalariados informales pueden estimular la entramlantaria a puestos informales por parte de
trabajadores que desean obtener una ventaja dealgges salarios.

Esta técnica econométrica, basada en series dpdjesfrece un sistema estadistico mas flexible a
traveés del cual las relaciones dindmicas puederc@eocidas y cuantificadas sobre una estructura

tedrica minima. La especificacion a considerarremaodelo VAR de panel es la siguiente:

+u, i=1,.,N t=1,.,T(1)

P
Y =c+2, q)jYi,t—]
=t

Donde Y; es un vector de m variables aleatorias, que em iagestigacion incluye la tasa de
informalidad en el sector formal, la tasa de desemy los ingresos relativos entre trabajadores
formales e informales de ese sectbry © son matrices de coeficientes demmy finalmenteg;; es un
vector de ruido blanco multivariado de m términesedror. EI modelo (1) corresponde a la proyeccion
lineal del vector ¥ en un vector de m constantes c y los p valoregjeslos o pasados de.Y

La estimacion consistente de los pardmetros dedaceén (1) requiere varias observaciones de Y.
Esto puede obtenerse mediante un panel o pseu@b-pegviamente construido. Sin embargo, el
modelo (1) impone la restriccion que la estructudayacente debe ser la misma para cada unidad-
section Como esto Ultimo es probable que sea violad@gmdctica es deseable relajar esta restriccion
permitiendo que exista heterogeneidad individudbsemiveles de las variables incluyendo efectos fi

en (1), esto es:
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WS +e, i=1.,N t=1,..,T (2)

p
Y =c+2 O)Y;
j=1

Donde f es el vector m efectos individuales asociado édima unidadcross-sectiony u; es un
vector de ruido blanco multivariado de m términesedor.

El supuesto de identificacion implica que los vesorezagados de Y califican como variables
instrumentales en (2), esto es:

E[Y,u;, ]=E[fu, ]=0,(s<t) (3)

Cuando se emplean estas condiciones de ortogothglata identificar los parametros del modelo (2),
los efectos individuales no pueden ser considerado® constantes al momento de la estimacion. Por
lo que el modelo (2) debe ser transformado pamirgir la heterogeneidad individual que esta
correlacionada con las variables explicativas. Boa se emplea el denominaddéimert proceduré
desarrollado por Arrelano y Bover (1995) que reneuts efectos fijos a la vez que preserva las
condiciones de ortogonalidad requeridas para ffilanti los parametros del modelo (2). Este
procedimiento elimina la media de todas las obsemmas futuras disponibles para cada uniclass-
sectionafio en el panel o pseudo panel de forma tal que:

1/2
* T-t 1
Uit:(T—t‘Flj (uit—T_t(ui(m]+ ...... +uit)j cont=1,.,T-1 (4)

La ventaja de los términos de error ortogonaleges si y es homoscedastico y serialmente no
correlacionadas, también lo es (Arellano y Bover, 1995; Arellan603).

Otra condicion necesaria para la identificacionlake pardmetros es que existan al menos tanto
instrumentos como variables al lado derecho dee@) es, que ® m+p+3 donde m es el nUmero de
variables en el sistema y p es el nimero de rez&gdences, bajo estas condiciones y utilizando los
valores rezagados de las variables como instrumestgosible estimar los coeficientes del modeélo (2
utilizando el método de los momentos generalizd@M) para un sistema de ecuaciones (Love y
Zicchio, 2006).

A partir de los resultados de la estimacion del R{&) se computan funciones de impulso-respuesta
gue describen la reaccion de una variable a lasvagiones que ocurren en otra variable del sistema,

manteniendo todos los otrehocksiguales a cero. Para aislar los shocks de unasdealdables en el
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sistema es necesario descomponer los residuosrda fal que se vuelvan ortogonales. La convencion
usual es adoptar una orden particular y asigndoguaiea correlacion entre los residuos de cualesguie
dos elementos a las variables a las que se ubitaarps en ese orden. El supuesto de identificaeson
gque las variables que se ubican primero en el ordéectan las variables siguientes
contemporaneamente, asi como con un rezago, niequiealas variables que se ubican después afectan
a las variables previas solamente con un rezagatfas palabras, se considera que las variables que
aparecen primero en el sistema son mas exogemrasgué aparecen después son mas enddgenas (Love
y Zicchino, 2006). En este estudio se considersigtliente orden para las variables incluidas en el
sistema de ecuaciones dado en (2): tasa de desergda de informalidad en el sector formal, sadari
relativos formales-informales.

4. Datos

Los datos utilizados en el andlisis empirico pnogrede la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
desde 1995 al 2011. La EPH es un programa nacuagroduccion sistematica y permanente de
indicadores sociales que realiza el Instituto Naaliode Estadisticas y Censos (INDEC) en forma
conjunta con algunas Direcciones Provinciales dadistica desde 1974. Durante el periodo 1995-2003
la EPH se relevaba en una modalidad puntual (ER®)Veces por afio en mayo y octubre (ondas), en
la mayoria de las ciudades capitales de provinc@ugtades importantes. EI @mbito geografico de
cobertura de la encuesta siguié un plan de incagoam progresiva llegando a cubrir 28 aglomerados
urbanos en 1995 que representan al 70% de la padbladana del pais, al 98% de la poblacion que
reside en centros urbanos de 100.000 y mas hadstgral 91% de la poblacion que reside en centros
urbanos de 50.000 y mas habitantes. En cuanto Gafasteristicas del disefio muestral, la encuesta s
realiza en base a una muestra probabilistica tiisada, en dos etapas (seleccién de radios cengyal
seleccion de viviendas), que en el caso de laFEBbinprendia 27.000 viviendas en todo el pais.
Ademads, en cada relevamiento (mayo y octubre) kestna se renovaba en un 25%.

La encuesta fue modificada sustancialmente en 2093Jo lugar a la EPH continua (EPHC) con
cuestionarios redisefiados, aplicados en una mudistrébuida en el tiempo, bajo una modalidad de

relevamiento continuo y con mayor frecuencia desemeacion de resultados (INDEC, 2003).
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Actualmente, el tamafio muestral es de 25.000 hegaretrimestre de los aglomerados urbanos que ya
eran cubiertos por la antigua encuesta (EPHP)egadtor de 29.000 hogares y 100.000 individuos en
cada semestre.

Los microdatos de la EPH estan disponibles paGrah Buenos Aires (GBA) desde 1974. El resto
de los aglomerados urbanos fueron incorporadosighaente a lo largo del tiempoComo el objetivo
de esta investigacion es explorar la naturaleda ddormalidad laboral en el sector formal en cada
de las regiones argentinas, analizando las relesi@xistentes entre la tasa de informalidad en ese
sector, la tasa de desempleo y el salario relatigolos trabajadores informales, se utilizan los
microdatos de la EPH desde 1995 a 2011 para dispimenformacion de la mayor cantidad de
aglomerados de cada region para el periodo masisextgosible. Dado el método de estimacion
utilizado — PVAR — y como la EPH tiene la estruatagie un panel corto, siguiendo a Arias y Sosa
Escudero (2007) se utilizan los datos de secciopada de la EPH en cada afio para seguir a cohortes
de individuos a lo largo del tiempo en cada unkdeegiones consideradas (NOA, NEA, Cuyo, Pampa,
Patagonia y GBA). En este pseudo panel se inclayks individuos de 15 a 64 afos clasificados en
cohortes conforme con su afio de nacimiento. Lueg@ cada par cohorte-afio correspondiente a cada
region del pais se computan tres variables: ladasaformalidad en el SF, la tasa de desocupaciés
salarios relativos.

Teniendo en cuenta las limitaciones informativas laleEPH, se utilizaron tanto la definicion
productiva como la legal para operacionalizar elcepto de trabajador y de empresa informal. En lo
gue respecta al conjunto de trabajadores, la natgdasalariado informal (Al) adoptada esta en linea
con la denominada definicién legal, por lo tan®,csalifica a un asalariado como informal si no esta
registrado, considerando que no lo esta cuanddene tlescuentos jubilatorios. Una vasta literatura
emplea esta definicion pues tiene implicancias mapdes para el bienestar del individuo y sus fasnil
(Beccaria y Groisman, 2007; Arias y Escudero, 2@Bdsparini y Tornarolli, 2007; Arias y Khamis,
2008; Galiani y Weinschelbaum, 2007; entre otrdgJemas, como se mencion0 anteriormente, la

vision legal admite que existan empleados inform@e empresas formales que son las principales

2 Algunos aglomerados fueron incluidos en la déadelaochenta y otros en los noventa. Los Gltimosragtados incorporados a la EPH fueron San
Nicolas-Villa Constitucién, Trelew-Rawson y ViedrRatagones en 2002 y en forma permanente en la BRtd€ir del 3° trimestre de 2006.
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unidades de andlisis conforme con el objetivo desstigacion. Al mismo tiempo, como sefalan
Gasparini y Tornarolli (2007), el estudio de laommhalidad es mas interesante desde el punto de vist
legal y més relevante para la formulacion de dagpliticas publicas.

Ahora bien, una comprensién adecuada de la infodadhlrequiere de un analisis que no sélo se
concentre en el trabajador, sino también en laashftoductiva. En linea con la definicion produstiv
de informalidad y siguiendo una practica estdhdas nociones de empresas formales e informales se
construyeron teniendo en cuenta el tamafio del lestatiento definido a partir del nimero de
empleado$ y del tipo de empresa (publica o privada). Espesfiente, se consideraron como
informales a las firmas no publicas con menos dempleados. Este criterio est4 en linea con el
propuesto por la OIT en sus primeros estudios sebomomia informal Naturalmente, esta es una
aproximacion muy rudimentaria, justificada Unicateepor la falta de informacién. El supuesto basico
para considerar el tamafio de la unidad productvgue la mayor parte de las actividades definidas
como informalesson desarrolladas por empresas pequefas, debidareersor visibilidad, su mayor
flexibilidad y mejores posibilidades de eludir lgentroles gubernamentales. Se supone que las
empresas mas grandes son mas vulnerables a ldaciegaes estatales y menos propensas a correr el
riesgo de penalizaciones. Por lo tanto, es merasapte que se aboquen directamente a las actigdade
informales, aunque siempre pueden subcontratarpaesas mas pequefias que operan informalmente
(Bergesioet al, 2007). Por lo tanto, es légico que la informalidaimente a medida que disminuye el
tamafio de la firma y su productividad. En efectgUs Perret al. (2007), el cumplimiento de algunos
aspectos de la legislacion laboral tiende a mejwarel tamafio de la empresa, su longevidad yaon |
productividad laboral. Las unidades productivaspdquefio tamafio casi nunca estan registradas ni
figuran en las estadisticas oficiales, suelen tppep o0 ningun acceso a los mercados organizados y
las instituciones de crédito, ademas de que na estdnocidas, ni reglamentadas por el estado y son
menos susceptibles de ser detectadas por los tospecAdemas, la formalidad para las pequefias

empresas suele considerarse un insumo costosdcyl dé adquirir por los trdmites y operaciones

3 Ver, por ejemplo, Decimoquinta Conferencia Inteioaal de Estadisticos del Trabajo en 1993 (15ETEI

4 Cabe aclarar que cuando las empresas se defimen mdormales baséandose Gnicamente en el critegiotamafio pueden aparecer categorias
ocupacionales como la de los empleados que trabajampresas informales pero ocupan puestos f@nidea mas detalles véase OIT (2002).

5 La 152 Conferencia de Estadisticos del Trabajb998 definié el sector informal en términos dedasacteristicas de las unidades de produccién en qu
tenian lugar las actividades e introdujo el tamd&ola empresa, medido por el nimero de trabajadooeso uno de los criterios definitorios de la
informalidad. Sin embargo, como sefiala Hussmari34(2 esta definicién de sector informal debe semgementada con la de empleo informal.
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administrativas. Pero no todas las empresas pegjueélizan actividades informales ni todas lasdsm
grandes se desempefian en la economia formal. HEstw (sugiere que la implementacion de la
definicibn adoptada puede llevar a una posible essttimacion del sector formal e informal. Sin
embargo, se espera que este sesgo sea pequegievainte dada las razones previamente mencionadas.
Ademas, es logico esperar una alta correlaciore exitincumplimiento de las normas y regulaciones
administrativas, laborales y contables por partedmidad productiviay su tamafio —usado cormooxy

de la productividad. Dado que ambas definicion@scsiticas para el analisis empirico, se evaluéasn
correlaciones entre la definicion legal y la pradica partir de los datos provenientes del Modido
Informalidad relevado en 2005, conjuntamente coBR& en el aglomerado GBA. Conforme con los
resultados obtenidos, de la totalidad de ocupadaspresas calificadas como formales desde el punto
de vista productivo, aproximadamente el 98%, tamtaeéultaron formales desde el punto de vista.legal
Asimismo, del 100% de trabajadores y empresas quef@males considerando la nocion legal de
informalidad, casi el 84% resultaron formales ddadeasion productiva. Ademas, los resultados dsi t

de Pearson permiten rechazar la hipotesis nula de indepenadeeantre la definicion legal y la
productiva. Asimismo, el coeficiente de correlacd® Spearman indica que la asociacion entre ambas

definiciones es positiva, significativa y elevada.
5. Resultados

A lo largo de las tres Ultimas décadas del sigkaga, desde que la informalidad laboral se codvirti
en objeto de estudio, se iniciaron simultineam@nteesos a nivel micro y macroeconémico que
configuraron la actual economia informal. En estatexto, cabe preguntarse si la informalizacion
laboral del SF es un proceso que surgio en losmasdtiafios promovido por estos mismos factores o es,
mas bien, una caracteristica persistente de laoatianque ha permanecido relativamente oculta hasta
esta Ultima década.

Los datos de la EPH indican que el empleo asataréadla Argentina constituye la fuente mas

% El médulo de Informalidad de la EPH considera, fioes operativos, que una unidad productiva esinél cuando no emite facturas y/o tickets, naallev
registros contables y no tienen ninglin empleadistrago.
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extensa de ocupacion después del autoempleo. &do tel periodo analizado, la mayoria del empleo
total esta constituido por ocupaciones asalaridelagfecto, el porcentaje promedio de asalariadasd e
total de ocupados es de 73.6%. Asimismo, durar@&-2911, la tasa promedio de informalidad laboral
en el total de asalariados asciende al 39.2% ystke tetal de empleados informales, el 41.5% en
promedio, trabaja en el SF, esto es, en empresdiamas y grandes.

Por otra parte, la incidencia de la informalidabolal en el SF difiere significativamente entre las
regiones argentinas a lo largo del periodo de sigdWer Gréafico 1). Asi, durante 1995-2011, miasitr
la tasa de informalidad laboral del SF promediceeNOA asciende al 27%, en el GBA y la Pampa
alcanza valores del 22% y 20% respectivamente,tragemgue en el NEA y Cuyo es del 24% y en la
Patagonia, sélo al 12%. No obstante, la evolucénporal de la tasa de informalidad en el SF es
bastante similar en todas las regiones. Asi, derd®895-2000 presenta una tendencia ascendente,
alcanzando su valor maximo en la gran crisis maom@mica de 2001-2002. Justamente, en esos afios
esta tasa se incrementd significativamente en téamsegiones alcanzando al 30% del total de
asalariados ocupados en el SF de la economia@BAly la Pampa asi como al 35%, 38% y 41% de
ellos en el Cuyo, el NOA y el NEA, respectivameriisto da muestra de los importantes efectos de las
crisis economicas sobre el mercado laboral regide&lSF. Mas tarde, en los afios de recuperacion
econdmica, del 2003 al 2008, la participacion deipleo no registrado en el SF descendio
significativamente en todas las regiones. Aunquerisis internacional del 2008-2009, por su parte,
parece haber tenido el efecto esperado en la @safarmalidad del SF so6lo en el GBA, donde se
increment6 del 16% al 20%, puesto que en el resttasl regiones esta tasa continlo su tendencia
decreciente. Conforme con los ultimos datos diggeside la EPH, en el cuarto trimestre del 201k ma
del 20% de los asalariados del SF no esta registeyl cada una de las regiones, excepto en la
Patagonia donde solo se registra un 8% de emplaaflmsnales en ese sector. Por lo tanto, los
resultados sugieren que la presencia de este fenddentro del SF no es meramente transitoria sino
gue constituye una caracteristica permanente, @sndurante el periodo de analisis.

Conforme con una profusa literatura tedrica y eitgiel funcionamiento del SF y su habilidad para
crear suficientes oportunidades de empleo son aldsrés cruciales para determinar el tamafio de la

economia informal. Por ello, se examina a contidmada tasa de informalidad de ese sector
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considerando el comportamiento que presentan agusréables criticas del mercado de trabajo como
la tasa de desempleo y el salario relativo der&dmjadores informales.

Conforme se observa en el Grafico 1, durante laomaarte del periodo 1995-2011, el
comportamiento de la tasa de informalidad en esi§&e de cerca el patron presentado por la tasa de
desocupacién en todas las regiones, salvo enilognqms afios de la década del noventa. Desde ld mita
de ese decenio hasta 1998, la recuperacion, luedm atisis financiera que acompafio a la devalunacio
del peso mexicano y que se propago a la activielaldimplicé un descenso de los niveles de desemple
en todas las regiones pero no asi de la tasa olenialidad laboral en el SF. El aumento registrado e
este indicador entre 1995 y 1998, podria refldjafecto de la nueva legislacion laboral que prdind
la flexibilizacion de los contratos de trabajo gpedria haber favorecido el incremento de la
contratacion bajo modalidades de trabajo inforraédh) en empresas registradas. El crecimiento de la
desocupacion durante 1999-2003 parece haber aadila consolidar una aceleracion en el proceso de
informalizacion laboral del SF que alcanzo val@iesprecedentes en el cuarto trimestre de 2003.

Después de la fuerte fase recesiva y la crisi20@1-2002, se revierte la tendencia observada tanto
en el porcentaje de asalariados no registradoSKlebmo en la tasa de desocupacion, produciénaose u
paulatino descenso en ambas hasta el 2011, en lagdasgiones. Sin embargo, la caida en la tasa de
informalidad laboral del SF (de 12 a 19 puntos @otgales) fue significativamente mayor que la
observada en la tasa de desempleo (de 4 a 8 porttentuales).

Por otra parte, conforme se esperaba, los sakldtivos de los trabajadores informales presenta, en
general, un comportamiento temporal opuesto ahdasa de informalidad laboral en el SF. Asi, digran
1995-2002, mientras el porcentaje de empleado®gistrados aumenta, el salario relativo de los Al
disminuye significativamente de 74% a 51%, en eAGH#: 79% a 49%, en el NOA, de 62% a 45%, en
el NEA, de 68% a 47%, en Cuyo, de 70% a 51%, &atapa y de 56% a 48%, en la Patagonia. Luego,
entre 2003 y 2011, mientras la tasa de informalidiestiende, el salario relativo se incrementa hasta
35%. Cabe sefalar que el salario relativo de &safadores informales ademas de ser una medida de s

costo laboral relativo también es un indicadoratediferencias salariales que existen en el SE &ogr

" Para computar el salario relativo de los trabajaslinformales en relacion con los formales seideng el ingreso laboral de la ocupacion princifa.
general, se asume que el ingreso reportado paralogjadores en la EPH es el neto y no el bruto daé es probable que el asalariado declare edsogr
neto de impuestos laborales.
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asalariados formales e informales. Los resultabtenidos indican que, durante 1995-2011, en taas |
regiones, el ingreso laboral promedio de los endoganformales fue siempre menor que el percibido
por los empleados formales del SF. Asi, los tralmags informales de este sector obtienen, en
promedio, un salario que representa del 46% al @8%ingreso laboral obtenido por un asalariado
formal del mismo sector, segun la region considerad

En definitiva, el andlisis de las tendencias temlesr de las variables consideradas a lo largo del
periodo 1995-2011, indican que el comportamienttadasa de desempleo esta positivamente asociado
con la evolucién de los niveles de informalidadolab en el SF. Esto a su vez sugiere que en los
periodos de elevada desocupacion, los trabajadoreempujados hacia ocupaciones no registradas en
el SF en forma consistente con los argumentos @&ildan de segmentacion. Asimismo, la asociacion
negativa que se observa entre el empleo informadl esector y los costos laborales de un trabajador
informal, medidos en términos relativos, en cada dm las regiones también parecen estar mas en line
con la visibn de segmentacidon. Sin embargo, eligsgbrevio no es concluyente respecto a las
relaciones existentes entre estas variables nesoldiles de las hipétesis consideradas explican mas
adecuadamente la naturaleza del empleo informel 8/ argentino. Una forma mas robusta de analizar
esto es a partir de la estimacion del modelo PVARyesto en la seccion 3.

Los resultados de la estimacion del modelo (2epertan en el Cuadro 1. Los hallazgos obtenidos
gue son de interés particular para el objetivodda mvestigacion son los relacionados con la estpu
de la tasa de informalidad en el sector formal adacuna de las regiones a cambios en los valores
rezagados de los salarios relativos y la tasa sienajgeo.

En todas las regiones, las estimaciones muestrafecto positivo de la tasa de desempleo rezagada
en la tasa de informalidad. Sin embargo, este @festmayor y estadisticamente significativo en el
NEA, el NOA y la Pampa en comparacion con el okedmven las restantes regiones. Es decir que en
esas tres regiones Iahocksexdgenos que incrementan el desempleo inducers &rdbajadores a
aceptar puestos informales en este sector. En faonaistente con la hipdtesis de exclusion los
resultados indican que el empleo informal en elcBfFesponde a trabajos inferiores y por ende, su
comportamiento sigueis a visla tasa de desempleo. Es decir que los puestosnales en el SF son

utilizados como “refugios” o “puertas de entrada&rg algunos trabajadores potencialmente
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desempleados. Por su parte, en la region del N@é&l ¥uyo, los shocks exdgenos que incrementan la
informalidad inducen cambios en la tasa de desengéé mismo signo. Esto significa que el empleo
informal en el SF y el desempleo se comportan cdesdendmenos similares.

Por otra parte, los cambios exdgenos en el sakdativo de los trabajadores informales con relacié
a los formales tienen en la tasa de informalidatbdas las regiones, con excepcion del NOA, unefec
negativo aunque no es estadisticamente signifaain la region del NOA, los resultados indican que
los cambios en los salarios relativos ayudan aegoiedos movimientos dentro o fuera de la
informalidad laboral en el SF. Especificamenteselspuesta de la tasa de informalidad en el SF a los
salarios relativos es positiva en esta region. Batpere que los incrementos en la informalidad son
conducidos por aumentos enpeemiumsalarial de los trabajadores informales. Al amalia relacion
inversa, se observa que los cambios exdgenostasdale informalidad tienen un impacto negativo en
el salario relativo de los asalariados informales ampoco resulta estadisticamente significaiatyo
en el GBA. En efecto, en este gran aglomeradordssltados indican que los shocks exdgenos en la
tasa de informalidad empujan hacia abajo los selarelativos, 1o que implica que las tasas de
informalidad causan, en el sentido de Granger, mmmie signo opuesto en los salarios relativos. Es
decir que los shocks exdgenos que empujan a loseadys del SF hacia puestos informales son
seguidos por decrecimientos en sus salarios refaten el GBA.

Otro resultado de interés es la persistencia tesmhplar las variables analizadas. Conforme con los
coeficientes asociados con los valores rezagadda #ariable dependiente en cada ecuacion, en la
mayoria de las regiones, la tasa de informalidadlta® mas persistente que la tasa de desemplen. Est
resultado sugiere que ser un empleado informahassituacion relativamente menos temporaria que el
desempleo por lo que los trabajadores parecen aadabar rapidamente esos puestos. Este resultado
puede ser consistente tanto con la hipotesis \anfianttomo con la hipotesis de segmentacion o
exclusion. En efecto, la primera explicaria la magersistencia de la tasa de informalidad por los
beneficios no pecuniarios asociados a los puestosgistrados que llevan a los trabajadores a érazon
una ventaja comparativa en esos puestos y, ena@rssa, a permanecer en ellos. En cambio, desde la
vision de segmentacion o exclusion, la mayor persisa relativa de la tasa de informalidad es

resultado de la estructura segmentada del mereddoal que dificulta o impide a los trabajadores en
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puestos no registrados moverse hacia puestos deatidad como los formales. Si se consideran los
resultados anteriores, ésta hipétesis parece paesercomo la mas factible para explicar la nataeal

de la informalidad en el SF de la mayoria de lgores del pais.

Cuadro 1. Resultados de la estimacionRIAR
Respuesta a

Tasa de ) . Tasa de Tasa de ) ) Tasa de
. . Salario relativo (t- . ) Salario relativo (t-
Respuesta de informalidad 1) desempleo (t-  informalidad 1) desempleo
(t-1) 1) (t-1) (t-1)
NOA PAMPA
Tasa de informalidad (t) 0.442 0.288 0.801 0.373 -0.136 0.592
(0.065) (0.134) (0.376) (0.062) (0.077) (0.297)
. . -0.013 0.091 -0.314 -0.021 0.060 -0.167
Salario relativo (t)
(0.038) (0.069) (0.239) (0.045) (0.065) (0.218)
0.029 0.013 0.320 0.021 -0.019 0.364
Tasa de desempleo (t)
(0.012) (0.020) (0.078) (0.012) (0.018) (0.050)
NEA PATAGONIA
Tasa de informalidad (t) 0.257 -0.199 1.945 0.227 -0.030 0.275
(0.069) (0.112) (0.526) (0.067) (0.100) (0.544)
. . 0.012 0.077 -0.486 -0.020 0.063 -0.167
Salario relativo (t)
(0.036) (0.060) (0.275) (0.058) (0.081) (0.414)
0.011 0.000 0.276 0.007 -0.005 0.114
Tasa de desempleo (t)
(0.008) (0.016) (0.082) (0.007) (0.010) (0.060)
CUYO GBA
Tasa de informalidad (t) 0.347 -0.034 0.271 0.278 -0.078 0.574
(0.065) (0.122) (0.490) (0.071) (0.087) (0.389)
. . -0.008 0.103 -0.489 -0.146 0.091 0.009
Salario relativo (t)
(0.038) (0.060) (0.277) (0.051) (0.062) (0.286)
0.022 -0.016 0.173 0.021 0.012 0.280
Tasa de desempleo (t)
(0.010) (0.014) (0.059) (0.012) (0.012) (0.054)

Fuente: elaboracién jam base a EPH-INDEC.

En linea con los resultados anteriores las funsialeeimpulso respuesta presentadas en los Gréficos
2 a 7 que muestran la respuesta de la tasa denafded a un shock de un desvio estandar en laleasa
desempleo indican la existencia de un efecto posén el caso del NOA, NEA y la Pampa. Asimismo,
en estas tres regiones se observa que este efesitov@ se incrementa significativamente entre el
momento en que ocurre el shock en la tasa de désgngoando el efecto es practicamente nulo y el
afio o afio medio siguiente, aproximadamente, digraimio luego en forma monoténica. El desempleo
muestra una respuesta positiva esperada a un shdektasa de informalidad y un impacto negativo a

un shock en los salarios relativos. Lo que confilanarediccién que el desempleo Los salarios kelati
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disminuyen en respuesta a un shock desvio estatelda tasa de informalidad y de la tasa de

desempleo.
Cuadro 2. Descomposicion de la varianza
Tasa de Salario Tasa de Tasa de Salario Tasa de
informalidad relativo desempleo informalidad relativo desempleo
NOA PAMPA
Tasa de inform. 94.60% 3.51% 1.88% 96.53% 1.35% 2.12%
Salario relativo 2.32% 96.96% 0.71% 2.30% 97.43% 0.27%
Tasa de desemp. 13.58% 0.54% 85.87% 4.73% 1.78% 93.50%
NEA PATAGONIA
Tasa de inform. 92.78% 1.42% 5.79% 99.82% 0.07% 0.11%
Salario relativo 0.21% 98.74% 1.05% 0.34% 99.59% 0.06%
Tasa de desemp. 1.17% 0.26% 98.56% 2.55% 0.58% 96.87%
cuyo GBA
Tasa de inform. 99.73% 0.08% 0.19% 98.22% 0.49% 1.30%
Salario relativo 3.13% 95.61% 1.26% 3.79% 96.16% 0.04%
Tasa de desemp. 4.35% 1.13% 94.51% 6.63% 0.31% 93.06%

Fuente: elaboracion propia aseba EPH-INDEC.

Los resultados de la descomposicion de la varignease reportan en el Cuadro 2 muestran el
porcentaje de variacion de las variables en céa@&xplicado por la variable en cada columna. Eiaso
las regiones, los shocks exdgenos en la tasa denalidad del SF explican casi toda su variabiljdad
por lo que los cambios en la tasa de desemplees gdlarios relativos explican menos del 7.2% de su
variacion total. Sin embargo, cabe destacar quedas las regiones, con excepcion del NOA, ladasa
desempleo explica mas de la variacion de la tasafdemalidad del SF que el salario relativo de los
trabajadores informales en ese sector. En efettppreentaje de la variabilidad total en la tasa de
informalidad del SF explicado por los cambios etata de desempleo es 5.8%, en el NEA, 2.1% en la
Pampa, 1.3% en el GBA, 0.19% en la region del Gu§d.1% en la Patagonia. Por otra parte, en todas
las regiones, luego de los valores rezagados derdgsas variables, lashocksexdgenos en la tasa de
informalidad del SF explican el mayor porcentajdadeariacion total en la tasa de desempleo asbcom
en los salarios relativos de los informales enFel Esto es consistente con un mercado laboral gue s

ajusta parcialmente a los cambios en la demandé&naorelativa de diferentes tipos de puestos
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laborales. En particular, los mayores porcentagea drariacion total en la tasa de desempleo eaqdis
por la tasa de informalidad del SF se observarn HOA (13.6%) y en el GBA (6.6%).

En sintesis, los resultados son consistentes cioledaque esos trabajadores son empujados hacia la
informalidad no por una eleccion individual sinosiiéen por las decisiones de la firma y las péalida

de oportunidades de empleo que se presentan clendiveles de desocupacion son elevados.

6. CONCLUSION

Los resultados obtenidos indican que el procesafdemalizacion laboral del SF en cada una de las
regiones argentinas se presenta como una cartcterpermanente, al menos durante el periodo
analizado: 1995-2011. Por lo que resulta relevarfdorar con mayor detenimiento cada una de las
hipotesis susceptibles de explicar satisfactoriaeneh funcionamiento del SF argentino, dada las
diferentes implicancias de politicas que se deridanesto, asi como postular nuevas explicaciones
cuando los argumentos de la literatura tedricaesoltan suficientes para explicar el fenomeno de la
informalidad en este sector.

Las estimaciones del modelo PVAR, obtenidas coobgtivo de analizar las relaciones existentes
entre la tasa de informalidad laboral del SF, $a @@ desempleo y el salario relativo de los tesloags
informales de este sector, en cada una de lasnegiargentinas, sugieren que, en general, el empleo
informal parece resultar como consecuencia deifi@siitades para acceder a puestos formales, riéas al
de las caracteristicas que poseen los trabajadaieda situacion macroeconomica del pais y suaefec
en cada una de las regiones. Esto no implica deseota posibilidad de existencia de un componente
voluntario entre los ocupados informales del Sl gioner en duda su magnitud. Ademas, la vision
dualista tradicional puede volverse mas relevantia @resencia de una profunda recesion, de grandes
distorsiones laborales y otros factores macroecau@nlLas regulaciones laborales, las debilidades
institucionales y otras rigideces en el mercadotrdbajo pueden ser factores desencadenantes de
procesos de informalizacion laboral de la fuerzardbajo de medianas y grandes firmas del SF. El
analisis del efecto de éstas y otras variablevvastes para explicar el proceso de informalizacién
laboral del SF observado, en mayor o menor meeiddpdas las regiones argentinas queda como una

de las principales lineas de investigacion futura.
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Apéndice
Gréfico 1. Tasa de informalidad del sector formaltasa de desempleo y salario relativo por region.
1995-2011
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Fuente: elaboracion propia en base a-BHEHEC.
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Graéfico 2. Funciones impulso-respuesta para el NOA
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Gréfico 3. Funciones impulso-respuesta para el NEA
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Gréfico 4. Funciones impulso-respuesta para la Panap
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Fuente: elaboracion propia en BaSPH-INDEC.
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Gréfico 5. Funciones impulso-respuesta para la Pagania
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Fuente: elaboracion propia en baSEH-INDEC.
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Grafico 6. Funciones impulso-respuesta para el GBA
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Fuente: elaboracion propia en base a-BNEHEC.
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Gréfico 7. Funciones impulso-respuesta para Cuyo
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Fuente: elaboracion pragicdhase a EPH-INDEC.
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