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INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES EN LA POSCONVERTIBDAD.
UNA VISION REGIONAL
Laura Golovanevsky (CONICET/FCE-UNJu/IELDE-UNSa)

Eje tematico 3: Empleo informal y clandestino

1. Introduccién

Después de casi una década de crecimiento cordigluBBl (un promedio del 7,8%
anual en el periodo 2003-2011) se observan impgesganejorias en el mercado de trabajo
(cayé la desocupaciénse redujo el empleo precdlio pero aln persisten situaciones
problematicas en sectores especificos. Los joveomstituyen un colectivo que desde hace
décadas viene enfrentando dificultades a la horaodseguir un empleo, y sobre todo un
empleo de calidad. Si bien no es una situacionusk@ de la Argentina, puesto que
problematicas similares se observan en otros pdasesamericanos (cf. Weller 2006) e
inclusive a nivel mundial (Vezza y Bertranou 201lihteresa estudiar la problematica en
nuestro pais frente al cambio que implicé la cdei001 y la caida de la convertibilidad.

La cuestion juvenil en torno al trabajo puede aaadie desde varios puntos de vista.
Por un lado, puede sefalarse que el vinculo enggdvenes y el trabajo se encuentra
mediatizado por su posicion en la estructura sotiaé jovenes provenientes de sectores
medios y altos gozan de un periodo de “moratorieiabp pudiendo postergar las
responsabilidades de la vida adulta y permaneca sistema educativo (Margulis 1997).
Los jovenes de los sectores populares, en cambitienen esta posibilidad; el periodo de
despreocupacién asociado a la nocién de moratariexiste en este caso, y estos grupos
deben insertarse en el mercado de trabajo antelog|jpeovenientes de hogares acomodados.
Asi, la relacion de los jovenes con el trabajo ltasastar subordinada a su situacién en

relacion con la pobreza.

! Desde 19,1% en el primer semestre de 2003 a 7/8%l segundo trimestre de 2011 para el total de
aglomerados urbanos de la Encuesta PermanentegdedsdEPH).
2 El total de asalariados registrados pas6 de repiasel 33,5% del total de ocupados en el cudrtestre de
2003 al 45,4% de los mismos en el cuarto trimes#r2010, para el total de aglomerados urbanos BElta
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En consonancia con lo anterior, resulta dificultbablar de los jévenes como grupo
social, puesto que entre ellos se observan sittesibeterogéneas, originadas sobre todo por
las desigualdades de sus hogares de procedenaaeEsentido, Salvia (2008) prefiere hablar
de distintas juventudes basadas en tal diferedciadtn cualquier caso, el comenzar a
trabajar, o intentar hacerlo, aparece como un headhdal que marca la finalizacién de la
adolescencia y el comienzo del proceso de formad®la identidad adulta (Salvia y Tufidon
2005, Jacinto 2010, Colotta y Chitarroni 2011). Blbo, el desempleo conlleva un efecto
negativo sobre la formacion de la personalidad plic@ en muchos casos prolongar de
manera forzada una “moratoria” no deseada y la gieencia en el hogar paterno. Ademas de
este impacto psicoldgico, las dificultades parairsercion laboral reflejan también la
incapacidad del sistema econdémico para integrada@stlos miembros de la socieddbid.)

Mientras que en las décadas de 1960 y 1970 sendpetiodo de postergacion de la
edad de ingreso a la actividad econémica, en laddde 1980 esta tendencia se redujo
(Feldman 1996). Como el nivel de ingresos de lagtes lo permitia, se procuraba que los
hijos permanecieran mas tiempo en el sistema adacatfin de lograr mejores credenciales
que dieran a su vez acceso a potenciales mejorge@sren el futuro. Con las recurrentes
crisis econdémicas esta tendencia se debilité asna se detuvo y los jovenes, especialmente
aquellos provenientes de hogares pobres, comenzaiatentar insertarse laboralmente a
edades mas tempranas que las que habian prevatecia® décadas previas.

Asi, en el decenio de 1990 los jovenes continuafactados por un déficit laboral
creciente. Con el viraje hacia politicas neolibkegsadl desempleo de los jovenes fue explicado
como resultante de un conjunto de factores: el @artdrnico, la falta de credenciales
educativas adecuadas, el desajuste entre las am@et y la demanda de mercado y una
legislacion laboral rigida, que no favorecia queenes sin experiencia laboral consiguieran
empleo (Salvia y Tufidon 2005). Esa misma visionaerada en el Consenso de Washington,
consideraba que el desempleo juvenil seria traiwito que las reformas que se estaban
implementando permitirian su superacion en el cptezo. También se requeria mayor

inversion en capital humano para acercar las aafatitas de la oferta de mano de obra a las
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nuevas particularidades de la demanda. Basadosterdiagndstico, las politicas aplicadas
durante la década de 1990 en torno a los joversesigsercion laboral se centraron en una
reforma educativa y en la flexibilizacion laborabs resultados no fueron los esperados.
(Ibid.)

En el nuevo contexto posterior a la crisis de 20f crecimiento econdmico y
recuperacion del empleo, el presente trabajo seopm realizar un primer analisis
exploratorio acerca de la insercion laboral de jlpgenes en la posconvertibilidad, en
diferentes contextos regionales dentro de la AmgentEn particular, se tienen en cuenta
ramas de actividad y calidad del empleo, siemprarenmirada comparativa entre regiones.
La hipo6tesis de base es que pese al gran crecongsitproducto luego de la crisis que
explotara en el afio 2001 la situacion del mercadmrhl no parece haber estado en
consonancia con el mismo. Y esta situacion se aeeeliado en el grupo de los jévenes.

La metodologia propuesta se basa en procesamidattss Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) para todos los aglomerados urbargmteen el periodo 2003-201 8i bien
existe una abundante literatura que se ocupa ddiasta insercion laboral de los jovenes, se

destaca la escasez de estudios con una miradaakgjoe es la que se privilegia aqui.

2. El contexto

En la década de 1990 se implementaron las dendasnaformas estructurales, y
bajo el nombre de Plan de Convertibilidad se eggoutdesde 1991 un conjunto de politicas
cuya base era el triptico desregulacion, reformd&si@ado y apertura externa. Con la fijacion
del tipo de cambio como estrategia antiinflacicaaa recuperacion luego del periodo critico
1989-1990 fue rapida: el Producto Bruto Internol{FIBgo a crecer 8,1% entre 1996 y 1997,
pero también sufrié reducciones, como la de 2,8%€€iD94 y 1995 (efecto tequila), en un
periodo signado por crisis y recuperaciones ckliEa este marco, las politicas aplicadas, al
reducir el empleo publico, permitir libremente tampetencia de productos importados frente

% Como los jovenes suelen ser un grupo relativampetpiefio dentro del total de ocupados, los resgtad
relativos a este grupo deben ser tomados sélo eodcter orientativo, debido a los altos coeficisnte
variacion usualmente involucrados.
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a una siempre vulnerable industria nacional y elanias instancias reguladoras de diversas
producciones regionales, dieron lugar a una exjphode las tasas de desocupacion, que hacia
1995 préacticamente triplicaban los valores alcanzadn solo cuatro afios atras. Aunque se
implementaron diferentes politicas orientadas agiecel desempleo, las mismas lograron
bajas transitorias pero no resolvieron la cueddi®fiondo. Cuando el modelo se desintegré y
la crisis obligd al abandono de la Convertibilidadiesocupacién alcanzé el récord de 21,5%
en Mayo de 2002.

Con el gobierno de transicion de Eduardo Duhatdab&ndono el tipo de cambio fijo
de 1% igual a 1 u$s y se implementé un masivo géaasistencia social, el Plan Jefes y Jefas
de Hogar.La devaluacion permitié recuperar la competitividbedla economia en su frente
externo y la politica orientada al mercado inteyral consumo, desarrollada especialmente
desde 2003, acompafada por precios internaciorialesables, dio lugar a una veloz
recuperacion de la economia, en la etapa que daaoros de la posconvertibilidad. Como se
observa en el Gréafico 1 el aumento del PBI luegb dmimo alcanzado en 2002 fue
espectacular. Con tasas de crecimiento que ogtilembtre el 8% y el 9% (excepto por el
critico periodo 2008-2009 asociado a la crisisrfanera internacional) la economia argentina

Vivié en esta etapa uno de los periodos de maywriza de su historfa

Gréfico 1
Producto Bruto Interno a precios de mercado, elonas de pesos a precios de 1993, afios 1993 a 2011.

* Se acerca a las cifras de la Presidencia de Sémin Gerchunoff y Llach (1998: 300), “Los dos safio
completos de administracion radical (1964y 1965)istearon una recuperacién econdémica con pocos
antecedentesen todo el siglo, promediando cerca d8% de aumento anual del PBI”.
® Al respecto de las estadisticas oficiales, noeseahocen las actuales polémicas en torno a larieada
intervencion del INDEC. Dado que la misma paredeehse centrado en los precios, antes que en Griables
de las que se usan en este trabajo, se sigueifréasprovistas por el INDEC.
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(*) Estimaciones preliminares
Fuente: Direccién Nacional de Cuentas Nacionales

En este contexto de recuperacion de la actividadd@nica los indicadores laborales
mejoraron (Ver Gréfico 2). Sin embargo, no lo hioie en la misma proporcion, y la
economia no logroé retornar a los niveles de desmap que la habian caracterizado hasta
fines de la década de 1980. La tasa de empleacspea® a gran ritmo, lo que derivé en una
rapida y significativa caida del desempleo, ayudaatala consideracion en las estadisticas
como “ocupados” de aquellos que tenian planes dgleemLa elasticidad empleo del
producto fue muy elevada, especialmente en el pgui@quenio de la posconvertibilidad. Al
respecto, Beccaria y Groisman (2009) sefalan qe&asicidad empleo del producto fue de
0,64 entre octubre de 2002 y el segundo trimestr@D7, cifra que resulta notoria en
comparacion a otros periodos de crecimiento decdaamia, en los que dicha elasticidad
oscilaba en torno al 0,5 (por ejemplo comparandol@® periodos 1985-1987 y 1995-1998).

Gréfico 2
Tasas de Actividad, Empleo, Desempleo y Subocupagi®roducto Bruto Interno a precios de mercado (en
millones de pesos a precios de 1993), afios 1993 h 2
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de INDEC.

Notas: el quiebre observado en el grafico corredpah cambio de la EPH puntual a la EPH continua.

(1) Encuesta puntual onda mayo de cada afio. Heemya de 1995 el relevamiento se realizaba en 25veghkdos. En
octubre de ese afio se incorporaron tres aglomeradesy en la onda octubre de 2002 se incorporaims tres nuevos
aglomerados, por lo que desde ese momento hastanbio de la EPH puntual a la continua se relevafoaglomerados
urbanos.

(2) Datos del ler semestre 2003 a 2007, EPH cantiQQuedan excluidos los aglomerados de San Nitblkes-
Constitucion, Rawson-Trelew y Viedma-Carmen de Pa&gqoe continuan con la EPH puntual.

(3) Los resultados de Mayo 2003 no incluyen el mgi@do Gran Santa Fe, cuyo relevamiento se postiiido a las
inundaciones.

(4) 28 aglomerados urbanos.

(5) 31 aglomerados urbanos.

(6) Datos del 2do trimestre 2008 a 2011.

El desempeiio favorable del mercado de trabajmbstante, no fue acompafado en
igual medida por la creacion de empleos de calidaffaet al. (2010) hablan de la existencia
de mejoras cuantitativas en cuanto al nivel de emplcompafadas por progresos
cualitativos de menor dimension. Entre los grupés desfavorecidos resaltan los jovenes, en
quienes persisten tasas de desocupacion mas «evaoa también quienes obtienen en
general empleos de mayor precariedad y desprotecgidmenores salarios que los
trabajadores adultos (Pérez 2010). Es decir, naigrat ciclo economico expansivo de la
posconvertibilidad estuvo acompafado por una megordos indicadores laborales, que
también alcanzo6 a los trabajadores jovenes, caram$curso del tiempo se observé que en

realidad existian problemas estructurales en ektawer de trabajo, independientes de los
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vaivenes del nivel de actividad econémica, y tpleblemas resultan, entre otras situaciones,
en el aumento de la brecha en el desempleo enieagé y adultodlifid.) y también en una

mayor diferenciacion en la calidad de los emplae@sambos grupos logran obtener.

3. Antecedentes

La insercion laboral de los jovenes ha sido debatiok numerosos autores, inclusive
en relacion al periodo de la posconvertibilidad goe ocupa. Vezza y Bertranou (2011)
resumen buena parte de estos antecedentes, sefglanen general los jovenes enfrentan
dificultades para lograr una trayectoria exitosaeebemercado de trabajo, la cual suele estar
caracterizada por la precariedad y el desemplepofieéy Schlesser 2005 y Miranda 2008),
una mayor sensibilidad frente al ciclo econdmiaang alta movilidad entre la ocupacion, la
desocupacion y la inactividad (Otero 2009, Maur20d.1, Miranda 2008, Pérez 2010).

Un grupo que se ha constituido en motivo de preacdp desde hace ya casi dos
décadas es el de aquellos jévenes que no trabajstutian, ni tampoco buscan empleo,
conocidos en la actualidad como “NiNis”. En senddermes de la CEPAL (1998: 111 y
1999: 87, citados en Baraibar Rivero 1999) se aeifiaé estos grupos exhiben un alto riesgo
social, no soélo por la pérdida de sus oportunidhdesa el futuro sino también por su mayor
propensioén a involucrarse en actividades ilegalereocupa la fuerza reproductora de tales
situaciones, que terminan generando un circulosacdificil de quebrar.

En relacion a los mayores niveles de desempleo sifeen los jovenes en
comparacion a los adultos, Pérez (2010) remitesatigos de interpretaciones: que existen
barreras para la entrada al empleo de los jovenesnpién que se producen fenémenos

asociados a su entrada al desempleo. Los jovesrentimayor dificultad para conseguir un

® Al respecto, Kessler (2008) sefiala la existeneiandevos y borrosos limites entre lo legal y lgadle La
inestabilidad laboral, al configurarse en un fendongermanente, da lugar a mas de una generacién que
desconoce inserciones laborales de calidad. L@ngs/pobres, con acceso sélo a trabajos precarab®agos,

de duracion incierta, combinan en algunos casadgidades legales e ilegales, a fin de lograr l@rsos que
necesitan para el sustento de su vida cotidianaelagion con el trabajo se ha vuelto asi instrualepuesto

gue las ocupaciones por las que estos individuostiaasitado no han sido capaces de generarlésoete
socializacién que se vincula al trabajo (lazos gméa o con los compafieros, calificaciones). Y @lerse
instrumental, se vuelve intercambiable con otra®&s de obtener recursos, como el delito.

7
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empleo por motivos tales como “el desajuste entrdosmacion y la demandada por las
empresas, la falta de experiencia laboral prewafata de conocimiento del mercado de
trabajo y de las formas de busqueda de un emplaodiscriminacion en las practicas de
reclutamiento y seleccion por parte de las emptedasd.: 82). En cuanto a la mayor
participacion de los jévenes en el colectivo dedesempleados, se apunta a dos tipos de
explicaciones: los jévenes son mas facilmente “eldibpes” (por tener menos antigiedad y
menor costo asociado a su despido y/o por desartaleas en muchos casos marginales para
las empresas que los emplean) y también son masrnmsos a dejar empleos por una decision
voluntaria (buscando otras oportunidades que stemjumejor a sus expectativas) y, por otro
lado, tienen una mayor velocidad de ingreso deadedctividad al desempleo, por la
constante incorporacion al mercado de trabajo.

Salvia (2008) resume algunos de los argumentos mo@ite utilizados para explicar
la problemaética insercion laboral de los jéveneso de ellos considera que no sera posible
mejorar la insercion de los jévenes a menos qugesere un entorno macroeconémico
favorable (cf. Weller 2003 y 2005, Tokman 2003 remtros). Otro de los argumentos mas
comunes apunta a la carencia por parte de los g8vda las competencias educativas que
requieren los puestos de trabajo disponibles, le gxplicaria sus elevados niveles de
desempleo (Weller 2003 y 2006, Schkolnik 2003 y5)00requeriria actuar sobre la oferta
educativa para mejorar su vinculacion con las delasmmenovadas fruto del cambio técnico
resultante de la globalizacion. En tercer lugaganismos internacionales sefialan que los
jovenes se ven perjudicados al ser equiparadodosomabajadores adultos, encontrandose
ellos en la busqueda de su primer empleo. Las eapmreferiran trabajadores ya formados,
evitando los costos de entrenamiento y capacitagionlo que cabria al Estado intervenir
para corregir esta distorsion. Otra linea de arguacedn atribuye el desempleo juvenil a
cuestiones estructurales de raiz demografica: cemmomuchos quienes buscan su primer
empleo, y también son muchos los jévenes con aita tle rotacidbn en sus trabajos, se
produce un exceso de oferta que no encuentra dentarella pueda absorber rapidamente

(Weller 2003 y 2005). En este caso, correspondesteumentar politicas que eviten la salida
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masiva al mercado de trabajo, reteniendo a losngs/een el sistema educativo 0 en
programas de formacion profesional. Por dltimoasgimenta la existencia de un desajuste
entre sus expectativas y los empleos realmentenisps, o que redunda en periodos mas
prolongados de busqueda y en mayores indices deigot(Tokman 2003, Weller 2003 y
2006). Esta situacién podria mejorarse con undigmléle acercamiento mas precoz de los
jovenes al trabajo en su etapa de escolaridad, peggpuedan conocer a qué situacion se
enfrentaran al dejar la escuela y la transicidésuseice.

En general, todos estos argumentos son criticaoloSalvia (2008) al sefialar que se
aborda la problemética de la insercién laboral ake jbvenes como si tuviera autonomia
propia, olvidando que la mayoria de las dificuladee este grupo atraviesa tiene mas que
ver con situaciones de marginalidad, desigualdedrgcteristicas de la estructura econémica
que con la condicién juvenil en si. En suma, sinbi@s jovenes atraviesan una etapa
particular, que debe ser analizada, tampoco samsjal entorno macroeconémico, a la
desigual distribucion de la riqueza, a la margdadi y la exclusidon. Son precisamente los
jovenes provenientes de los estratos mas pobregu®sse encuentran en general en peor

situacion en lo relativo a su insercion laboral.

4. Jovenes y mercado de trabajo en la posconvertiioiad
Desocupacion

Una primera mirada al mercado de trabajo muestsastade desocupacion
sustancialmente mas elevadas entre los jovenexmfue los adultos, siendo las mujeres
jovenes las que tienen mayores niveles de desadémpe relacion a sus pares varones (Ver
Grafico 3). Si bien la desocupacion se redujo aensiete afios analizados y la brecha entre
jovenes y adultos cay6 de alrededor de 20 puntoseptuales a 15, el grupo juvenil sigue
mostrando niveles de desempleo muy altos y poquiaules si se tiene en cuenta el elevado

crecimiento de la economia en este periodo.

Gréfico 3
Tasa de Desocupacion, Total de Aglomerados Urbdaeda EPH, J6ovenes de 15 a 24 afios (Total, Varpnes
Mujeres) y Adultos de 25 a 44 afios y de 45 a 59,d#a03-2010.
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Fuente: Elaboracion propia en base a microdatdées BEH (INDEC).

Las tasas de desocupacion de los jovenes no soogéomas entre las distintas
regiones del pais. La zona central (GBA y Pampeamastran los niveles mas elevados de
desempleo a lo largo del periodo 2003-2010, segyido la regiéon NOA. Patagonia, Cuyo y
el NEA integran el grupo con menores niveles deeméeo juvenil (Cuadro 1). La
trayectoria de la desocupacion de los jovenes dedi@n patagonica es la que se observa
como mas “autbnoma” con respecto al devenir maora@unico, mostrando inclusive una
caida en el desempleo en el critico momento del2888, cuando todas las otras regiones
registran un empeoramiento de los indicadores #é®ren particular del grupo etario que
nos ocupa. El NEA, por su parte, muestra los nivelés bajos de desempleo de jovenes, en
lo que podria verse como una suerte de mercadgabaja que “implota” en lugar de
“explotar”. Exhibe también la caracteristica deeralar tasas de desocupacion de mujeres
jovenes mas bajas que las de los varones, lo gse da practicamente en ningun otro caso.

Estaria mostrando asi rasgos peculiares que seaebgaminar mas en detalle para procurar

una explicacion de esta conducta diferencial.
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Cuadro 1
Tasa de Desocupacion por regiones, Jovenes d@4af@os, Aglomerados Urbanos de la EPH, 2003-2010.
Region 2do 2do 2do 2do 4to 3er 3er 3er
semestre| semestre| semestre| semestre| trimestre| trimestre| trimestre| trimestre
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

GBA 34,2 29,4 25,4 26,0 16,0 2014 235 21,6
Varon 30,7 26,9 23, 20/0 11,7 16,4 2,1 19,6
Mujer 38,8 32,9 29,4 32,9 215 26,1 2b,4 24,5

Pampeana 33,b 27)0 241 23,3 18,9 20,1 05,4 19,6
Varon 29,2 22,2 20,6 20)9 15,4 18,0 22,5 18,2
Mujer 38,8 33,5 28,9 271 24,9 23,0 29,9 22,0

NOA 27,1 28,0 25,0 21,1 20,3 17)4 20,9 17,4
Varon 26,1 25,9 21,6 180 19,2 16,8 19,2 16,3
Mujer 28,3 31,1 30,8 259 22,0 18,4 28,6 19,1

Cuyo 24,0 22,4 16,1 10,9 10{4 11,2 16,2 12,2
Varon 18,9 20,( 16,8 106 9,7 9,1 15,0 9,4
Mujer 32,6 27,4 14,9 114 11,8 14,9 18,6 18,1

NEA 24,0 18,1 13,3 11,9 11,3 8(7 10,9 14,4
Varon 26,7 21,8 11,7 118 12,2 1,5 3,6 47,1
Mujer 20,7 12,6 16,1 120 99 10,9 15,1 10,0

Patagonia 24,4 15,7 21,3 17,4 13,1 17,0 15,7 15,6
Varon 24,6 16,7 20,p 13|19 9,8 16,6 14,8 14,4
Mujer 24,2 14,2 23,8 2344 18,8 17,7 17,4 17,8

Total 32,2 27,6 24,2 23,4 165 19,1 22,6 20,0
Varon 28,8 24,9 21,6 190 13,2 16,1 20,8 18,3
Mujer 36,4 314 28,0 293 214 235 2b,4 22,6

Fuente: Elaboracion propia en base a microdatdées BEH (INDEC).

Ocupacion y rama de actividad

Una mirada al empleo por rama de actividad, tormantbs jovenes en comparacion
con adultos de 25 a 44 afios y de 45 a 59 afiostraupse el sector de mayor peso en el
empleo juvenil es, por lejos, el comercio, que at@paproximadamente a una cuarta parte de
los jévenes tomando el promedio 2003-2010. Entseddultos, en cambio, la incidencia
promedio de este sector rondaba entre 16,9% y 18e6#in el grupo etario considerado. Esta
primera observacion permite varias reflexiones. IRolado, el empleo en el sector comercio
suele ser de baja calificacion, requiriendo menggeiencia y credenciales que otros
sectores, por lo que parece logico que muchasct@yas ocupacionales tengan su comienzo
en él. Por otro lado, y precisamente por trataserdpleos que en general requieren poca
capacitacion especifica, la ocupacion en esterssgtde tener mayor movilidad. Ademas, al

darse un importante peso de empresas de tamafnefme@n este sector suele haber mayor
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presencia de empleos precarios. En suma, que ania @arte de los jovenes se ocupen en el
comercio revela potenciales situaciones de desmiotg alta rotacion y baja calificacion.
(Ver Cuadro 2)

El segundo sector en importancia como empleadojoeknes (varones y mujeres
tomados en conjunto) es el de la industria manufad, con guarismos también
relativamente mas elevados que para el caso dadldtos de 25 a 59 afios, aunque con una
menor brecha que lo que ocurria en comercio. Agudasun diferencial por sexo: entre las
mujeres jovenes el segundo sector en importance gaempleo es el servicio doméstico,
mientras que entre los varones es la industria faetwera. Esto significa una clara situacion
de desventaja para las mujeres jovenes, ya quapée en el servicio doméstico es de baja
calificacion, alta desproteccion y muy bajos ingee€s también la via comun de inicio de la
trayectoria laboral de las mujeres de bajos niveefmstruccion y provenientes de entornos
de pobreza, en muchos casos con hijos pequefiag@ éajui juegan un rol importante las
redes sociales con las que cuentan estas joverjegeBiyor tratarse de un circulo en el que
predominan los bajos niveles de calificacion y lespleos precarios y de bajos
requerimientos en cuanto a capacitacion, estassresleébien las ayudan para obtener un
empleo, las proveen de oportunidades de emplecameuate desprotegidos y de bajos

ingresos.

Cuadro 2
Porcentaje de ocupados segun Rama de Actividadnééwde 15 a 24 afios, Adultos 25 a 44 y 45 a 59 pio
sexo y total, Total de Aglomerados Urbanos de |6 BRomedio 2003-2010.

Ramas de Promedio Total Promedio 15-24 afips Promedio 25f4% a Promedio 45-59 afigs

Actividad Varoneg Mujeres| Total | Varoneg Mujeres| Total | Varones Mujeres| Total | Varoneg Mujeres| Total
Ind. Manufacturera 16,9 9,7 13]9 19, 110 16,0 417, 98 14,1 15,0 8,3 12,p
Construccion 14,4 0,7 8,1 16,3 0.4 10,3  13}6 0|8 1 8, 14,9 0.4 8,7
Comercio 21,0 176] 19,5 259 255 257 20j2 16,4 ,61818,5 14,8 | 16,9
Restaurants y Hoteles 3,2 3,6 3,4 5,8 7,3 6,4 3,2 3,2 3)2 2,] 2,8 2.4
Transp. Aim.y Com| 10,1 23 6,9 6,8 4,1 5,7 104 4 2| 7,0 12,2 1,7 7,7
Serv. Inm. Emp. Alg| 8,6 7,1 8,0 8,0 8,5 8,2 9,1 7,6 8/5 7, 5P 7.0
Adm. Publica 8,2 7,6 8,0 4,5 4,0 43 8,6 8,1 84 ,210 94 9,9
Ensefianza 3,0 14,0 7,6 1,7 6,4 35 32 15,1 8,3 ,316,2 8,8
Serv. Soc. y de Salud 3,1 10,5 6,2 1.2 5,2 2,8 32114 6,7 3,7 11,7 7,1
Serv. Com. Soc. Pers. 5,3 6,4 57 52 6,6 5,1 52 6,2 56 5, 6,8 5,7
Serv. Doméstico 0,5 16,7 7,8 0,8 16,6 q,8 04 14,%,5 0,5 19,1 8,5
Resto 57 3,8 4,8 4,6 4,1 4,6 5,5 4,5 5,0 6/6 34,15
Total 100,0 | 100,0/ 100j0100,0 | 100,0| 100,0 100,0 | 100,0| 100,0 100,0 | 100,0| 100,p

Fuente: Elaboracion propia en base a microdatds BEH (INDEC).
Se promedian las siguientes ondas: 2do semest&2IWH, 4to trimestre 2007, 3er trimestre 2008-2010
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Un rol similar al que cumple el servicio doméstadre las mujeres le cabe al sector
de la construccién entre los varones jovenes. @oystla tercera rama de actividad en
importancia como empleadora de jovenes, tanto deamsexos tomados en conjunto como
de varones solamente. Comparte con el servicio shitnéla caracteristica de ser una
actividad que no requiere credenciales educato@saltos niveles de desproteccion y bajos
ingresos. Con el agregado de un desgaste fisicoequel largo plazo puede terminar
afectando la salud de los involucrados.

Las ramas de administracidn publica, serviciosiates y de salud y ensefanza,
practicamente duplican su peso entre los adultosekaegion a los jévenes, mostrando un
menor acceso de estos al empleo publico, por uaq, lgdtambién los requerimientos
educativos que se suelen alcanzar a edades maadsaanpor el otro.

En términos de evolucion temporal, no parece hbhbbido cambios estructurales de
importancia en la composicion del empleo, ni ehdse jovenes ni entre los adultos. Una
mirada regional, diferenciada por sexo, muestrailgpsientes rasgos (Ver Graficos A.1y A.2
del Anexo):

o Empleo masculino:

v" El sector que ocupa el primer lugar en el emplescolano, tanto de jovenes como del
total de varones, es el comercio, para todas tpsrres del pais.

v En el Gran Buenos Aires la importancia de los fp@les sectores empleadores de
varones siguen el mismo orden, tanto para los gseomo para el total de ocupados
de sexo masculino. En primer lugar, el comercion@se acaba de mencionar, en
segundo lugar la industria manufacturera, en tdrggar la construccion, en cuarto
lugar los servicios inmobiliarios, empresarialesley alquiler y en quinto lugar la
administracion publica.

v' En el NOA, en cambio, los jovenes se insertan eyomaedida en el comercio, ya

mencionado, seguido por la construccion y, conumidh decreciente, la industria

’ Los resultados deben ser tomados sélo a titutrétivo, debido a los elevados coeficientes dimwan.
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manufacturera. EI empleo en la administracion pabdis de escasa importancia entre
los jovenes del NOA. En cambio, en el total de masola incidencia del empleo en la

administracion publica trepa hasta el tercer lugar,encima incluso de la industria

manufacturera.

v' En el NEA se observa entre los varones una sitnagnilar a la recién descripta para
el NOA, sélo que la administracion publica tienenu@yor peso entre los jovenes que
en el caso del NOA.

v' En la region de Cuyo es muy notoria la insercidreijul masculina en el comercio,
seguida por la construccién (en crecimiento) y taustria manufacturera (en
disminucién). En el total de varones, en cambidnttustria manufacturera tiene un
rol mas importante que entre los jévenes.

v" En la Regidon Pampeana se repite el ordenamientnamo en el Gran Buenos Aires,
entre los jovenes. El sector que mas emplea esomlercio, seguido por la
construccion, la industria manufacturera y los ise@s inmobiliarios, empresariales y
de alquiler. La administracion publica tiene unmarginal como empleador en este
caso. En el total de varones ocupados en la R&aémpeana el comercio cumple un
rol principal, pero menos importante que entre jimgenes. Y la administracion
publica tiene un rol mas importante que en el ggpad5 a 24 afos.

v' En la Patagonia es notorio el rol de la adminigirapublica, en el empleo tanto de
jovenes como del total de varones. Entre los jéwv@&sela region donde el empleo en
la administracion publica adquiere mayor relevarnciéaconstruccion, en cambio, que
suele ser una fuente de trabajo importante ensrgdl@enes ocupa en la Patagonia un
lugar bastante marginal en ese sentido.

v En suma: el comercio ocupa un rol central en ellempnasculino, la industria
manufacturera tiene la mayor relevancia en el GBA YCuyo (en el total de varones),
mientras que la administracion publica es una metdbente de trabajo en la

Patagonia. Los jévenes no resultan en general aeshgdeen la administracion publica
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de manera relevante, salvo en esta Ultima regi@mohstruccion se revela importante

en el empleo masculino, tanto juvenil como totsheeialmente en NOA y NEA.

o Empleo femenino:

v

En el caso de las mujeres el predominio del comezomo principal empleador se
alterna con el servicio doméstico y, como caso @ioeal, con la ensefianza (en el
total de mujeres ocupadas) en la Patagonia. Enraeaeinsercion en el sector de
ensefianza no es muy habitual entre las jovenegladebguramente al periodo previo
de estudios que requiere y que lleva a que, cukngglan la insercion, ya estan fuera
del grupo de jovenes por su edad. Pero el tralmagneefianza es muy importante en
el total de mujeres, independientemente de lamegid

En el Gran Buenos Aires el empleo en el comercip@slejos, la principal rama en la
gue se ocupan las jovenes, seguida por el sexddci@estico. Entre el total de mujeres
este orden se altera.

En el NOA ocurre al revés, la mayor fuente de emple las jovenes es el servicio
domeéstico, y en segundo lugar el comercio. En &l tde mujeres la relacion se
invierte. La industria manufacturera resulta poglevante en el empleo femenino, y
lo mismo ocurre en el resto de las regiones, eraafBEBA.

En el NEA el servicio doméstico es el sector de anagsercién de las joévenes,
seguido del comercio, y lo mismo ocurre para lageres en general, sélo que con
menor incidencia de estos dos sectores y un imgerfgeso de la ensefianza.

En Cuyo también se observa que las jévenes se ampgle mayor medida en el
comercio y luego en el servicio doméstico, connldustria manufacturera en tercer
lugar. En el total de mujeres, en cambio, el sesdomayor insercion es el comercio,
seguido por la ensefianza, el servicio domésti@nyGuarto lugar, la administracion
publica. En esta region llama entonces la atenleidmportancia de la industria en el
empleo de mujeres jévenes y la menor importandsive del empleo en el servicio

domeéstico en el conjunto de mujeres ocupadas.
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v' En la Region Pampeana tanto mujeres jovenes cortaiadlde mujeres se emplean
mayoritariamente en el comercio (aunque en mayapgrcion entre las jovenes) y en
segundo lugar en el servicio doméstico. En el aainujeres la ensefianza aparece en
tercer lugar.

v" En la Patagonia entre las jévenes también se dadeh del comercio como primer
empleador y el servicio doméstico como segundop par novedad es que la
administracion publica aparece en tercer lugar aedp mujeres jovenes. En relacion
al total de mujeres la situacion de la Patagonidifesencial: su principal ocupacion
es en la ensefianza, seguida por la administradidiica, y el servicio doméstico y el
comercio aparecen recién en tercer y cuarto lugspectivamente.

v' En suma: Comercio y servicio doméstico son lososestque emplean principalmente
a las mujeres jovenes. La administracion publicaaparece como relevante en este
grupo, salvo en Patagonia. En el total de mujese®nsefianza ocupa un lugar
importante. La industria manufacturera, por suepdréne alguna importancia como
empleadora de mujeres jovenes en GBA, Cuyo y Rdgampeana, no asi en el resto

de las regiones ni entre el total de mujeres (dasdas regiones en general).

Ocupacion y protecciéon del empleo

Es sabido que el empleo juvenil suele estar expuastmayores niveles de
desproteccion que el empleo de los adultos. Si l@Esta situacion ha evolucionado
favorablemente en el periodo de las posconveddli siguen persistiendo situaciones de
elevada vulnerabilidad, particularmente entre tv®nes ocupados. Como puede verse en el
Cuadro 3, entre 2003 y 2010 el porcentaje de aadte con descuento jubilatorio crecio
desde 50,4% del total a 64,2%. Esta mejora paraberhsido mas importante entre las
mujeres que entre los varones. Si observamos ppogrde edad, los jévenes de 15 a 24 afios
partian de niveles mucho mas altos de desprote¢2@#b de asalariados con descuentos
jubilatorios en 2003, frente a 50,4% del total deipados) culminando el periodo bajo

analisis en una situacion relativamente mejor delainicio, aunque aun muy lejos de los
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valores que alcanzan el conjunto de los trabajadoMuevamente, existe un sesgo
desfavorable hacia las mujeres. En la medida ensgueompara con grupos etarios mas

avanzados resalta la particular vulnerabilidadodgdvenes en su ocupacion.

Cuadro 3
Porcentaje de asalariados con descuento jubilatidienes de 15 a 24 afios, Adultos 25 a 44 y &badiés, por
sexo y total, Total de Aglomerados Urbanos de |6 ,E®03-2010.

Periodo Total 15-24 afos 25-44 anos 45-59 afios
Varoneg Mujeres| Total | Varoneg Mujeres| Total | Varoneg Mujeres| Total | Varoneg Mujeres| Total

2do semestre 2003 55,1 44,8 | 504 27,0 24,7 | 26,0 59,1 47,9 | 54,1 66,5 52,2 | 59,4

2do semestre 2004 56,1 46,2 | 51,7 313 258 | 29,4 61,0 50,3 | 56,4 64,5 52,1 | 58,5

2do semestre 2005 58,1 49,4 | 54,2 35,0 330 | 342 619 53,8 | 58,7 68,8 52,8 | 61,1

2do semestre 2006 60,9 52,0 | 56,9 38,1 30,9 | 354 655 56,2 | 61,3 721 57,9 | 65/4

4to trimestre 2007 65,1 54,5 | 60,5 424 37,1 | 40,3 70,3 58,3 | 65,0 73,9 58,8 | 67,0

3er trimestre 2008 67,5 57,7 | 63,2 46,7 38,7 | 434 709 61,4 | 66,4 78,2 63,6 | 71,7

3er trimestre 2009 67,2 60,1 | 64,0 46,5 42,3 | 44,9 70,8 64,4 | 68,0 752 62,7 | 69,4

3er trimestre 2010 67,8 59,7 | 64,2 46,0 39,7 | 434 71,7 63,9 | 68,3 751 64,8 | 70,2

Promedio 62,2 53,1] 581 39,1 34,0 | 37,1 664 570 | 62,4 718 58,1 | 65,3

Fuente: Elaboracion propia en base a microdatds BEH (INDEC).
Se promedian las siguientes ondas: 2do semest&2IWH, 4to trimestre 2007, 3er trimestre 2008-2010

Una mirada regional diferencias altamente sigrifiea en el porcentaje de
asalariados con descuentos jubilatorios entre if@sedtes regiones, siempre con el Gran
Buenos Aires en una mejor situacion que el resm Riles diferencias se hacian mucho mas
notorias para los jovenes, es decir, los jovenatadados de la mayoria de las regiones
argentinas han tenido desde 2003 una situaciénretmnedad laboral marcadamente mas
grave que los restantes grupos etarios. Pese eclgaracion, las diferencias no se han

estrechado.

Los “NiNis”

Como ya se ha sefalado, los denominados “ninisistdayen un motivo de
preocupacion debido a que representan un grupwEngs que no trabajan, ni buscan
trabajo, ni tampoco estudian. Si bien engloban nmétiplicidad de situaciones (la mas
comun, jovenes que se dedican a las tareas doasdtt hogar, liberando asi mano de obra
del mismo para otras actividades o, en algunosscastie las mujeres, por una maternidad
temprana) en todo caso muestran un universo qukgra ni continuar sus estudios ni

insertarse laboralmente. Su situacion puede satngante preocupante que la de los jovenes
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gue trabajan pero lo hacen en condiciones de ededesproteccion, con el agravante de que
al permanecer en la inactividad tampoco agregaerexpia laboral a su historial, lo que los
perjudica a futuro en una eventual busqueda deeempl

Un analisis de las categorias de inactividad gigjlee revisten los jovenes (excluyendo
a los estudiantes) muestra que entre las mujeeslomina la situacion en que se dedican a
ser amas de casa, con porcentajes que van del FZ&adel total de mujeres jovenes
inactivas (excluyendo estudiantes) en tal situacianque con valores fluctuantes, la
situacion en este sentido parece bastante similda enayoria de las regiones con la sola
excepcion del NOA, donde el porcentaje de jovenagms “Ninis” que se dedican a ser
amas de casa fluctta en torno del 80%. (Ver Cuadr@n el Anexo)

Entre los varones el andlisis se torna imposydeque la categoria modal es la de
“Otros”. En el caso de los jovenes varones “NiNishtre un 60% y un 70%,
aproximadamente, declaran ser inactivos pero nosestudiantes, ni jubilados, ni rentistas,
ni discapacitados, ni amas de casa, simplementaaotivos por “otros” motivos, que cabe
esperar sean el realmente no desarrollar ningunadacl. En una mirada regional lo que se
puede observar es que el GBA parece tener una regj@cion, en el sentido que esta
categoria reviste algo menos de importancia, esreslen general mas cercanos al 60% que
las restantes regiones.

En base a esta informacion no se puede profunelizaralisis de este grupo, aunque si
se pudo observar que a este nivel de desagregaoi@xistian mayores diferencias entre
regiones, excepto las dos mencionadas. Otros estumimo el de Marchionet al. (2007) —
el cual utiliza datos provenientes de una Encudst&ducacion y Empleo de los Jovenes
realizada por INDEC y CEDLAS en el afio 2005 entreepes del Gran Buenos Aires)-
resaltan la importancia que adquieren la desersaolar, la intermitencia en la asistencia a
la escuela y la modalidad educativa en la condid®mctividad y en las caracteristicas de la
insercion laboral de los jovenes. Vezza y Bertra(@ll), por su parte, enfatizan que los
“NiNis” constituyen un grupo heterogéneo, pueste ga es asimilable la situacién de quien

no trabaja ni estudia ni busca empleo por dedicanses tareas domésticas, que quien no lo
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hace sin tener ninguna actividad productiva a camBn este sentido, sefialan que la
situacion de los jovenes con trabajos de muy baj@ad se podria asemejar, en alguna
medida, a la de este grupo.

En cualquier caso, se trata de un grupo que gepexacupacion y debe ser
especialmente atendido desde las politicas publfas evitar su pasaje a situaciones de
ilegalidad (delito o drogadiccién, por ejemplo)nda lugar a trayectorias luego dificiles de

revertir.

4. Reflexiones finales

La insercion laboral de los jovenes presenta masgiogulares, debido a sus
caracteristicas especiales como mano de obra guiénreomienza su trayectoria en el
mercado de trabajo. Pero tampoco se encuentraaegdenfs circunstancias que atraviesa en
cada momento el mercado de trabajo en su conjintta Argentina de la posconvertibilidad
el gran crecimiento de los niveles de actividadhasido acompafnado, de manera acorde, por
los indicadores laborales. Y en este contextodusrjes han estado entre los grupos menos
beneficiados, con niveles de desocupacion decttesiepero que practicamente cuadruplican
los de los trabajadores adultos.

En términos regionales GBA y regibn Pampeana apareomo las zonas con tasas
mas elevadas de desempleo para los jovenes, sequiticel NOA, mientras que el NEA
muestra los menores valores para dicho indicadsto Htimo, lejos de interpretarse en un
sentido favorable, parece mas bien responder @quilibrio de fondo de pozd”En el caso
de la Patagonia el fuerte rol del empleo publiccega generar una trayectoria de mayor
autonomia con respecto a la evoluciéon del nivedat&ridad, colocando a esta region en una

situacion diferente frente al resto.

8 Se toma prestado el término de la macroeconorhidémill y Fanelli 1994, entre otros), aunque izéitio
aqui no en el sentido de la economia del pais l@®ronsecuentes miradas a variables referidasodugto,
ahorro, sector externo, sector publico), sino daci@n a una economia deprimida, incapaz de abstabeano
de obra que afio a afio se incorpora al mercadaloi@dr Pero logra, al menos momentaneamente, tanfesta
situacioén sin grandes sobresaltos, de alli laeafga al “equilibrio”.
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En cuanto a la insercién laboral por rama de et se observa que el sector de
mayor peso en el empleo juvenil es el comerciopacdo a alrededor de una cuarta parte de
los jovenes, en promedio, en el periodo 2003-2818egundo sector en importancia como
empleador de mano de obra de jovenes es la industthufacturera entre los varones y el
servicio domeéstico entre las mujeres. Para losnemrgovenes la rama que le sigue en
importancia en la ocupacion es la construccion. €oin, servicio domeéstico y construccion
son actividades que requieren, en general, bajéicaeion de la mano de obra, y se
caracterizan por situaciones de elevada desprotegdbajos ingresos. Es poco probable que
la ocupacion en estas ramas derive en trayeclabasales promisorias.

A nivel de las regiones, la industria manufactutene mayor peso como empleadora
de mano de obra masculina joven en GBA y Cuyo, trasmue la administracion publica es
una fuente de trabajo importante en la Patagoraacdnstruccion, por su parte, adquiere
mayor importancia en el empleo de mano de obrauhaacjuvenil y total, en NOA y NEA.

En el empleo juvenil femenino en todas las regosebresale el predominio del
comercio y el servicio doméstico. En la Patagoaiadministracion publica aparece como
una fuente importante de empleo para las mujeresn@gs, a diferencia del resto de las
regiones.

El empleo juvenil tiene niveles de precariedacdbtabmucho mas elevados que los
restantes grupos etarios. Pero en este caso ediftegncias muy notorias entre las regiones,
siendo el GBA la zona con menores niveles de pextzd laboral para los jovenes, y el NOA
y el NEA las regiones con peores indicadores, ea situacion de mucha mayor
vulnerabilidad que el resto.

En cuanto a los “NiNis”, su presencia resulta atgenor en el GBA que en el resto de
las regiones, pero igualmente aproximadamente dada 10 jovenes inactivos no estudian.
En el caso de las mujeres predomina la ocupacidquehaceres domésticos, pero en el caso
de los varones existe una muy elevada proporciéncaade los cuales se desconocen las
razones de su inactividad. Por ello, se trata dgrupo motivo de gran preocupacion y que

deberia constituir sujeto privilegiado de las podl publicas.
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Las conclusiones alcanzadas son un primer pascepanalisis de un grupo etario con
dificultades para su insercidon laboral, privileglanla mirada regional. Queda como tarea
pendiente profundizar algunos aspectos relevami@®so los niveles de pobreza de los
hogares de procedencia y los niveles de instruageéios jovenes involucrados, lo que se

espera realizar en futuros trabajos.
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Grafico A.2: Mujeres por Rama de Actividad y

Region, segun grupos de edad
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Gréfico A.3. Porcentaje de asalariados de 15 a 24 afios

con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y NOAg 2d
semestre 2003 a 3er trimestre 2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base a microdatdes BEH.

Gréfico A.5. Porcentaje de asalariados de 15 a 24 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y NEAg 2d
semestre de 2003 a 3er trimestre de 2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base a microdatdes BEH.

Gréfico A.7. Porcentaje de asalariados de 15 a 24 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y Cuy@ 2d
semestre de 2003 a 3er trimestre de 2010.

Fuente: Elaboracion propia en base a microdatdes BEH.

Gréfico A.4. Porcentaje de asalariados de 25 a 44 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y NOAg 2d
semestre de 2003 a 3er trimestre de 2010.
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Fuente: Elaboracion propia en base a microdatdes BEH.

Gréfico A.6. Porcentaje de asalariados de 25 a 44 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y NEAg 2d
semestre de 2003 a 3er trimestre de 2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base a microdatdes BEH.

Gréfico A.8. Porcentaje de asalariados de 25 a 44 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y Cuy@ 2d
semestre de 2003 a 3er trimestre de 2010.

Fuente: Elaboracion propia en base a microdatdes BEH.

Grafico A.11. Porcentaje de asalariados de 15 a 24 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y Pat&gon
2do semestre de 2003 a 3er trimestre de 2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base a microdatdes BEH.

Gréfico A.9. Porcentaje de asalariados de 15 a 24 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y Region
Pampeana, 2do semestre de 2003 a 3er trimest@&l@e 2

Fuente: Elaboracién propia en base a microdatdes BEH.
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Grafico A.10. Porcentaje de asalariados de 25 a 44 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y Region
Pampeana, 2do semestre de 2003 a 3er trimest@loe 2
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Fuente: Elaboracién propia en base a microdatdes BEH.

Gréfico A.12. Porcentaje de asalariados de 25 a 44 afios
con descuentos jubilatorios, por sexo, GBA y Pategon
2do semestre de 2003 a 3er trimestre de 2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base a microdatdes BEH.
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Cuadro A.1.: Categorias de inactividad (excepto estudiantesg ddtvenes de 15 a 24 afios, por sexo y total, gidR y Total de Aglomerados Urbanos de la EPH322W10.

Categoria | 2do semestre 2003 2do semestre 2004 2do semeBfie P02do semestre 2006 4to trimestre 2007 3er trim 26108 3er trimestre 2009 3er trimestre 201
Regién de Sexo Total sexo Total sexo Total sexo | Total Sexo | Total Sexo | Total Sexo | Total Sexo| Total
inactividad |Varén| Mujer Varén| Mujer Varon| Mujer Varon| Mujer Varén | Mujer Varoén | Mujer Varén | Mujer Varoén | Mujer

GBA Jub. o pens. 46 1,7 2,5 8,5 2,3 3,6 6,1 0,9 2,0 14,2 0,7 4,0 5,9 0,00 1,9 0,0 4,4 3,2 0,0 6,9 4,9 7,5 0,7 2,4
Rentista 46 00 120 00 00 00 00 03 02 10 171 11 0,0 0,0 0,0 0,0 05 04 1,6 0,00 0,5 0,0 0,00 0,0

A.de casa 157 759 59,71 21,4 731 623 243 808 692 21,0 763 629 19,7 69,6 532 88 758 57,1 242 711 57,9 18,0 79,3 64,6

Discap. 148 34 6,5 104 1,5 3,4 14,8 1,00 3,8 2,8 3,1 3,0 7,9 1,5 3,6 4,6 1,9 2,7 154 2,3 6,0 9,4 2,1 3,9

Otros 60,2 19,0 30,4 59,7 231 30,8 547 170 248 610 189 29,1 66,5 289 413 866 17,3 3664 588 19,8 30,7 652 17,8 292

Total 100 100 100 100 100, 100 100, 100, 100 100 100 100 100 100, 100 100 100 100 100 100 100 100] 100, 100

NOA  [Jub. o pens. 3j1 08 16 34 10 17 53 1,1 213y 75 14 29 3,8 0,7 1,6 4,1 1,00 2,0 3.7 1,3 21 10,7 22 49
Rentista 0p 0,7 0,5 0,0 1,3 1,0 0,0 0,8 0,6 0,5 0,1 0,2 0,5 0,00 0,2 2,4 0,00 0,8 0,0 0,2 0,1 0,7 0,4 0,5

A.de casa 99 82,71 57,9 16,7 80,4 63,1 15,2 79,0 64,7 145 744 59,0 158 82,3 62,0 153 751 56,1 22,6 741 56,7 14,7 83,7 614

Discap. 70 10 31 57 13, 25 64 19 29 1o 15 338 6,9 1,8 33 4,2 08 1,9 5,5 1,0 25 6,1 15 3,0

Otros 80,0 14,8 37,14 74,2 158 31,7 73,3 17,3 29,8 66,9 22,7 340 729 153 32,9 74,0 23,1 393 68,2 23,4 385 67,8 12,2 30,]

Total 100 100, 100, 100, 100 100 100 100 100, 100 100 100, 100, 100 100 100 100 100 100] 100 100, 100, 100 100

NEA Jub. o pens. 116 10 13 4,0 0,4 2,0 3,0 3,59 3,3 2,6 0,8 14 1,8 0,00 0,7 1,0 2,0 17 1,2 1.4 14 3,2 4,3 3,9
Rentista 0,p 0,0 0,0 0,5 0,8 0,7 1,5 0,00 0,5 0,0 0,3 0,2 1,0 0,00 0,4 0,0 0,00 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,4 0,3

A.de casa 16/0 84,1 54,11 20,5 75,7 52,3 16,74 71,1 51,7 17,6 77,7 56,8 7,7 732 484 20,1 686 514 180 70,3 50,6 19,6 61,6 46,3

Discap. 59 1,9 37 5,4 1,4 3,1 4,6 0,00 1,6 5,1 2,0 3,1 2,3 2,7 2,6 3,6 2,59 2,9 6,3 1,8 3,5 4,6 1,5 2,6

Otros 76,5 12,9 40,9 69,6 21,7 419 742 254 428 74,7 19,2 385 87,2 241 480 753 26,9 441 745 265 445 727 32,2 470

Total 100 100f 100 100 100, 100 100, 100, 100 100 100 100 100 100, 100 100 100 100 100 100 100 100] 100, 100

Cuyo  [Jub. o pens. 32 30 31 48 16 24 58 20 31 32 24 2,6 0,9 0,0 03 0,0 0,00 0,0 2,6 33 3,0 2,2 24 273
Rentista op 00 00 00 O5 04 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 3,5 0,00 0,9 0,0 0,00 0,0 1,6 08 1,1

A.de casa 18/0 74,2 554 22,4 824 66,77 19,3 76,8 60,0 155 757 555 28,1 78,7 62,6 18,5 76,8 61,4 9,8 81,9 56,5 13,8 63,9 485

Discap. 58 28 36 39 30 33 72 2,0 35 27 2,7 27 9,9 1,8 44 3,6 1.2 1,9 7.4 0,00 26 7,3 0,3 25

Otros 734 20,0 37,8 690 125 27,2 67,8 19,2 33,4 785 19,2 39,1 61,20 19,9 32,7 744 220 356 80,2 149 37,9 751 32,6 45,6

Total 100 100, 100, 100, 100 100 100 100 100, 100 100 100 100, 100 100 100 100 100 100] 100 100, 100, 100 100

Pamp. | Jub. o pens. 10,0 2,5 4,8 3,7 1,6 2,2 2,8 2,6] 27 2,7 2,1 23 3,3 1,8 2,3 6,8 3,60 4,6 4,9 3,00 3,7 5,1 3,9 43
Rentista 44 0,3 1,6 0,0 0,1 0,1 1,4 0,3 0,6 0,1 1,31 1,0 0,0 0,00 0,0 0,0 1,00 0,7 0,0 0,5 0,3 0,0 0,00 0,0

A.de casa 157 76,0 57,3 134 76,5 586 11,7 735 56,0 14,79 745 56,2 179 750 56,1 27,7 664 543 150 725 52,7 17,6 71,0 52,0

Discap. 58 43 4,6 8,0 2,5 4,1 9,1 2,2 4] 8,8 1,8 3,9 4,5 1,1 2,2 13,7 6,1 8,4 4,5 3,1 3,5 2,6 0,4 1.2

Otros 64,5 17,0 31,7 749 193 350 749 214 365 73,7 203 366 743 221 394 518 230 32,0 756 209 39,7 747 24,6 425

Total 100 100 100 100 100, 100, 100, 100, 100 100 100 100 100 100, 100 100 100 100 100 100 100 100] 100, 100

Patag. | Jub. o pens. 28 24 25 4.2 16 23 37 120 21 29 1,6 1,9 1,2 1,77 15 5,0 03 21 1,7 0,00 0,7 1,2 20 17
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Rentista 0 00 00 00 0,0 00 00 00 00 08 00 02 08 00 03 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00
A.de casa 21l9 69,5 550 17,5 77,d 60,0 =241 818 607 233 761 612 139 76,0 556 14,1 774 5339 16,6 7368 51,3 152 74,9 541
Discap. 3y 00 11 o0 o5 04 67 07 29 59 11 24 78 42 54 75 20 41 58 18 33 91 33 54
Otros 716 281 414 783 209 37,3 655 162 343 672 21,3 349 76,3 182 372 73,3 202 405 759 247 447 745 19,7 38,8
Total 109 1000 100 100 100] 1000 100 100 1000 1000 100 100] 100] 100 1000 1000 100 100 100, 100 100 100, 100/ 100
Total |Jub. o pens. 51 18 28 57 18 28 47 15 23 79 12 31 43 05 18 24 32 30 19 46 37 59 21 33
Rentista 20 o041 10 o041 o3 02 05 03 04 05 o048 o048 02 00 o041 05 05 05 07 01 03 02 02 02
A.de casa 15|3 77,0 58,1 187 756 61,0 189 781 634 180 758 59,8 182 732 550 16,0 732 56,1 198 725 557 17,1 749 57,6
Discap. 9y 31 51 77 18 33 103 13 36 55 24 33 67 16 33 66 2,7 39 98 21 45 63 15 3,0
Otros 67,0 18,0 33,0 67,8 205 32,6 656 187 30,3 6871 197 33,1 70,7 24,7 399 749 204 365 678 2048 357 704 21,3 36,0
Total 100 100] 100] 100 100] 100 100 100 100 1000 100 100] 100] 100 100 100/ 100 100 100 100 100 100, 100 100

Fuente: Elaboracién propia en base a microdatdes BEH.
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