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1. Introduccidn

En la Argentina, luego de la aplicacion de pol#iceeoliberales que culminaron en la crisis
econOmica y social de 2001, y de una década signadel crecimiento y la implementacién de
normativas laborales protectoras, aun perduranuidades en el acceso al trabajo, asi como
dificultades para lograr un trabajo de calidad,isegormas nacionales e internacionales que
regulan los derechos laborales y sociales.

El objetivo del trabajo es contribuir al diagndstig al andlisis de los factores asociados al
empleo informal, en la Argentina entre los afios720Q011.

Desde un punto de vista conceptual, a partir dddtss relevados, se construyeron los conceptos
de precariedad laboral y subempleo inestable parauknta de la diversidad de situaciones del
empleo informat.

Por otra parte, se identificé la impronta de cadgicado regional en el nivel de incidencia del
empleo informal y las diversas particularidades gst® origina. Con este fin se analizaron los
aglomerados que constituyen las regiones de CiddaBluenos Aires, Conurbano Bonaerense,

NOA, NEA, Cuyo, Pampeana y Patagonia.

L En el anexo pueden verse las definiciones opearalge de los conceptos analizados en este trabajo.
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La unidad de andlisis considerada son los trabegadie los centros urbanos de la Argentina y se
analizan series estadisticas y modelos multivasiggmerados a partir de datos de la Encuesta de
la Deuda Social Argentina (EDSAealizada por la Universidad Catélica Argentina.

2. Condiciones del contexto

Se sabe que a pesar del significativo incrementprdelucto bruto interno y la elevada tasa de
creacion de puestos de trabajo que han tenido Ildgsde 2003, la calidad del empleo ha
continuado siendo una problemética ampliamentendida con mejoras relativas cada vez
menores. En este contexto, el aumento de la idflagi la desaceleracién sufrida por el

crecimiento econémico a partir de 260omo consecuencia de la crisis interna en ebsect

agropecuario y el posterior impacto de la crisisnémica de los paises centrales, habrian
acentuada esta tendencia (Salvia, Adaszko, Dornzal.,e2011a). Mas recientemente, en el
periodo 2010-2011, no obstante la desaceleracidosimdicadores econdmicos de Brasil, se
observé una reactivacion en la creacion de empleoegtuvo acompafada por una reactivacion

del consumo y de la demanda intetna.

En 2011, luego del marcado crecimiento economit@ei@odo 2003-2007 y del comienzo de la
recuperacion de las crisis nacional e internacjoiel EDSA identific6 como poblacion
econOmicamente activa (PEA) a un 66,8% de la publade 18 afios 0 mas. Ademas, registro
respecto a esta misma poblacién de referencia quedr% se encontraban ocupados y que la

desocupacion representaba un 9,1% de la PEA.

% La Encuesta de la Deuda Social Argentina es @mdizpor el Observatorio de la Deuda Social Argende la
Universidad Catoélica Argentina desde 2004. Se apmyaun disefio muestral probabilistico polietapiam c
estratificacion no proporcional y selecciénensftica de viviendas y hogares en cada punto naudsir2011 se
aplicé a 5.712 hogares, ubicados en 17 aglomeradoanos del pais: Gran Buenos Aires (Ciudad de@udires

y 24 Partidos del Conurbano Bonaerense), Graddbad, Gran Rosario, Gran Mendoza, Gran Salta,
Gran Tucuman y Tafi Viejo, San Rafael, Mar del &laGran Parana, Gran San Juan, Gran Resist&w®iguén-
Plottier, Zarate, Goya, La Rioja, Comodoro Rivadaldshuaia y Rio Grande.

% La tasa anual acumulativa de crecimiento del pradinterno bruto a precios constantes en 2003-209de 8,8%
mientras que en 2007-2010 se redujo a 5,5% (CIRZRA2).

4 Pueden verse en detalle los factores econdmiasauplejizan el desarrollo de la estructura prtida@rgentina
en CENDA (2011) y CIFRA (2012).
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En general, las caracteristicas del ciclo econémiegpansion o retraccion) inciden

marcadamente en el “éxito” de las estrategias fared relativas al ambito laboral. De modo
qgue, en periodos sin hechos excepcionales y rafaéiute cortos, donde las variaciones
demograficas son muy acotadas, los principales icangm el mercado de trabajo se originan por
cuestiones mas estructurales o pertenecientessatrdido de las politicas publicas (Beccaria y
Lépez, 1996; Cortés y Marshall, 1999; Marshall, @,98alvia y Donza, 2001; Salvia, Donza,

Philipp, et al, 2008).

A partir de este marco de andlisis, es posibletifilear aquella parte de la poblacion que realiza
sus actividades en empleos plenos de derechos gdeadobserva un cumplimiento de la

normativa vigente), otra en empleos precarios ¢snclales no se cumple la normativa pero se
posee cierta continuidad), otra en subempleos abkest (de escasa remuneracion y/o alta
inestabilidad) y alguna, directamente, con la intpbdad de conseguir un trabajo.

Analizando la totalidad del periodo, se puede dtefina primer etapa, entre los afios 2007 y
2010, en la cual la calidad de las oportunidadesrédes relevadas por la EDSA desmejoraron
levemente: el porcentaje de trabajadores con engigm de derechos pasé de 46,3% a 44,5%
del total de activos y la desocupacion aumento,8% % 11,2% (figura 1). Esto ocurri6 como
consecuencia de la desaceleracion en el ritmo derdacion de empleo por la retraccion
econOmica nacional e internacional. Posteriormdate medidas contraciclicas implementadas
por el gobierno nacional y las relativas mejoragaeeconomia impactaron positivamente en el
escenario laboral del 2011, disminuyendo la tasadeocupacion a 9,1%, incrementando
levemente el empleo de calidad a un 44,8% del tgahctivos y llevando la proporcién de
empleos precarios e inestables a un 50,7% del tabcupados. En definitiva, la mejora
observada en 2010-2011 parece haberse debido ieachente a una generacion de empleo de

baja calidad (figura 1).
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Figura 1
Composicion de la poblacion econémicamente activa
Totales y variaciones absolutas interanuales
Afios 2007* / 2010-2011.
En porcentaje de poblacion econémicamente actiiBadgios y mas
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* | os datos de este afio estan ajustados por certiés de empalme para su comparacion con la €rie2011.
Fuente: elaboracion propia con base en datosER$A-UCA.

Por otra parte, analizando la calidad del empletagmiversas regiones del pais se observa que
existieron desigualdades. A este respecto, en 20ilth Ciudad de Buenos Aires, un 58,7% de la
poblacion econdomicamente activa tenia un emplempil@entras que en el resto de las regiones
relevadas por la EDSA la incidencia fue menor: @lgh Patagonia, 45,9% en Pampeana, 44%
en Cuyo, 41% en Conurbano Bonaerense, 39% en N8®A4% en NEA. Para el mismo afio, la
desocupacion fue diferencial por region, no obtavietrabajo un 7,2% de los activos en
Conurbano Bonaerense, 9,4% en Pampeana y en Cdel®&lienos Aires, 10,7% en Cuyo,
11,6% en Patagonia, 12,8% en NEA y 14,9% en NCI& 2).
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Figura 2
Composicién de la poblacién econémicamente activapregion
Ao 2011
En porcentaje de poblacion econ6micamente actiis8ad#ios y mas
Region
Calidad de Ciudad Total
insercion laboral de | Conurbang NEA Cuyo | PampeanaPatagonia
Buenos | Bonaerense
Aires
Empleo pleno 58,7% 41,0% 39,0% 37,4% 44.,0% 459% ,6%1| 44,8%
Empleo precario 31,1% 38,5% 30,5% 34,30 27,6% 34,6%28,4% 34,9%
Subempleo inestable 0,8% 13,3% 15, 7% 15,6% 17/% ,2940| 8,4% 11,2%
Desempleo 9,4% 7,2% 14,9% 12,8% 10,7%% 9,4% 11,6% 1%9,
Total 100,0% 100,0% 100,09 100,0% 100,0%  100,0% 100/0% 0,090

Fuente: elaboracion propia con base en datosEB$A-UCA.

En 2011, la proporcion de empleos precarios e abést representd, con respecto al total de
ocupados, un 57,2% en NEA, 55,8% en Conurbano Bense, 54,2% en NOA, 50,7% en Cuyo,
49,4% en Pampeana, 41,6% en Patagonia y 35,2%udadCde Buenos Aires (figura 2). Esto es
una expresion de la fragmentacion del escenarirddly la exclusion que padece parte de los
trabajadores sin la posibilidad de acceder a unlemmge calidad. A pesar del crecimiento
econdmico observado, las evidencias indican laimaidad de un sector econdmico informal de
caracteristicas estructurales generador de segri@ntn el mercado de trabajo.

Al menos una parte importante de este sector moafqarte de la economia moderna globalizada
sino de un mercado interno pobre formado por estriadjos y medios bajos de la sociedad. Su
principal rasgo caracteristico es el bajo nivepdeuctividad y de retribucionédor lo general,

los trabajadores de este sector estan ocupadodtieidades precarias o inestables, entre cuyos
efectos inmediatos cabe mencionar las deficitargliciones de trabajo, los bajos ingresos, la
falta de protecciones sociales y las limitacionas gjercer los derechos laborales. A futuro, en
el mediano plazo, una consecuencia ineludible devae la inmovilidad ocupacional dada la

imposibilidad de acumular experiencia ni desarrdfiabilidades necesarias para participar del

® Por un mayor detalle de los efectos asociadorakpo histérico reciente ver los balances deuatigaciones del
2010 del Barémetro de la Deuda Social Argentindv{&aAdaszko, Donza, et al., 2011a; 2011b).
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sector formal del mercado de trabajo; y, en eldgstpzo, en la etapa de adultos mayores, se
impone el abandono econdmico, la imposibilidad deeder a una jubilacion digna y la
necesidad de continuar trabajando en situacionesatginalidad social. En 2011, el sector
informal incluia un 25,9% de los trabajadores odogade Ciudad de Buenos Aires, 46,4% de
Patagonia, 46,6% de NEA, 50,5% de Cuyo, 51,8% dmpPana, 53,5% de Conurbano

Bonaerense y 54,0% de NOA (figura 3).

Figura 3
Sector de insercién por region
Afio 2011
En porcentaje de poblacién ocupada de 18 afios y mas
Regién
Sector de InsercighCludad de Total
Buenos Conurbang NOA NEA Cuyo PampeangPatagonia
) Bonaerensg
Aires
Publico 19,2% 12,5% 19,2% 26,1% 23,1% 11,1% 20,2% 15,0%
Privado formal 54,9% 34,0% 26,8% 27,3% 26,4% 37,2% 33,3% 36,8%
Privado informal 25,9% 53,5% 54,0% 46,6% 50,5% 51,8% 46,4% 48,2%
Total 100,0% 100,0%| 100,09%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Fuente: elaboracion propia con base en datosEB$A-UCA.

La disparidad de la estructura productiva incidealamente en la calidad del empleo. Segun la
informacién disponible del total urbano relevadélosun 15,6% de los ocupados en unidades
econOmicas del sector privado informal tenian urplem pleno de derechos (asalariados o
empleadores de pequefios micro empresas de hastaufados 0 cuentapropistas no
profesionales); mientras que, por el contario, doid un 78,8% de los trabajadores de los
ocupados en unidades del sector privado formallaf@@dos y empleadores de medianas y

grandes empresas y profesionales independientes) §5,2% de los ocupados en el sector

publico (figura 4).
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Figura 4
Incidencia del empleo pleno de derechos segun seaie insercion por region
Ao 2011
En porcentaje de trabajadores con empleo plenectspl total de ocupados de 18 afios y mas
Region
J Ciudad |
Sector de Insercion Tota
de Conurbang NOA NEA Cuyo | PampeanaPatagonid
Buenos | Bonaerense
Aires
Publico 88,0% 83,3%| 85,0%| 69,6%| 86,3% 89,1%| 94,1%| 85,2%
Privado formal 75,7% 80,0%| 73,7%| 62,5%| 82,1% 81,0%| 89,3%| 78,8%
Privado informal 24,0% 12,2%| 18,3%| 19,5%| 15,5% 20,4% 17,9%| 15,6%
Total 58,7% 41,0%| 39,0%| 37,4%| 44,0%| 459%| 51,6%| 44,8%

Fuente: elaboracion propia con base en datosEB$A-UCA.

El andlisis por region evidencia la heterogeneieanle los sectores informales de las diversas
regiones. El porcentaje de trabajadores con empleoo de derechos insertos en el sector
informal es menor en Conurbano Bonaerense (12,280)q el resto de las regiones: 15,5% en
Cuyo, 17,9% en Patagonia, 18,3% en NOA, 19,5% eA,NIB,4% en Pampeana y 24,0% en
Ciudad de Buenos Aires (figura 4).

3. Condicionantes sociodemoqgraficos y socioecondoscasociados a la participacion de los

trabajadores en el empleo pleno
En este contexto, cabe preguntarse ¢en qué mddigahe conocido de que solo una parte de

los trabajadores puedan acceder a un empleo péederdchos esta asociado a las condiciones de

heterogeneidad estructural y de segmentacion deéosados de trabajos bajo las cuales parece

funcionar el sistema econdmico-ocupacional argefitipEste efecto continda siendo importante
incluso cuando se controlan una serie de atribytosondiciones sociodemogréficas y
residenciales de los trabajadores?

Para dar respuesta a estas preguntas se ajustadmiommultivariados de regresién logistica

gue permiten determinar el sentido y la fuerza @ upa serie de categorias sociales inciden en

® Se considera adecuada la aplicacién de la tédeicagresion logistica debido a que en ésta, |laketos tedricos
considerados, estdn compuestos por una variabendegmte dicotomica y en variables independiengtediendo
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gue los ocupados se inserten en empleos plenosrdehds. La calidad de prediccion lograda
por cada uno de los modelos se mide por medio aleleptaje de coincidencia entre el valor
observado y el valor esperado por la predicciorpatencial de determinacion se evalla por
medio de los R cuadrados de Cox y Snell, y de Kaged; la determinacion de las categorias
sociales que poseen mas relevancia se realizzantilo el coeficiente B y su significancia; y la
chance de poseer uno u otro atributo al interidage&ategorias sociales por medio de la razén de
momio o “Exp (B)” (razén de probabilidades u “odd$io”) que expresa la desigualdad relativa
cuando hay un cambio unitario en el valor de unabke independiente manteniendo constante
el efecto de las restantes.

Se realizaron modelos de regresion para el tolahmda urbana relevada por la EDSA y para
cada una de las regiones analizadas. En la figuse presentan los principales resultados
alcanzados por el primero de estos modelos, cabenay que el mismo alcanzé una buena
capacidad de prediccion (82,5% de los ocupados)edtm caso, al examinar la fuerza de los
respectivos coeficientes, destaca el hecho de quéemendo controlados el resto de los factores
intervinientes el sector de insercion continladeal principal factor explicativo de la insercion
de los trabajadores en un empleo pleno. En mucmemmedida inciden la edad, la condicion
residencial, la posicion en el hogar y el niveladivo. Siendo el sexo del trabajador un factor
estadisticamente poco significativo en presenciagletras variables.

En comparacion con los ocupados del sector priYaoal, los empleados en el sector publico
presentan 49% de mayores probabilidades de posemnpleo pleno de derechos; mientras que
por el contrario los trabajadores del sector deaorgmnpresas registran 94% de menores chances
de hacerlo que sus pares del sector privado foilassh brecha expresa claramente el fuerte peso
de las desigualdades sectoriales de tipo estrisinee las probabilidades de los trabajadores de

acceder a un empleo de calidad.

estar definidas en escala métrica, ordinal o nom{A&drich y Forrest, 1984). La opcién utilizada &s de
presentacion de un modelo definido (Method: Entes)decir que no fue solicitado el agregado o degado de
variables con un criterio estadistico determinado.
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Del mismo modo, en comparacién con el cocienterdbgbilidades de los ocupados adultos, tal
como es de esperar, tanto ser joven como ser adaljor reduce las chances de insertarse en un
empleo pleno (19% y 60%, respectivamente). En igeiatido operan caracteristicas como no ser
jefe de hogar (27%) o no contar con secundario &mMP26%). En todos los casos se trata de
factores que intervienen de manera significaticduso controlando el fuerte efecto que presenta
la insercidn sectorial.
Por ultimo, también resulta relevante observar gmecomparacion con residir en zonas con
trazado urbano de nivel socioeconomico medio, labgbilidades de obtener un empleo de
calidad cae un 60% para los ocupados que resideiflaso asentamientos precarios, y un 39%
entre los que viven en zonas con trazado urbamiveéesocioeconomico bajo.
Figura 5
Condicionantes sociodemograficos y socioeconémicsociados a la

participacion de los trabajadores en el empleo pi®
Afo 2011
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Variables del modelo Total
B | Sig. | Exp(B)
Sexo
Varon (c)
Mujer -0,20 * 0,82

Grupos de edad
35a59 afios (c)
18 a 34 afos -0,21 * 0,81
60 y mas afic -0,91 ok 0,40

Nivel educativo
Con secundario completo (c)

Sin secundario comple -0,30 ok 0,74
Posicion en el hoge

Jefe (c)

No jefe -0,31 ok 0,73

Sector de insercio
Sector privado formal (c)
Sector publico 0,40 ok 1,49
Sector privado inform -2,88 ok 0,06
Condicidn residencial

Trazado urbano de NSE medio (c)

Villa 0 asentamiento precario -0,91 ok 0,40
Trazado urbano de NSE b -0,49 i 0,61
Constant 2,01 ok 7,48
R cuadrado de Cox y Snell 0,39
R cuadrado de Nagelkerke 0,52
Porcentaje global de aciertos 82,5

(c) Categoria de referencia

* p-value < 0,1

** p-value < 0,05

** p-value < 0,01

Fuente: elaboracion propia con base en datoskEie$A-UCA.

Las condiciones que enfrentan los ocupados en ilersds regiones del pais pueden ser
evaluadas en los modelos multivariados ajustadomgidéiguras 6.A y 6.B. Algunos de ellos
poseen una menor capacidad predictiva que el maaderior (entre 77% y 86,8%) y una
mengua del poder de explicacion como consecueicla disminucion de la representatividad.
Independientemente de esto, también en estos dasteca el hecho de que sector de insercion
laboral es el principal factor explicativo que offa los modelos. Al examinar el resto de los

factores evaluados con efecto significativo, destsambién una reduccion en los riesgos

10
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negativos de no poseer un empleo pleno cuandoes srijer, se reside en villas o asentamientos
precarios o barrios de sectores bajos, se es pwaulto mayor, no se es jefe de hogar o no se
posee en secundario completo (figuras 6.Ay 6.B).

Figura 6.A

Condicionantes sociodemograficos y socioeconémiasociados a la
participacion de los trabajadores en el empleo pt® segun region

Afo 2011
) Ciudad de Buenc Conurbanc
Variables del modelo Aires Bonaerense NOA NEA

B Sig. | Exp(B B Sig. | Exp(B B Sig.| Exp(H) B Sig| Exp(B)

Sexc
Varoén (c)
Mujer 0,2( 1,22]1-041 **  0,6€|-0,4z 0,65 | 0,1 1,17
Grupos de edat
35 a 59 afios (
18 a 34 afic 0,02 1,0z ]-0,3¢ **  0,6¢| 0,0€ 1,0€ | -0,4C 0,67
60 y més afic -1,1C ** 0,32]-0,7¢ **  0,4E] -0,8C 0,4t | -0,51 0,6C
Nivel educativc

Con secundario completo

Sin secundario comple 0,7¢ * 2,121-0,37 * 0,6¢ ] -0,17 0,8t | -1,0¢ * 0,3€
Posicion en el hoge

Jefe (c)

No jefe -1,04 0,3t ] -0,17 0,84 ] -0,14 0,87 | -0,45 0,64

Sector de insercid
Sector privado formal (c)

Sector publico 0,56 1,7 0,19 1,41 0,85 2B5 0,28 1,32
Sector privado inform -2,4C 0,0€ | -3,2€ ** 0,04 ] -2,38 *** 0,1C | -1,5z *** 0,2z
Condicién residencia

Trazado urbano de NSE medio (c)

Villa o asentamiento precario -1,64 0,19 -131 ** 0,7 ,1D 0,89] -1,73 0,19
Trazado urbano de NSE b -2,40C 0,0¢ | -0,78 ** 0,47 | -0,37 0,6¢ | -0,52 0,5¢
Constant 1,72 ** 56C] 2,4 = 1201] 1,44 ** 4,2C1 1,31 *x 3,6¢

R cuadrado de Cox y Snell 0,28 0,43 0,34 0,27

R cuadrado de Nagelkerke 0,38 0,58 0,45 0,36
Porcentaje global de aciertos 79,1 84,6 80,2 77,0

(c) Categoria de referencia

* p-value < 0,1

** p-value < 0,05

*** p-value < 0,01

Fuente: elaboracion propia con base en datosEB$A-UCA.

11
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Figura 6.B
Condicionantes sociodemograficos y socioeconémicsociados a la
participacion de los trabajadores en el empleo pi® segun region
Afio 2011

Variables del modelo Cuyo Pampeana Patagonia

B Sig. | Exp(B B Sig. | Exp(By B Sig.| Exp(H)

Sexc
Varon (c)
Mujer -0,1: 0,8¢ | -0,1¢ 0,8¢ | 0,8C 2,22
Grupos de edat
35 a 59 afios (c)
18 a 34 afic -0,2C 0,8z | -0,31 0,7z ] -0,2¢ 0,77
60 y mas afic -0,31 0,7:]-0,9¢ * 0,3¢ | -1,1< 0,32
Nivel educativc

Con secundario completo

Sin secundario comple -0,34 0,711 -0,7¢  *** 0,471 0,47 1,6(
Posicion en el hoge

Jefe (c

No jefe -0,47 0,62 | 0,0C 1,0C| 0,47 1,6C

Sector de inserciodl
Sector privado formal (c)
Sector public 0,3¢€ 1,42 | 0,6 1,921 0,7 2,11
Sector privado inform -3,0€ 0,05 | -2,74 0,0€ | 4,14 *+* 0,0z
Condicién residencia

Trazado urbano de NSE medio |

Villa 0 asentamiento preca -0,8¢ 0,4z | 0,3z 1,37] 0,1z 1,12
Trazado urbano de NSE b -0,24 0,7¢ | -0,0¢ 0,9¢ | 0,0C  *** 0,0C
Constant 2.1z *  82¢| 1,97 = 7,1¢| 1,94 *  6,9-
R cuadrado de Cox y Snell 0,41 0,37 0,48
R cuadrado de Nagelkerke 0,55 0,49 0,64
Porcentaje global de aciertos 84,2 81,3 86,8

(c) Categoria de referencia

* p-value < 0,1

** p-value < 0,05

** p-value < 0,01

Fuente: elaboracion propia con base en datosER$A-UCA.

4. Conclusiones
A pesar del crecimiento economico observado, ladeacias indican la continuidad de un sector

economico informal de caracteristicas estructurgégegerador de segmentacion en el mercado de
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trabajo. El andlisis detallado expresé desiguakladeequidades estrechamente asociadas con la
existencia de condiciones de heterogeneidad esttacéura productiva y un funcionamiento
segmentado del mercado de trabajo que se repites eliversas regiones del pais. En general fue
en desmedro de las mujeres, los joévenes, los adaityores, los trabajadores sin secundario
completo, los pertenecientes a estratos socioedoosnibajos y los residentes en villas o
asentamientos precarios y los ocupados en el saftomal de la economia. Estos constituyen
grupos poblacionales que deben ser ain mas prosegidr las politicas publicas ya que
presentan bajas posibilidades de acceder a un emglealidad.

Una parte importante del sector informal no fornaatep de la economia moderna globalizada
sino de un mercado interno pobre formado por estriadjos y medios bajos de la sociedad. Su
principal rasgo caracteristico es el escaso nieelpbductividad y de retribuciones. Por lo
general, los trabajadores de este sector estamdasign actividades precarias o inestables, entre
cuyos efectos inmediatos cabe mencionar las deim#t condiciones de trabajo, los bajos
ingresos, la falta de protecciones sociales yitaisaciones para ejercer los derechos laborales. A
futuro, en el mediano plazo, una consecuencia dif@dki deviene de la inmovilidad ocupacional
dada la imposibilidad de acumular experiencia nsad®llar habilidades necesarias para
participar del sector formal del mercado de trabgjen el largo plazo, en la etapa de adultos
mayores, se impone el abandono econdmico, la imitidsid de acceder a una jubilacion digna y
la necesidad de continuar trabajando en situacide@sarginalidad social.

En todas las regiones del pais se verific6 unahbarem el mercado de trabajo que expresa
claramente el fuerte peso de las desigualdadesrisées de tipo estructural sobre las

probabilidades de los trabajadores de accederapieo de calidad.

13



CEGeDeTS imel~,
. Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

Santa Fe, 4 y 5 julio de 2012

Bibliografia

Aldrich, J. y Forrest, N. (1984). Linear Probability, Logit and Probit Mode8age Publications,
Serie:Quantitative ApplicationsN° 45, California.

Beccaria, L. y LOpez, N(1996).Sin trabajo Buenos Aires: UNICEF/Losada.

CENDA (2011) EI trabajo en Argentina: Condiciones y perspectivegorme trimestral 20.
Verano 2011. CENDA. Buenos Aires.

CIFRA (2012). Informe de Coyuntura N°.9Centro de Investigacion y Formacién de la
Republica Argentina. CTA. Abril de 2012. Buenosesir

Cortés, R. y Marshall, A.(1999). Estrategia economica, instituciones y niega@n politica en
la reforma social de los 90DES. Revista de Ciencias Socialdsstituto de Desarrollo
Econdmico y SociaBuenos Aires: IDES.

Marshall, A. (1996). Reforma laboral y empldéstudios de Trabajd\° 11. Buenos Aires.

Salvia, A. (editor), Adaszko, D., Donza, E., MorenoC. y Rodriguez Espinola, S. (2011a)
Deudas y progresos sociales en un pais que hastefeesu bicentenario. Argentina 2004 -2010.
Serie del Bicentenario 2010-2016. Informe espedalenos Aires: Observatorio de la Deuda
Social Argentina/UCA.

Salvia, A. (editor), Adaszko, D., Donza, E., MorenoC. y Rodriguez Espinola, S. (2011b)
Barometro de la Deuda Social Argentina del Biceaten Serie del Bicentenario, Afio 1. Estado
de situacién del desarrollo humano y soci@uenos Aires: Observatorio de la Deuda
Social/UCA.

Salvia, A. y Donza, E(2001). Modelo economico, desigualdad distribugi@breza en el Gran
Buenos Aires, ArgentinaPapeles de PoblacignJulio-Septiembre, No. 29, Universidad
Autonoma del Estado de México, Toluca.

Salvia, A., Donza, E., Philipp, E., Pla, J. y Vera). (2008). Estrategias familiares y politicas
publicas en auxilio del aumento de la desigualdattilbutiva durante el periodo de reformas
estructurales y la crisis de la convertibilidadaGBuenos Aires 1992-2008studios Regionales
y Mercado de Trabajd\o. 4. Buenos Aires.

14



ﬂ

imel,

de

de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

SantaFe,4y5iju

lio de 2012

Anexo

Esquema de variables e indicadores

Empleo pleno de
derechos

Incidencia de las relacione
laborales de calidad en el total
la poblacion econdémicamen
activa, considerando la realizaci
de aportes previsionales y

continuidad laboral.

sPorcentaje de personas ocupadas en relg
dee dependencia que declaran que se
gealizan descuentos jubilatorios, cue
bipropias profesionales y no profesionales
lacontinuidad laboral que realizan aportes
Sistema de Seguridad Social y patrone
empleadores con continuidad laboral g
también realizan aportes a dicho siste
respecto del total de personas activas.

cion
les
hta
con
al
5 0
ue
ma,

Empleo precario

Incidencia de las relacione
laborales precarias en el total

los activos, considerando la naealizan

realizacion de
previsionales y la ausencia
continuidad laboral.

aportespropias no profesionales que no realiz

sPorcentaje de personas ocupadas en relg
dde dependencia que declaran que no s
descuentos jubilatorios, cue

deportes al Sistema de Seguridad Social y/o
continuidad laboral, y patrones o empleadd
qgue no realizan aportes a este sistema y/q
continuidad laboral, respecto del total
personas activas.

cion
e le
hta
an
sin
res
sin
de

Subempleo inestable

Incidencia de las relaciong
laborales de subempleo inesta
en el total de
considerando la no realizacion
aportes previsionales, la ausen
de continuidad laboral, la ba
remuneracion y/o los beneficiariq
de programas de empleo.

los activos,trabajadores sin salario y beneficiarios

bleemporarios de baja remuneracién o chan

dplanes de empleo con contraprestag
ciaboral, respecto del total de personas acti
a
S

sPorcentaje de personas ocupadas en trabajos

jas,
de
ion
as.

Desempleo abierto

Incidencia de la situacién d
desocupacion (busqueda acti
en la poblacion econémicamen
activa.

ePorcentaje de personas que no trabajan
aue en el momento del relevamiento bus
tactivamente trabajo y estan en disponibilig
de trabajar, respecto del total de perso
activas.

pero
can
ad
nas

15




CEGeDeTS C=7me S
de de Trabajo y la Problemética Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

Santa Fe, 4 y 5 julio de 2012

Continuacion

Estructura Refiere a la diferenciacion entre| Los ocupados pueden insertarse en fres
- los sectores econémico- grandes sectores de la estructpra
econon_uca-l ocupacionales con distinto grado econdmica-ocupacional:
ocupaciona de productividad. 1) Sector publico: actividades laborales
Revela la coexistencia de un vinculadas al desarrollo de la funcion
sector de alta productividad, estatal en sus distintos niveles de gestign.

fuertemente vinculado al mercado2) Sector privado formal: actividades
exterior, y otras actividades de | laborales de elevada productividad |y
baja productividad, vinculadas al| altamente integradas econémicamente a
mercado interno. los procesos de modernizacién. [En
términos operativos, son ocupaciones|en
establecimientos medianos o grandes o
actividades profesionales.

3) Sector privado informal: actividades
laborales dominadas por la baja
productividad, alta rotacion de trabajadotes
y su no funcionalidad al mercado forma| o
mas estructurado. En términos operativos,
son ocupaciones en establecimientos
pequefios, actividades de  servitio
domeéstico o actividades independienteg no
profesionales.
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