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Introduccién

Las profundas transformaciones que experiment@®tie8ad Argentina desde el Ultimo cuarto
del Siglo XX tuvieron un fuerte impacto sobre etri@star y las formas de integracion social de
los sectores populares. Tomando como referenaarmsbio de régimen de acumulaciéon que dio
lugar al pasaje del modelo de industrializacionqgstitucion de importaciones al de apertura y
desregulacion que inicia la dictadura militar, seege afirmar que el empeoramiento de las
condiciones de vida de los sectores populareseynglobrecimiento de una capa importante de
sectores medios estuvo fuertemente asociada aaoesar de fragmentacion creciente de la
estructura ocupacional que tuvo lugar en ese pooces

Las principales manifestaciones de dicho proces@xpresaron tanto a nivel del deterioro en la
distribucion del ingreso (Altimir, Beccaria, GongalRosada 2002; Gasparini 1999) como asi
también de la integracion del mercado de trabageada en el incremento de la informalidad,
la precariedad laboral (Pok, Lorenzetti 2004; Motg83; Salvia 2012; Beccaria y Groisman

2005) y del desempleo (Beccaria y Lopez 1996; Nefitros 2009). Por otra parte, los cambios
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en las condiciones materiales producto de estasftmranaciones tuvieron impacto en las formas
de reproduccién de los hogares, los fendmenos \ddes se encuentran tanto a nivel de las
condiciones de vida como asi también de las egiaatemplementadas por los hogares para
satisfacer sus necesidades.

Teniendo en cuenta el rol central que representaigacion en relacion a la posicion en la

estructura social, es de esperar que la preseadiaedes cambios en la estructura ocupacional
como los que tuvieron lugar en este periodo temgam consecuencia una reconfiguracion de
las relaciones sociales con efectos en el biengs$tadesigualdad social. Por otra parte, el acceso
a las oportunidades esta mediado por una serieedamsmos que intervienen en la persistencia
de la desigualdad, en este contexto la reprodudntérgeneracional de la pobreza se constituye

como una manifestacion de esta légica.

El objetivo de este trabajo es describir la incai@rdel cambio estructural en las trayectorias
ocupacionales de dos generaciones de una poblgagren el afio 2008 residia en un barrio
periférico del Conurbano Bonaerense y cuyos cutgosida se dieron en diferentes contextos
sociohistoricos. Se tendra en cuenta a su vezelepcia de mecanismos de reproduccion de la
pobreza ligados a las condiciones en las que tlistieventos de la transicion a la vida adulta
tuvieron lugar. Estas condiciones podriaerementan la vulnerabilidad de las personas al
funcionar comodesventajas asociadas a la situacion de pobrez&y gue es necesario observar
los eventos del curso de vida.

El trabajo se llevo a cabo a partir de un disefantitativo, se realizaron analisis bivariados en
base a datos relevados en el marco del proyectayF@8737 que fueron procesados y

analizados con el paquete estadistico SPSS.

Cambio Estructural, estructura ocupacional v repecoibn de la pobreza

En la introduccién se ha hecho referencia a losgams de cambio que experimento la estructura
social argentina en las ultimas décadas del siglpaXcontinuacion se hara a su vez una breve



CEGeDeTS g’:fﬁd)
. Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

Santa Fe, 4 y 5 julio de 2012

exposicion de las coordinadas teoricas que guiatdmabajo. En este sentido intentamos dar
cuenta de los mecanismos que inciden en la repcafude las condiciones citadas, entendemos
gue juegan un papel central los relativos a la setgeion de la estructura del mercado de
trabajo y los vinculados a las condiciones de valniédad social que contribuyen a la

acumulacién de desventajas.

En relacion al primer aspecto, sostenemos queartartrente a los supuestos de la perspectiva
ortodoxa sobre el mercado de trabajo, las condisiogue definen el reclutamiento, la
remuneracion, calificacion y movilidad de la fuedsatrabajo no estan asociados al mecanismo
de oferta y demanda en un mercado homogéneo, sisdian a regulaciones que responden a
las condiciones en que se da el proceso de acudwlde capital. Las perspectivas de los
mercados de trabajo segmentados con sus nfaficeslen resultar de utilidad para pensar los
procesos de desigualdad social desde una miradaiégica, ya que desde esta perspectiva la
misma se origina en la forma de participaciéon emeicado de trabajo y esta no esta vinculada a
una caracteristica individual sino a una ldgicditimsionalizada de inclusion/exclusion en los

distintos segmentos.

La dinamica de las transformaciones en los martst#ucionales y en las politicas publicas se
constituyeron como mecanismos que incidieron gmageso de incremento de la desigualdad en
el periodo analizado, entre ellos se destacaniVatizacion de servicios publicos (Azpiazu y

Schorr 2001) y las politicas de flexibilizacion dasl (Barbeito R 1999; Galin P. 1988) .Sin

embargo, a estos factores se suma para el casasdecbnomias en desarrollo el caracter
heterogéneo de la estructura productiva, el concdptheterogeneidad estructural surge en el
marco de los desarrollos de la CEPAL (Pinto 19d&)\ycuenta de la coexistencia de actividades
econdmicas diferenciales en términos de produetiigue tendria un efecto en la tendencia a la

segmentacion de los mercados de trabajo (Salvi2; ZTHena 2010; Souza y Tokman 1995).

2 Entre las perspectivas tradicionales se puedemaglist principalmente las institucionalistas (Piol®88) de las marxistas
(Gordon, Edwards, Reich 1982), si bien desde ambespectivas se destaca el caracter instituciomdh degmentacion, en el
Ultimo caso se contextualiza este proceso en elahe los procesos de acumulacion en una escadaitasy global.
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En este contexto, los marcos de oportunidadedos sujetos se vieron crecientemente limitados,
los hogares negativamente afectados por estasamaagiones tendieron a implementar diversas
estrategias para asegurar las condiciones de sdtegion (Torrado, 1981; Hintze, 1987). Nos
interesa en este punto destacar que por una partsoluciones implementadas en estos casos
pueden tener efectos negativos a mediano y lam@moplpor otra, que los condicionamientos
estructurales operan sobre caracteristicas y caamp@ntos demograficos (Torrado 1995;
Rodriguez Vignoli, 2000) que a su vez pueden op&marbién como mecanismos en la
reproduccion de las condiciones de pobreza. Ensesiido, las situaciones de vulnerabilidad
contribuirian a conformar recorridos caracterizagos la acumulacion de desventajas que
dificultan el acceso al empleo de calidad.

Los estudios de corte transversal han contribuigpatar elementos de validacion de dichas
hipétesis. En esta linea, se ha corroborado quel erarco de las condiciones que presenta la
estructura economica e institucional a partir d@ éambios mencionados y a pesar de la
existencia de periodos de crecimiento econdmicqyolareza y la desigualdad crecieron de
manera significativa en la Argentina de fin de aigSalvia 2012; Lindemboim 2009).
Destacando la importante contribucién de los estudiansversales para dar cuenta de los
procesos de empobrecimiento e incremento de |lgubddad en la sociedad argentina, creemos
gue un enfoque dinamico de corte longitudinal puegatetar valiosos elementos en este sentido.
Los estudios en torno a la estructura y movilidaclad en Argentina constituyen en esta linea un
valioso antecedente, ya que la posibilidad de obséa |0gica de los movimientos al interior de
dicha estructura tanto en términos inter como ganaracionales constituye un fuerte elemento
para abordar los cambios en las logicas de repeatiude la misma. Los hallazgos empiricos en
este sentido permiten reforzar los hallazgos dedtsdios de corte transversal al evidenciarse un

proceso de movilidad descendente, principalmentééeninos de ingresos y condiciones de

% Entendemos como marco de oportunidades al cantpetesado de opciones de accién posibles que rsgtitoyen a partir de
la presencia o ausencia de determinados recursasossy desigualmente distribuidos. Dichas estrastson dindmicas ya que
tanto los distintos cursos de accion como los casen los factores determinantes en la distribud&necursos a nivel global,
pueden tener efectos en la ampliacion o en el acti@nto de los marcos de oportunidades. (Przewbg)
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empleo en el contexto del deterioro del emplecassalo y del crecimiento de las ocupaciones
informales por cuenta propia (Dalle 2011; Kessl&spinosa 1997; Jorrat 2000; Chavez Molina,
Pla, Molina Derteano 2011; Maceira 2010).

A la luz de estos antecedentes nos preguntamosuénmgdida el cambio de régimen de
acumulacion ha incidido en las oportunidades der@andn ocupacional de una poblacidon
particularmente afectada por estos procesos defdramacion estructural. Por otra parte, nos
interesa indagar sobre los eventos en los cursesldendividuales de nuestra poblacidon vy si las
condiciones en los que estos tuvieron lugar hamifgigdo desventajas a largo plazo.
Consideramos que el estudio de una poblacion dgpede estas caracteristicas puede aportar
elementos para pensar los procesos de cambio sp@aiuvieron lugar en las Ultimas décadas
del siglo XX.

Disefio y definiciones de las variables de estudio

El presente es un estudio de caso sobre una ladatioh marcadas condiciones de segregacion
territorial, altos indices de pobreza y NBI, y diet® de los indicadores laborales, por lo que
consideramos que es un caso pertinente para indagae los procesos de incremento de la

desigualdad, que se manifiestan en las biografi@&sth poblacion vulnerable.

Considerando a la juventud como un periodo de iti@nshacia la participacion en roles e
instituciones del mundo adulto y por lo tanto vudtde (Saravi G. 2006), tomamos a las
trayectorias juveniles como referente empirico pestudiar los cambios en las formas de
reproduccion social. En este sentido se analizardotla evolucion de las trayectorias
individuales en relacién a un conjunto de fendma®sndole demografica, como asi también
los que se asocian a las decisiones individuatetrgtegias familiares, observables a partir de las

formas en las que se dan los procesos de transid@wida adulta en distintas generaciones

Se utilizar4 un disefio estadistico en el que dzarfin datos de una encuesta elaborada en el
marco del proyecto FONCyT — PICT 2005/NRO 33737 piReduccion social de la nueva
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marginalidad urbana. Articulacion de practicas ulessstencia y practicas de acumulacion en un
sistema social dual y fragmentado”. El instrumet¢orecoleccion fue especialmente disefiado
para recolectar datos longitudinales que permitaaberdaje de trayectorias ocupacionales y
familiares. Se realiz6 una muestra no probabilisfior cuotas de sexo, edad y categoria

ocupacional, que se constituyd por 567 casos.

Con el objetivo de poder dar cuenta de los efettols cambios estructurales sobre los cursos
de vida de la poblacién de estudio, captaremogeetecohorte sobre las trayectorias laborales
de jovenes de dos periodos histéricos. A partialdda comparacion de las formas en las que se
dan las transiciones, como sus efectos sobre dggctorias ocupacionales de grupos cuyos
componentes compartieron los mismos contextos dustéricos nos permitiria inferir en qué
medida el factor estructural tiene efectos sobee fEnGmenos a explicar. En este sentido
definimos las cohortes en concordancia al momeatiogleso al mercado de trabajo teniendo en
cuenta las especificidades estructurales de éseentonSi bien las etapas econdmicas del pais
gue atraviesan los casos de la muestra son vaegags considerado dos periodos, marcados por
el hito del afio 1975, que corresponde con un fueeterioro de la estructura del salario,
antecedente del cambio de modelo de acumulacioimgmortantes consecuencias sociales: 1) El
periodo anterior a 1976, que se corresponde comrtdpa del modelo de sustitucion de
importaciones, el mismo se caracterizé por motonzadesarrollo “hacia adentro” estimulado
principalmente a partir del desarrollo del seatolustrial y del consumo interno. 2) Desde 1976,
cuando los programas de gobierno ya no se orieatda industrializacibon como objetivo
primordial del proceso de desarrollo, sino queesdiza una politica de apertura externa de la
economia, y una estrategia de acumulacion que @oena los sectores mas dindmicos y mas
competitivos 1o que implico la concentracion deitdpy la eliminacion de empresas de menor
productividad.

La perspectiva tedrica que tomamos para clasifasaposiciones ocupacionales esta asociada a
la perspectiva de los mercados de trabajo segnesjtapartiendo de los postulados
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institucionalistas de la segmentacion de los mesate trabajo identificamos tipos de empleo
heterogéneos en términos de ingresos, condiciaiewdles, saberes puestos en juego, estas
distinciones a su vez se asocian a distintas I§gtsditucionales que caracterizan a los mercados
en los que se insertan los distintos tipos de idetiv (Piore 1998, Souza y Tokman 1995,
Fraguglia, Salvia 2006). Siguiendo estas lineasss&blecieron dos categorias de clasificacion:
empleo del segmento primario y empleo del segmsetandario. Dentro de la primer categoria
se agrupan empleos con relacion de dependenciblessta independientes, en ambos casos
registrados en el sistema de seguridad social, tragmue en la categoria de segmento
secundario estan incluidos los empleos que prasemdgores grados de precariedad en cuanto a
condiciones laborales, de estabilidad, ingresosega por cuenta propia o asalariados.

En este trabajo abordaremos los procesos de ti@msicpartir del andlisis de las trayectorias
ocupacionales en términos de las posibilidades deilidad entre distintos segmentos de
insercion en el mercado de trabajo. Tomaremosigleprempleo como punto de partida en la
trayectoria y como punto de llegada el empleo a88lsios, se construyeron tres categorias de
trayectorias: Trayectorias no precarias, identiickns casos que siempre se mantuvieron en el
segmento primario; Trayectorias que pasan de leapeslad a la no precariedad, conforman a
este grupo los que se movieron del segmento secaradgrimario, y trayectorias precarias son
los casos que se mantuvieron desde el primer enepl@zupaciones del segmento secundario y

los casos que pasaron del segmento primario ahgdado.

Finalmente para el segundo apartado se medir&ideincia de aspectos asociados a las formas
de transitar el pasaje a la vida adulta. Se delem®mn dos momentos clave en funcion de
aportar evidencias de estos procesos en el manas diecisiones estratégicas de los sujetos y de
sus hogares de pertenencia en relacion a comperttai socioeconémicos. Se tomaron dos
eventos del curso de vida de los sujetos que amafonuestra poblacidn, en primer lugar la edad

del primer empleo y en segundo lugar el momentsatida del hogar de origen.

Apartado 1. Cambios en los trayectos ocupacionbliea:mirada descriptiva
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Caracteristicas de las poblaciones estudiadas

En primer lugar, se procedera a describir companaente a las dos poblaciones delimitadas
teniendo en cuenta su composicion en términos derggnivel educativo y tipo de trayectoria
ocupacional. Posteriormente se procedera a comphgado de asociacion simple que existe
entre el cambio estructural y las caracteristicasiodemograficas seleccionadas con las
trayectorias ocupacionales. Finalmente, se evaklaggéecto del nivel educativo y el sexo sobre
la relacion entre el cambio estructural y trayeéatocupacional.

En primer lugar, la poblacion esta conformada mtma@mente por varones, que representan el
80% de la poblacion estudiada (Cuadro 1). En e daslas mujeres se observa un aumento de
casi 6 pp en la cohorte que ingresa al empleo éespel 1976 (de 17% a 24%) se corresponde
con la suba de la tasa de actividad femenina (@ori®94) que tuvo lugar principalmente en el
altimo de los periodos analizados, si bien la tan@eno parece ser tan significativa para nuestra
poblacion, esto no resultaria demasiado llamagwiendo en cuenta las evidencias existentes en
relacion a los diferenciales en las tasas de detivifemenina segun estrato socioeconomico
(Torrado 1994).

Por otra parte, el perfil educativo de las poblaes analizadas se caracteriza por un fuerte
predominio del nivel mas bajo, que agrupa a todeschsos que no alcanzaron a completar la
educacion secundaria ubicandose casi en el 80%oslecdsos. Existe una diferencia de
aproximadamente 10 pp entre ambas cohortes a fivda cohorte mas joven, mientras la
cohorte “anterior a 1976" presenta un 83,4% descasao un nivel educativo hasta secundario
incompleto, en la cohorte de “1976 en adelanted gator disminuye a 74,3%. Sin embargo, la
misma no llegaria a representar el incremento rcriedenciales obtenidas como producto del
proceso de expansion del nivel medio que tuvo legére las décadas del 80 y del 90 para la
poblacion en términos generales. En este sentidegenemos en cuenta el sexo y el nivel
educativo nos encontramos con una poblacion gue tikstintas caracteristicas respecto a la
poblacion general, y si bien se observan cambiaglanion a los distintos momentos historicos,

estos se dan con una intensidad menor a lo qudesgoa el resto de la poblacion.
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Para analizar los periodos que enmarcan los rdosrobservados para cada cohorte utilizamos
las medias, las medianas y el recorrido interdic@rttomo medidas resumen, a fin de corroborar
que los casos coinciden con los periodos de refereastableciendo los promedios de afio del
primer trabajo y afio en el que tuvieron 35 afioss Mocontramos que en promedio, los

recorridos observados para la primer cohorte —HE&T& inclusive- tienen lugar entre los afios

1967 y 1989, mientras que los de la segunda cohdesde 1976 en adelante- se encuentran
entre los afios 1983 y 2001. Las medianas tiendemingidir con las medias y los recorridos

intercuartilicos son en todos los casos de 9 affosycercanos, se puede afirmar entonces que
la dispersion de la distribucion en términos deqmemcia a las distintas cohortes no afectaria de
manera significativa los resultados ya que una @uign considerable de los casos seguirian

correspondiendo a los periodos de referencia estdbk con las cohortes.

Las condiciones estructurales, el nivel educativel yyénero como aspectos asociados a las

trayectorias ocupacionales

Volviendo al planteo original, segun los supuestasicos asumidos y teniendo en cuenta las
caracteristicas del cambio estructural que tuvarlegtre ambos periodos, cabria esperar que los
integrantes de la segunda cohorte tendieran a imgr@ar en mayor proporcion trayectorias
ocupacionales de caracteristicas descendentesldessen ocupaciones precarias 0 marginales.
Sin embargo, existe la posibilidad de que estet@fgadiese ser compensado por otros factores
gue podrian estar vinculados por ejemplo a tramsfoiones en la composicion de las cohortes,
seria necesario entonces controlar el efecto quével educativo y el sexo pueden tener sobre
las trayectorias independientemente del contexdimeocondmico en que se inscribe la cohorte.

En cuanto al comportamiento de las trayectoriasemamos que aquellas de permanencia en
ocupaciones del sector formal alcanzan el 20% decksos y junto a las que pasan de
ocupaciones precarias a no precarias suman el 48%sdasos, es decir que mas de la mitad de
la poblacién estudiada permanece en empleos poecari del sector informal o transita
trayectorias descendentes. En relacion a la incidestel efecto cohorte sobre las trayectorias

ocupacionales, hallamos en la cohorte “despu€k9@é” un leve aumento de las trayectorias
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con permanencia en ocupaciones del sector forrapecto a la cohorte “anterior de 1976” (del
18% al 22%), Sin embargo, las trayectorias querpasama situacién no precaria disminuyen del
31% en la cohorte “anterior a 1976” al 20,6% ercdaorte “posterior a 1976”, es decir, que
existe una diferencia de aproximadamente 10 pypuozentuales en las trayectorias ascendentes
que beneficia a la cohorte que ingresa al mercadtrabajo antes de 1976. En este sentido,
también es menor la proporcion de trayectoriasneattas en ocupaciones informales o
descendentes entre los que ingresan al empleo datE876 (51%) en comparacién con los que
ingresaron después de dicho afio (57,4%).

En este sentido, se puede sefalar que las difaseectre la evolucion de las trayectorias de cada
cohorte se explica por la caida en la proporciomdeimientos ascendentes desde ocupaciones
precarias. Consideramos relevante este dato ysespaeen coincidencia con los hallazgos de
otros estudios que tienden a problematizar el tardransitorio de las inserciones laborales
precarias en la juventud (Jacinto; Vallejos, varagR@2012; Jelin). De esta manera, desde el
analisis de estas poblaciones con sus caractasigp@rticulares, se podria argumentar que las
bajas posibilidades de estabilizacién en trayemsdiormales a largo plazo constituyen evidencias
gue sugieren que la estructura del mercado dejdrgbsus cambios tendrian un papel central
para dar cuenta de este tipo de recorridos masitmibeitos especificos ligados a la “condicion
juvenil”. En esta misma linea nos interesa destgoarla menor proporcion de movimientos
ascendentes en términos de acceso a empleos dadcphira jévenes de distintas generaciones
constituye un indicador valido aunque no excluyatdda existencia de un proceso de cambio
estructural regresivo.

Si bien esta informacion resulta Gtil en términasatiptivos, no es menos cierto que es
insuficiente, en este sentido cabria preguntarsdapimcidencia que tienen otros factores sobre
los recorridos de insercion de nuestra poblaciéefeatos de confirmar que las variaciones se
deben a cambios en la estructura ocupacional on@ioa vinculados a las modificaciones en el

perfil de los recortes poblacionales.

10
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Como cabria esperar a la luz de numerosos estddiggnero (Jelin, 1998; Cerrutti, 2003) la
division sexual del trabajo también adquiere unepaplevante en la segmentacién de las
trayectorias (Cuadro 5), si bien no hay diferengate hombres y mujeres en relacion a las
trayectorias estables en la formalidad, la diféeers® ubica en torno a las posibilidades de
movilidad desde trayectorias que comienzan en aspbeecarios o informales y terminan en
empleos formales. Se observa en este sentido cgréras los hombres tienen el 29% de chance
de experimentar trayectorias ascendentes, paranigsres la misma alcanza sélo el 14%,
teniendo en cuenta que no se registran diferepaagénero para las trayectorias estables en la
formalidad, la proporcion de trayectorias femenir@se tienen recorridos ligados a la
informalidad (66%) superan en 15 puntos porcensuales hombres (51%) con el mismo tipo de
trayectoria. Se confirma entonces por una pariedaencia del género en las trayectorias, la
misma se manifiesta en una peor posicion relativiasl mujeres en relacion a los hombres. Esto
se explicaria tanto por discriminacion por partéodeempleadores como también por las formas
gue asumen distintas estrategias de articulaciota deda productiva y la vida reproductiva
(Cerruti, 2003). No obstante, mas alla de estarafifda, para ambos sexos la proporcion de
trayectorias precarias en nuestra poblacion esfisgfivamente alta, superando el 50% de los

Casos.

Cuadro 5 Trayectorias por sexo

11
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Sexo
Varoén Mujer Total

Trayectoria Se mantiene en ocupaciongs 66 17 83
no precarias 20,0% 20,0% 20,0%

Pasa de ocupaciones 95 12 107

precarias a no precarias 28,8% 14,1% 25,8%

Permanece o cae a 169 56 225
ocupaciones precarias 51,2% 65,9% 54,2%

Total 330 85 415
100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento PCEyDScyE 33737

Otro determinante de la informalidad suficienteraemrgconocido en la literatura sobre mercado
de trabajo es el nivel educativo (Weller, 2007)s laredenciales educativas terminan
constituyéndose como una barrera a la entrada empleo formal. Desde la perspectiva del
capital humano se plantea la relacion entre laywtbdddad, relacionada con la inversion del
individuo en capital humano en la que la educatistame un papel central, y la desigualdad en
los ingresos. Desde nuestra perspectiva si biemoeemos que la adquisicién de calificaciones,
se exprese 0 no en credenciales educativas, peede tin efecto beneficioso sobre las
trayectorias individuales, su aprovechamiento digfado a una constelacion de factores
asociados a las caracteristicas de la estructaia.so

Al observar el efecto de las credenciales educatiobtenidas sobre las trayectorias
independientemente de otros factores (Cuadro @estaca que mientras que el 43% de los que
accedieron por lo menos a completar el nivel eduxatnedio se enmarcan en recorridos
asociados a ocupaciones formales, casi el 60% slgque no alcanzaron ese nivel transitd
trayectorias ocupacionales ligadas a actividadexrddes informales o precarias o cayo en ellas.

Finalmente se puede sefalar que el cuarto de ldaqob que experimenta trayectorias
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ascendentes desde posiciones informales o precseiasaracteriza por tener una mayor
proporcion de integrantes sin credenciales de mieglio (27,5%).

Cuadro 6
Nivel educativo
'Hasta 'Secundario
Secundario| Completo y
Incompleto’ mas' Total

Trayectoria Se mantiene en ocupaciones no 46 37 83
ocupacional precarias 14,2% 42,5% 20,2%
Pasa de ocupaciones precarias a|no 89 18 107
precarias 27,5% 20,7% 26,0%
Permanece o cae a ocupaciones 189 32 221
precarias 58,3% 36,8% 53,8%
Total 324 87 411
100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento PCEyDScy 33737

Tabla 1. Coeficientes de asociacion simples pafadgectoria ocupacional y las variables
independientes seleccionadas

Variable Dependiente Trayectoria ocupacional
Variables Independient Cohorte Sexo Nivel Educativo
o V de Crame | Gammi| V de Crame | Gammi| V de Crame | Gammi
Coeficiente
,121 ,055 ,142 ,202 ,289| -,453
Significatividad ,048 ,520 ,016 ,068 ,000; ,000

Elaboracion propia en base a relevamiento PCEyDScyE 33737
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Para finalizar la primera etapa del analisis dpted tomamos una serie de coeficientes para
medir la existencia de asociacion entre las vasabeleccionadas y la fuerza de esta asociacion.
Los coeficientes utilizados fueron V de Cramer ynB®, esta decision se basé principalmente
en que debido a la inexistencia de significancia f@relacion entre cohorte y trayectoria obligd
a utilizar un coeficiente adecuado para variabtaainales con mas de dos categorias para poder
comparar la fuerza entre las tres variables ind#ipates seleccionadas y la trayectoria
ocupacional. Si bien consideramos a esta Ultimiabiarcon un nivel ordinal4, a efectos de poder
comparar por coeficientes que resulten significatige la consideré con un nivel de medicion
inferior al utilizarse como coeficiente de asodacV de Cramer.

En primer lugar se destaca la existencia de ridimath en la asociacion entre sexo y nivel
educativo con trayectoria (Tabla 1), siendo mastéula asociacion para el nivel educativo, lo
gue estaria mostrando como vimos en las tablasmtengencia la relacion negativa entre mayor
acumulacion de credenciales con mayor precariedadtrayectorias ocupacionales. Si bien
entre sexo y trayectorias también existen evidenerael sentido de una hipotesis rinconal, la
fuerza de la asociacién es menor (0,202 vs -0,453).

Si tomamos la variable dependiente con un nivahddicion nominal, se destaca menor fuerza
del sexo sobre la relacibn que se ubica cercara faelrza de la relacion entre cohorte y
trayectoria aunque algo mayor para el primer cd@mbién aqui la fuerza mayor en la
asociacion corresponde al nivel educativo con @ficente V de Cramer de 0,289.

En sintesis, la asociacion con la variable depeteligue muestra mas fuerza es la que tiene
como variable independiente al nivel educativausgpor sexo y en ultimo lugar la que tiene
como variable explicativa a la cohorte. Nuestrofgla se centra en la relacion entre la cohorte y
la trayectoria en busca de dar cuenta de los efeldbcambio estructural sobre las trayectorias,

si bien hasta ahora desde el andlisis bivariadelion no se descarta, la misma pareceria a

“ El supuesto que se encuentra tras esta decisigasasen que cualitativamente las trayectoriast@jores
condiciones serian las que permanecen en empleddess seguidas por las ascendentes.
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simple vista menor de la esperada por lo que cersitbs necesario seguir indagando sobre
dicha relacion.

Resulta llamativo en este sentido el hecho de tgneendo en cuenta la relevancia en la
asociacion simple entre nivel educativo y la tr&yea, los cambios en las cohortes en relacién al
aumento en el nivel educativo no se expresen gadi@ias mas favorables para este grupo. Al
respecto existen numerosas evidencias que destasamenos como la devaluacion de las
credenciales educativas (Margot, 2001) o los maymguerimientos para el acceso a empleos de
calidad en el marco de un proceso de transformdemhologica. Por otra parte el aumento de la
poblacion femenina en la Ultima cohorte podria cemspr el efecto del aumento del nivel
educativo para la misma.

Una forma de abordar la complejidad que se presamiances, puede ser en primer término
controlar la relacion entre cohorte y trayectora pexo y nivel educativo. Esto nos permitiria
tener una nocion mas acabada sobre la incidencidialb®s aspectos sobre las trayectorias
ocupacionales de la poblacion estudiada.

El sexo y el nivel educativo como mediadores deelacién entre cambios estructural y

trayectorias ocupacionales

Al introducir el sexo como variable de control $Eserva que la regresidon en la evolucion de las
trayectorias para la cohorte “1976 en adelanteacantla en la poblacién femenina. Mientras
gue para los hombres la variacién por cohorte eg%5i@p, para las mujeres la misma representa
10pp, afectando en mayor proporcién a los integeamte la cohorte que ingresa al empleo
después de 1976. De esta forma, las trayectonmasni@eas que ascienden a una ocupacion no
precaria desciende abruptamente del 23% en la teotemterior a 1976”7, al 8% en la cohorte
“1976 en adelante”. En correspondencia con estesgabbserva un aumento significativo de las
trayectorias femeninas q caen o permanecen eretaneedad, del 60% en la cohorte “anterior a
1976” al 70% en la cohorte “1976 en adelante”. Ezaso de la poblacion masculina, también se

observa la misma tendencia pero en menor magritah la categoria “trayectorias q pasan a

15



CEGeDeTS g’:fﬁd)
. Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

Santa Fe, 4 y 5 julio de 2012

ocupaciones no precarias” se efectta una disminuzb33% en la primera cohorte, al 24,5% en
la segunda. Los casos que caen 0 permanecen eactmngs precarias ascienden del 49% al
53,5% entre la cohorte “anterior a 1976” y la “1®r6adelante” respectivamente.

Esta evolucién parece estar en sintonia con urepoode informalizacién de la mujer, en este
sentido se destaca la mayor presencia del comporiemenino como aportante adicional de
ingresos al hogar (Salvia, 2012) que podria explice parte del incremento de la informalidad
en la mujer. A partir de nuestros datos, para ladgoidn estudiada se destacan valores altos en
trayectorias precarias tanto para varones como ipajares. Con el cambio en el régimen de
acumulacién no so6lo se mantienen las diferencial®rrayectorias por género, sino que las
mismas se profundizan en el marco de un deteritagicondiciones generales.

Tal como sucede con el sexo, al tener en cuergadlacion de las trayectorias para las distintas
cohortes en relacion al nivel educativo alcanzé&oglacion también se especifica. Es decir que
los efectos del cambio de régimen de acumulacibredas trayectorias difiere en relacion a las
credenciales educativas obtenidas. (Cuadro 8).

Se manifiesta una leve caida en las trayectoriassgumantienen en la formalidad para los casos
que no alcanzaron credenciales de nivel medio ¥d#% al 13,7%), se destaca a su vez una
caida mas pronunciada de casi 9pp para las traigectscendentes de este grupo (del 32% al
23%), asi como también un aumento de la propométrayectorias que caen o permanecen en
la precariedad, del 54% al 63.4% en la cohorteddd®76”. Es decir, que la poblacién con nivel
educativo hasta secundario incompleto presentaagego descendente o de mayor permanencia
en la informalidad en la segunda cohorte. En tésminomparativos, los que accedieron a
credenciales de nivel medio o superior tienen wwueidbn mas favorable ya que crece de
manera considerable en la segunda cohorte el gupce mantiene desde la primera ocupacion
en posiciones formales de un 35% al 47%, alcamzbsd12pp. Sin embargo, la posibilidad de
acceso a una ocupacion formal se ve significativéeneeducida para la poblacion que ingresa en
el mercado laboral de manera precaria a partiaid@l1976. De esta forma, el 29,4% de los casos

con trayectorias de ascenso en la primera cohmmartlye al 15% en la segunda. La proporcion

16



CEGeDeTS g’:fﬁd)
. Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

Santa Fe, 4 y 5 julio de 2012

de trayectorias que caen 0 permanecen en ocupagwaearias presenta un leve aumento del
35% al 38%. Por lo expuesto se puede decir queharte “ desde 1976” se caracteriza por una
tendencia a la estabilidad en las trayectoriagigonéna la permanencia en el modo de ingreso al
mercado laboral. La disminucién de la proporcion lae trayectorias ascendentes respecto
presenta un panorama de mayor segmentacion doratenénzo de la trayectoria es cada vez
mas determinante para explicar la evolucion pastetds leves aumentos en las trayectorias
estables en la formalidad y los mas significatiers las asociadas a la permanencia en la
informalidad terminan de configurar un escenarigresivo en términos de posibilidades de
acceso a empleos de calidad. De esta forma, see @igthar que el cambio estructural en la
economia tuvo un efecto no desdefiable sobre Mectoaias ocupacionales de la poblacion bajo
estudio. En este sentido, también se observo ideincia de factores tradicionalmente asociados
a las posibilidades de ingreso al mercado de watmajnal como la condicion de género y el
nivel educativo acentuando la dificultad de ascesscal para el periodo de cambio en el

régimen de acumulacion a mediados de los afios ‘70.

Apartado 2. Los efectos de los eventos del cursaddeen las trayectorias ocupacionales

Los cambios en los eventos del curso de vida

Tras haber realizado una descripcion de la incidede algunos aspectos sociodemogréficos
sobre las trayectorias ocupacionales de la poblaeidordaremos algunos aspectos vinculados a
los efectos que tuvieron distintos eventos clavéodecursos de vida de esta poblacion sobre la
evolucién de los recorridos laborales en el largmeqn La posibilidad de contar con esta
informacion retrospectiva nos permite problematiaaelaciéon que puede existir entre la forma y
el momento de ocurrencia de eventos determinantés teayectoria personal como el ingreso al
mercado de trabajo o la edad de salida del hogarl&adorma que asumen las trayectorias
ocupacionales. Consideramos que la observacion icleadd relaciones puede contribuir al

conocimiento de las condiciones de reproduccitla desigualdad, nos referimos en este sentido
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a mecanismos que aportarian a la reproducciénrdeégo de polarizacion descripto mas arriba.
El andlisis de las transiciones marcadas por thstieventos relevantes en el curso de vida
permitiria entonces dar cuenta de procesos de dacidiu de desventajas que pueden
obstaculizar los procesos de formacion de la fudeztrabajo y la conformacién de trayectorias
calificantes. La entrada temprana en el mercadvati@jo, el abandono temprano del hogar de
origen o el comienzo temprano de la vida reprodadielen ser factores citados en este sentido.
Las transiciones tempranas, mas comunes en segiopsgares, podrian tener bajo ciertas
condiciones estructurales efectos negativos a lplagn, aportando para la reproduccion de las
condiciones de origen (Torrado, 1994).

En este apartado analizaremos los cambios en &meeen las que tiene lugar el primer empleo,
la salida del hogar y el inicio de la vida repradw para los integrantes de cada una de las
cohortes. Posteriormente, a partir de un corteblesialo se evaluara a partir de cuadros
bivariados la relacion entre el momento en el qudan los distintos eventos y la evolucion de
las trayectorias ocupacionales para cada caso.

Al analizar la edad de ingreso al mercado de toapaj cohorte, se destacan los bajos promedios
de edad de ingreso al empleo, que si bien subesléd a los 16 afios entre la cohorte mas
antigua y la mas joven respectivamente se ubicararem edad de escolaridad media sino dentro
del rango de trabajo infantil.

El cambio en la edad de ingreso al primer emplea [@cohorte que ingresa posteriormente a
1976, es consistente con las tendencias destaeadasacion al agregado de la poblaciéon que
indican un incremento en las edades de ingres@adado de trabajo (UNESCO, 2001) producto
de la expansion y retencibn mas extendida en raptiedel sistema educativo. Sin embargo vale
la pena recordar que las especificidades de ediaqidn particular conducen a que estos
procesos no se den necesariamente a las mismassega€ las de la poblacién general. En
relacion a la edad de salida del hogar, la media ambas cohortes se sitia en torno a los 20
afos, sin presentarse diferencias significativaseedas mismas. Esto pondria en evidencia sin

embargo un cambio relevante relativo al uso dezéuele trabajo infanto-juvenil, ya que los
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hogares de la cohorte mas joven tendieron a cpotamenos tiempo con este tipo de fuerza de
trabajo adicional. Esto podria explicarse parciat@gor el mayor componente rural —donde el
trabajo infantil tiende a ser mas frecuente- derigrantes de la primera cohdrtsin embargo

nos interesa destacar en este punto que si bieetrssa la entrada al mercado de trabajo la
permanencia de la media de edad en las salidalsodalr y su distancia para ambas cohortes
respecto de la primera insercion laboral muesttaramcter de recurso estratégico por parte de

los hogares de la fuerza de trabajo juvenil.

Impacto de comportamientos demograficos en tragiastocupacionales

Si bien en el punto anterior se constataron alguaoios en las cursos de vida que

afectan las temporalidades de los eventos, nocsta en qué medida la forma que asume esta
temporalidad tiene un efecto en el largo plazo.

La entrada temprana al mercado de trabajo tienddiaultar la permanencia en el sistema
educativo, a su vez dicha entrada tiende a dargenmayoritariamente en posiciones precarias
caracterizadas por la inestabilidad y las bajasbpiosdes de acumular experiencia laboral
capitalizable en un mercado de trabajo cada vezexdayente, por lo que cabria esperar que a
medida que las edades de ingreso al mercado dgdraban mas bajas, la chance de que esto
incida en la trayectoria posterior sea mayor.

Esta relaciéon parece corroborarse para la poblat@dvinistro Rivadavia, ya que mientras que a
menor edad del primer trabajo son mayores las fidsitles de experimentar trayectorias de tipo
precario (Cuadro 9). Es interesante de todas foohasrvar que hay una proporcion mayor de
trayectorias de tipo ascendente para los que iagr@sempleo hasta los 14 afios que para los que

lo hacen posteriormente.

Cuadro 9. Trayectoria por grupo de edad para el priner empleo

® Si bien por cuestiones de espacio decidimos norpcar la dimension relativa al origen migratosicanalisis,
consideramos que tiene sin embargo relevancia garacuenta de algunos comportamientos de la pdiaci
estudiada. Para un desarrollo de este y otros taspeara este estudio de caso ver Bonfiglio J.1201
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Edad primer empleo
Hasta los| Desde los
14 afios |14 afios Total
Trayectoria Se mantiene en ocupaciones no precarjas 21 62 83
10,0% 30,2% 20,0%
Pasa de ocupaciones precarias a no 65 42 107
precarias 31,0% 20,5% 25,8%
Permanece o cae a ocupaciones precafias 124 101 225
59,0% 49,3% 54,2%
Total 210 205 415
100,0%4 100,09%4  100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento PCEyDScyE 33737

En este sentido podria ser relevante analizaritaescia de variacion de esta evolucion para los
distintos contextos socioecondmicos analizados df@u&0). Al controlar la relacion entre edad
del primer trabajo y trayectoria ocupacional pocddorte de entrada al mercado de trabajo, se
destaca la mayor incidencia de comenzar a traltegata los 14 afios sobre las trayectorias
ocupacional para la segunda cohorte, sin embargedeion pareceria mas fuerte para la primer
cohorte al analizar que sucede con los que separat al mercado de trabajo desde los 15 afios.
En este caso se observa que tanto para la prirherteocomo para la segunda, el saldo de las
trayectorias laborales es mas favorable para lescgmienzan a trabajar después de los 14 afios,
sin embargo la relacién parece ser mas fuertelpgramer cohorte que es donde se encuentran
las diferencias mas fuertes entre trayectorias amapales segun edad de ingreso al mercado de
trabajo.

Cuadro 10 Trayectoria ocupacional por edad del prirer empleo segun cohorte de

ingreso al mercado de trabajo

20



CEGeDeTS ‘gufmls
Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.

Santa Fe, 4 y 5 julio de 2012

Edad primer
empleo

Cohorte de ingreso al mercado laboral 1,00 2,00 | Total
Antes  Trayectoria Se mantiene en ocupaciones no 15 22 37
de 1976 precarias 10,6%| 34,4%)| 18,0%
Pasa de ocupaciones precarias 4 no 47 17 64
precarias 33,1%| 26,6%| 31,1%
Permanece o0 cae a ocupaciones 80 25 105
precarias 56,3% 39,1% 51,0%
Total 142 64 206
100,0% 100,0% 100,0%
Desde Se mantiene en ocupaciones no 6 40 46
1976  Trayectoria precarias 8,8%| 28,4%| 22,0%
ocupacional Pasa de ocupaciones precarias A no 18 25 43
precarias 26,5% 17,7%, 20,6%
Permanece o cae a ocupaciones 44 76 120
precarias 64,7%| 53,9% 57,4%
Total 68 141 209
100,0% 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento PCEyDS&cyE 33737

Por otra parte la edad de salida del hogar tempeanhién puede constituirse como un factor

con efectos negativos sobre las trayectorias otupales a largo plazo, la necesidad de asumir
las responsabilidades que implican el acceso adependencia en términos econdmicos en
condiciones poco favorables podria tener un efeetiativo para las oportunidades de acceder o
permanecer en actividades laborales del sectorafoiiral como en el caso anterior cabria esperar

gue en la medida en que el evento se de mas temlarérayectoria ocupacional tienda a ser mas
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precaria. Esto efectivamente sucede, los casosiensen a irse de su hogar de origen antes de
los 21 afios tienen una tendencia mas fuerte a temy@rctorias precarias (62%), mientras que
para los casos que experimentan la salida de sar kegorigen en forma posterior a los 21 afios
la tendencia es bastante menor (41%). En estedeetdimbién se observa una diferencia
significativa respecto a las trayectorias con ocigrees no precarias, un 12% corresponde al
grupo que sale del hogar con menos de 20 afiosadeyath 32% al grupo que lo hace a partir de
los 21 afios. La proporcién de casos con trayestoléaascenso a una ocupacion no precaria es

similar para ambos grupos (26%).

Al controlar elefecto de esta relacion por la cohorte de ingresteecado de trabajo, se observa
una mayor relacion entre la edad de salida delrhoghtipo de trayectoria ocupacional recorrida
para la cohorte mas joven que se expresa en unar roagcentracion de casos en las celdas
diagonales extremas. Esto implica que las pos#ulkg de tener trayectorias precarias en relacion

a la edad de salida del hogar es mayor para lasa@ones mas jovenes.
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Cuadro 12
edad salida del hogar
categorica

Cohorte con dos categorias 1,00 2,00 Total
Antes de Trayectoria Se mantiene en ocupaciones no 12 23 35
1976 3 precarias 10,8%| 28,4% 18,2%
categorias "pasa de ocupaciones precarias a nd 34 27 61
precarias 30,6%  33,3%  31,8%
Permanece o cae a ocupaciones 65 31 96
precarias 58,6%  38,3% 50,0%
Total 111 81 192
100,0% 100,0% 100,0%
Desde  Trayectoria Se mantiene en ocupaciones no 14 32 46
1976 3 precarias 12,7%| 35,2%| 22,9%
categorias Pasa de ocupaciones precarias a ng 23 19 42
precarias 20,9%  20,9%  20,9%
Permanece o cae a ocupaciones 73 40 113
precarias 66,4%| 44,0% 56,2%
Total 110 91 201
100,09 100,0% 100,0%

Elaboracion propia en base a relevamiento PCEyDScy 33737

Finalmente puede afirmarse que existe relaciore éatforma que asumen determinados eventos

en el curso de vida individual y las trayectoriabdrales de la poblacion estudiada. Es decir,

existen factores asociados a comportamientos défimmg que pueden operar acotando los

marcos de oportunidades individuales induciendoekemediano y largo plazo a generar
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condiciones para la reproduccion de las condicidleggobreza. Los dos elementos que elegimos
para este analisis parecen tener una clara inéalseabre las posibilidades de acceso al bienestar
y a la movilidad social. Es interesante destacau asez que si bien este efecto se altera al
controlar por el factor del tiempo histérico el m no desaparece, la tendencia en relacion a la
mediacion del tiempo historico indica que las difiades en relacion a la trayectoria son

mayores para los integrantes de la cohorte masjoe&a situacion podria estar asociada a
circunstancias de debilitamiento de los lazos sexique brindan proteccion frente a situaciones

gue pueden se pueden presentar como adversidadeswero de vida (Saravi; 2006).

Conclusiones

En este trabajo nos propusimos estudiar la forne apumieron determinados aspectos de la
transicion a la vida adulta en jovenes de sectpogmilares. Hemos considerado que poner la
mirada en esta etapa de la biografia individualres forma fructifera y poco explorada de dar
cuenta de procesos de cambio social a un nivelamggio, el andlisis comparativo de estos
procesos para distintas generaciones fue la folegadea para abordarlos.

Los hallazgos preliminares de este trabajo apumtsstener la hipotesis presentada en relacién a
los efectos diferenciales del cambio estructurdiresodos generaciones que atravesaron su
transicién a la vida adulta en distintos momeng&isbien hay factores que parecen incidir de
manera mas contundente sobre las trayectorias @nsexo y el nivel educativo, quedan
pendientes analisis para corroborar si estos efquofundizan o neutralizan los efectos de la
cohorte.

Por otra parte también se introdujeron en el asalisterminados aspectos relativos a los cursos
de vida individual, que si bien no son estrictaradas trayectorias, tienen una estrecha relacion
con la misma asociandose a procesos de acumuldeidtesventajas o reproduccion de la
pobreza. Se destaca que los cambios en la esausbgial experimentados con el cambio de
régimen de acumulacion a mediados de los 70s @roidien las posibilidades de desarrollar

trayectorias sociolaborales de inclusion, las faangciones que tuvieron lugar se manifestaron
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en las menores posibilidades de movilidad intragenenal ascendente y en la mayor frecuencia

de permanencia y caida en actividades precarig@®maniales.
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