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Resumen

En los dltimos veinte afios nuestro pais ha asistidoa notable intensificacion del fenébmeno de
agriculturizacion. Las localidades de la provinda Santa Fe transitaron estos cambios y
atestiguan sus consecuencias. Asi, en este trabarpondran las principales caracteristicas del
mercado de empleo de la provincia de Santa Fe desleloble mirada: por un lado, trazando
comparaciones en las dinamicas propias del mundotrdbajo en distintos estratos de
localidades, definidos segun su tamafio poblacigmal; otro, ofreciendo una perspectiva de
género en la identificacion de tales trayectoridsi, se buscard constatar la presencia e
intensidad que asume la desigualdad entre el hoyrlarenujer en las relaciones de trabajo. A los
fines de este trabajo se clasificé a las mismasuatro categorias: micro, pequefias y medianas
localidades, y grandes aglomerados. Para elloyad®j6 con informacion secundaria (datos
provenientes de la Encuesta Permanente de Hogaradgs GAUSs), y con datos obtenidos a
partir de relevamientos propios realizados en aguacalidades representativas de la tipologia
establecida.

Segun los datos recabados, a pesar de evidenciarsearcado descenso de los niveles de
desocupacién a lo largo de los ultimos afos, sidpsigraves problemas de precariedad laboral
gue no sOlo se intensifican en las localidades péguefas, sino que la tendencia es
marcadamente relevante considerando el impactansggiero: se observa un mayor porcentaje
de trabajadoras asalariadas precarias mujeredagiorea los asalariados precarios hombres, adn
cuando dentro de la categoria representen un nimesior.

Asi, en el marco de crecientes niveles de precatiezl inequidad en la distribucién de los
ingresos -cuya profundizacién se vio favorecida losr profundos cambios en el escenario
agrario- se verifica una creciente participaciériadeujer en el mundo del trabajo, como forma
de contribuir al sostenimiento de las necesidaddshdgar. Esta creciente participacion, no
obstante, fue posibilitada en buena medida a pietias tendencias de absorcion de empleo en
modalidades mas flexibles durante la década dentay
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Introduccion

En el presente trabajo se abordara el estudio detatio de empleo de la provincia de Santa
Fe desde una doble mirada: por un lado, trazandgpa@ciones en las dinamicas propias del
mundo del trabajo en distintos estratos de locdéidadefinidos segin su tamafo poblacional;
por otro, ofreciendo una perspectiva de géneraaddntificacion de tales trayectorias. Asi, se
buscara constatar la presencia e intensidad qumeealsudesigualdad entre el hombre y la mujer
en las relaciones de trabajo.

La mirada que aqui se ofrece es sincronica, y sporede al afio 2009. La region pampeana, y
en particular la provincia de Santa Fe, han sufudoproceso de reconversion de la matriz
productiva del sector agroindustrial, lo cual tragparejado importantes impactos en las
localidades de la region, tanto en términos denficgss como econdmicos y sociales. Dentro de
las transformaciones producidas, cabe mencionacolacentracion de la produccion, el
surgimiento de nuevas formas de organizacion y garieibn de nuevos actores sociales
asociados a ella. Estas reconfiguraciones repersigeificativamente en el mercado de trabajo,
cuyas conexiones son mas faciles de advertir cuaAtopermeada se encuentra la localidad por
la dinamica del sector primario.

El estudio del mercado de empleo se vuelve relevamit cuanto el trabajo es una de las vias
principales de reduccién de la pobreza y la dekigda Las condiciones laborales mas
desventajosas para las mujeres se expresan tdnéaldele la oferta (dificultades para combinar
el trabajo remunerado con el reproductivo) comolaidb de la demanda (que se expresa en la
segregacion y discriminacion que sufren las mujeresambitos laborales) (Maurizio, 2010).
Resulta necesario y urgente adoptar el disefio litecps publicas que incorporen efectivamente
la perspectiva de género, para la cual el estuglionércado de trabajo desde esta perspectiva es
un paso imprescindible. Ello contribuird al logre sbciedades mas integradas, democraticas y

con mayores niveles de bienestar.
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Objetivos

Describir y analizar el mercado de trabajo de mliss tipos de localidades de la provincia de
Santa Fe, trazando comparaciones entre las mismasemificando comportamientos
diferenciales segun género, en un contexto sigmamouna reestructuracion tecnolégica y
productiva del sector primario y un crecimientotsp&lo en la participacion laboral femenina

durante las Ultimas tres décadas.

Metodologia

La metodologia utilizada es de tipo cuantitativasey planteé como estrategia asegurar la
cobertura de al menos una localidad de cada urlosdestratos definidos, con relevamientos
similares a los de la EPH. Para el andlisis devliables se utilizaron tanto fuentes de
informacion secundaria como primaria: Encuesta Beemte de Hogares para los Grandes
Aglomerados Urbanos (Santa Fe y Rosario); y datosepientes de diversos relevamientos
realizados en distintas localidades de la provisegln los estratos definidos. Para este dltimo
caso, las localidades escogidas han sido ColordhaBiBauer y Sigel y San Agustin, para el
grupo de microlocalidaes (definidas como menor2$9@0 hab.); Llambi Campbell para el grupo
de pequenias localidades (localidades entre 2.000.600 hab.) y Esperanza, para el grupo de
localidades intermedias. (de 10 a 100.000 Hab.).

Seleccion del &rea de estudio
En el contexto de la expansion agricola ocurridégasniltimas décadas, la Region Pampeana
se mantuvo como la principal y hegeménica protaganya que en las ultimas dos décadas, la

superficie sembrada regional crecio en un 48%, tndsnque los volumenes producidos lo

! Clasificacion realizada de acuerdo a la poblacidmmresentaba cada localidad al afio 1991.
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hicieron en un 124%, manteniendo de esta formanandencia en torno al 90% de la produccion
nacional.

Durante este periodo, y a raiz de los procesowugvacion tecnologica asociados a esta
expansion de la actividad agricola, se destacapdritante proceso de concentracion del capital,
y en patrticular, de control de la tierra ocurrifo. este sentido, en el periodo que separa los dos
altimos censos agropecuarios disponibles (19882082 en su actividad mas del 20% de los
productores agropecuarios, contraccion que erglarrggampeana alcanzé un valor del 29,1%, lo
cual implico que la superficie media de los estabientos trepara mas de un 35%, nivel de
concentracion del suelo que fue superado en lamqmievde Santa Fe (Arrillaga et. al., 2011)

Tradicionalmente, el territorio de esta provinceéadido subdividido en tres grandes regiones:
Region Sur, Region Centro y Region Norte, las auedsultan coincidentes con las delimitadas a
partir de criterios fisiograficos, con una “RegiBampeana” al sur, otra “Chaquefia” al norte y
una suave pero nitida transicion “Chaco—Pampeanal eentro provincial.

En este sentido, y en relacion al sector primaeioparticular a la actividad agropecuaria,
existen diferencias sustanciales en cuanto a idachtle los recursos naturales con que cada una
de estas regiones estd dotada. Mientras el 86,5%sdsuelos que poseen aptitud agricola se
encuentra en la mitad sur de la provincia, el 9&%ad tierras de uso exclusivamente ganadero se
encuentra en la mitad norte.

Si bien la Region Sur constituyd histéricamentéreh tipicamente agricola de la provincia, el
crecimiento de la superficie sembrada durante lsias 20 afios (aproximadamente un 31%,
pasando de 3,8 millones de hectareas a mas deldes) se concentré en el centro-norte
provincial: en la Regién Central la superficie desia a este uso practicamente se duplico, y en
la Norte crecié en un 70%, mientras que en la Refi@r se mantuvo sin variaciones. En relacion
al incremento de la produccion, la Provincia craai71 %, con valores regionales promedios
del 45%, 140% y 100% en las Regiones Sur, Cenlttorie, respectivamente.

Esto demuestra la importancia que adquiere lagélede la provincia de Santa Fe como area
de estudio, y en particular su Region Central, encibn de que en relacion a las

transformaciones ocurridas en el sector primagolaeque mayor transformaciones muestra, a
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partir de la combinacion de expansion de la superfy del impacto de las innovaciones

incorporadas a la misma.

Seleccion de casos

Debido a que de los tipos urbanos que se veriferarel area representativa seleccionada,
Gran Rosario y Gran Santa Fe las dos aglomeraciones de mayor magnitud, cuesgan un
relevamiento continuo a través de la Encuesta Fermt@ de Hogares (EPH) se plante6 como
estrategia metodologica asegurar la cobertura kcoremos un relevamiento similar al de la EPH
en cada uno de los “tipos” de localidades que tigmeesencia en el area. Esta delimitacion
resulta absolutamente compatible con el caractploeatorio de esta linea de investigacion,
donde el objetivo es la identificacibn de emergenes decir de los rasgos caracteristicos y
distintivos que pueden encontrarse en estos aghalogurbanos. Por este motivo las localidades
no responden a criterios de representatividad issitzal

En cuanto a las localidades seleccionadas paiaaeal relevamiento, en el estrato de 10.000
a 100.000 habitantes, se seleccioné a la ciuddglsgeranzapor su particular perfil industrial
que la ubica, dentro de los limites de su estcatmo referente en la Region Central Santafesina.

En el caso de 2.000 a 10.000 habitantes, se hacseiado a la localidad delambi
Campbell. En este caso primé el criterio de relevar a wgupia localidad con un claro perfil
agricola. En la actualidad y producto de las t@msiciones de los Ultimas décadas, esta
localidad muestra una clara hegemonia agricolegaim por la produccién que en su contexto
territorial se lleva a cabo, sino por ser una dddaalidades que mayor prestaciones de servicios
agricolas exporta, tanto al resto de la Provinoima a provincias limitrofes. Esta localidad, de
aproximadamente 600 hogares, se encuentra madaatigados grandes aglomerados urbanos del
centro provincial y presenta un desarrollo masiute autocentrado, fuertemente impactado por
las transformaciones tecno—organizacionales o@aged la agricultura.

Para el estrato de tamafo inferior a los 2.000téwatsis —micro localidades-, se seleccionaron
tres localidades. La seleccion de la primera des&lan Agustin obedece a un patrén particular

que es el hecho de ser una microlocalidad con llageximidad a una ciudad de un tamafo
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sustantivamente mayor con la que no tiene contimuiisica, pero donde varios mercados —
entre ellos el laboral— estan fuertemente permepdo$a proximidad aludida. En cuanto a las
localiddes deColonia Bichay Bauer y Sigé, se encuentran en el departamento Castellanos,
proximas al limite con la provincia de Cordobasjadias de los centros urbanos mas importantes
de la Provincia. Colonia Bicha contaba hacia 2081 107 habitantes mientras que en Bauer y
Sigel residian, a la misma fecha, 217 personas.

Por ultimo, si bien Bauer y Sigel, Colonia Bichdlgmbi Campbell comparten trayectorias
productivas ligadas a la produccion primaria y mentos, no comparten el mismo tipo de
producciéon. Mientras que Bauer y Sigel y Coloniahai son localidades con mayor produccion
tambera, Llambi Campbell es predominantemente@gric

Resultados
Como se menciond anteriormente, para medir lagetiféas entre las localidades bajo

estudio, se utilizaron datos provenientes de la Es8gundo trimestre de 2009) e informacion

primaria proveniente de las encuestas resultaetdsatbajo de campo.

Cuadro 1. Tasas Generales

Tasas senerales Micro Pequeiias Localidades Agir;:::;:us
= localidades Localidades Intermedias -
Urbanos
Tasa de Actividad 434 433 46,1 46.6
Hombres 582 62.5 555 545
Mujeres 30,0 230 376 356
Tasa de empleo 334 42 8 436 397
Hombres 334 61,5 343 234
Mujeres 439 280 339 16.4
Tasa de desocupacion 41 0.3 54 104
Hombres 5.6 1.0 2.1 104
Mujeres 27 0,0 9.7 116

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH y rel@r#os realizados.

En relacion al analisis de los datos recabadoslpargrincipales indicadores del mercado de

trabajo, puede observarse una tasa de actividadeplio del 44,8% entre los distintos estratos de
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localidades estudiadas. En tanto, los promediaactieidad para hombres y mujeres ascienden a
57,7% y 35,4%, respectivamente.

En torno a dichos guarismos se evidencia que diaba aumenta en consonancia con el
tamano de la localidad, es decir, la tasa de deiivies mayor en los grandes aglomerados y
localidades intermedias. Por su parte, la tasa aieidad masculina es homogénea en los
distintos estratos considerados, por lo que puedtserse que la mayor tasa de actividad en
estas localidades es explicada al menos parciadmeott la mayor incidencia de la tasa de
actividad femenina: mientras que en los GAUs laigpacion de las mujeres en el mercado
laboral alcanza un 46%, en las micro y pequefiagittacles analizadas no supera el 30%.

Distintos estudios sefialan el incremento de lagigacion femenina en la fuerza de trabajo,
gue cobrd notoriedad desde la década de 1970, prooaso de “feminizacion laboral”. En este
fendmeno confluyen dos grandes tendencias explasatipor un lado, un mayor acceso de las
mujeres a distintos niveles educativos, la extensi® valores propios de la modernidad y, en
general, un proceso de igualacion de géneros éntdséareas (Vazquez Laba, 2009). Por otro,
los altos niveles de desempleo imperantes durdnfgasado reciente en nuestro pais, que
afectaron particularmente a los jefes de hogarafgs de la pérdida de empleo y del empleo no
registrado), determinaron que otros miembros seavah activamente al mercado de empleo,
influyendo de este modo en los aumentos de lacpation femenina, quienes han sido
histéricamente las principales responsables detaas del hogar (Beccaria, 2001).

Esta feminizacion, no obstante, puede ser la cmariade una mayor precarizacion de las
condiciones de trabajo de las mujeres, puesto guexperiencia indica que en tiempos de
flexibilidad laboral las mujeres consiguen trabegm mas facilidad que los hombres, puesto que
estan dispuestas a aceptar condiciones mas dgsgasty con menor remuneracion (Pautassi,
1999).

En relacion a la desocupacion, la misma tiene miagiatencia en la localidad intermedia y en
los grandes aglomerados. En este Ultimo caso,sk (H0,4%) equivale a casi el doble de la
correspondiente a la ciudad intermedia (5,4%), mwés del doble de las micro y pequefias

localidades (4,1% y 0,5%, respectivamente). Par lanlo, en los aglomerados de mayor tamafo
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(y principalmente en la localidad intermedia) las@®ipacion abierta femenina es mayor a la
masculina; mientras que en las micro y pequefadidaces se da un comportamiento inverso.
Asi, la mayor insercién de la mujer en el mundotagdajo en los aglomerados de mayor tamafio
tiene como contracara una tasa de desocupaciéadeley que generalmente sobrepasa a la de la
poblacién masculina.

Por otra parte, en relacién al ambito en que éntgsres realizan sus tareas, en las micro y
pequefias localidades éstas son desarrolladasamnbéb rural predominantemente, llegando a
ser la participacion de las mujeres mayor que léodenombres. La expresion mas notable se

observa en la pequefa localidad estudiada comgidencia del 93,9%.

Gréfico 1. Ambito de actividad de las mujeres

Microlocalidades Pequeiias Localidades Localidades Intermedia

23 38 26 1l

93,9 i

¥ Ambito rural B Ambito urbano 0 Ambos

Fuente: Elaboracién propia en base a relevamigatdizados.

Por otro lado, la tipologia intermedia muestra omportamiento de fuertes caracteristicas
urbanas, aunque la proporcion de ocupadas queaedireas en ambos ambitos (rural y urbano)

es similar a los estratos de micro y pequefasitzzids.
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Cuadro 2. Ambito de la actividad

. .. Micro Pequeiias Localidades

Ambito de actividad localidades Luc::lidades Intermedias
Rural 58.7 61.5 3.1
Hombre 36,7 429 44
Mujeres 62 939 1.1
Urbano 266 222 815
Hombre 274 336 714
Mujeres 297 23 96.3
Ambos 14.6 154 154
Hombre 16 22 24.1
Mujeres 10 3.8 2.6

Fuente: Elaboracion propia en base a relevamieatdizados.

Categoria Ocupacional

La categoria ocupacional constituye una primeraoxapacion, si bien rustica, a las
condiciones de empleo de las personas. En estdsgmiede considerarse que los trabajadores
sin remuneracion constituyen situaciones de vulnkgtad laboral, al no verificarse una de las
condiciones esenciales que definen al empleo nircasto es, la existencia de una
remuneracion por la prestacion del servicio degjmfRodriguez Enriquez, 2001b).

En estos términos, el mayor nivel relativo de tjathares familiares no remunerados se ubica
en las pequefias y medianas localidades. Dentro sthe @ategoria se destaca la mayor
participacion de mujeres, duplicando a la de losnltves en la pequefia localidad, y
representando el 100% de la categoria en las niigreel caso particular de Llambi Campbell
(pequena localidad), este valor esta fuertemeifligeirciado por el tipo de actividad productiva
dominante -fundamentalmente produccion y serviogtgcionados a la agricultura-, y la mayor
parte de los trabajadores familiares no remuneradosjovenes (hasta 25 afios) y en menor
medida adultos mayores de 51 afios y de mujereslah aentral (entre 25 y 26 afios). En este
sentido, son las mujeres habitantes en micro yegyexgilocalidades las que presentan mayores

condiciones de vulnerabilidad, a partir de la moueeracion de su trabajo mercantil.
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Por otra parte, en cuanto a las restantes categ@@aobserva que “obreros o empleados”
alcanza el mayor peso en los grandes aglomeradosrncguarismo de 71,9%, siento las mujeres
las que detentan un mayor porcentaje de trabajaresto. El caso contrario se refleja en la
categoria de trabajadores por cuenta propia, erudh los grandes aglomerados detentan un
menor porcentaje de 22,5%, varios puntos porcesgugdor debajo de los guarismos
correspondientes al resto de las localidades.

Por dltimo, en cuanto a la categoria de patramese evidencia una tendencia relacionada al
tamano de la localidad. No obstante, hay un magoremtaje de hombres dentro de la categoria,
siendo en las micro y pequefias localidades esthdmucho mas notable: en las pequefias
localidades, la proporcion de hombres patronesé&ssda ocho veces superior a la de mujeres; en
las microlocalidades, directamente no se encuentrajeres dentro de esta categoria
ocupacional.

Cuadro 3. Categoria ocupacional

Categoria ocupacional Micro Pequenas Localidades Ag(l;ur;[:iisdus
= localidades Localidades Intermedias .
Urbanos
Obrero 0 empleado 57.0 464 553 719
Hombres 64,6 374 62,5 68,5
Mujeres 464 62.0 450 T76.7
Cuentapropista 299 276 320 225
Hombres 272 336 285 252
Mujeres 36,4 173 372 18,8
Patron 25 83 3.7 51
Hombres 4.8 13,1 4.7 6.0
Mujeres 0.0 1.5 21 19
Trabajador familiar remunerado 6.8 0.3 6.5 s/d
Hombres 3.3 10.6 3.7 s/d
Mujeres 44 8.5 10.6 s/d
Trabajador familiar no remunerado 21 74 24 04
Hombres 0.0 54 0.6 03
Mujeres 22 10.8 5.1 1.4

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH y reler#os realizados.
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Precariedad Laboral

La precariedad en las relaciones de trabajo dendepeia es un fenbmeno de extension
progresiva en todo el mundo, funcionando muchassreomo campo de refugio para un amplio
sector de la poblacién que no tiene otra formandertarse en el mercado de empleo. En el
recorte territorial que esta siendo analizadotrlssformaciones tecnologicas, organizacionales e
institucionales ligadas a la produccion agricoldaogetltimos afios, han fragilizado y degradado
las historicas relaciones del trabajo moderno emehdo rural, provocando de esta forma
mayores condiciones de vulnerabilidad e inequidadlee poblacibn de micro y pequeias
localidades.

Para definir a un empleo como precario resulta eomnte contrastarlo con un puesto de
trabajo que ostente las siguientes caracterisijidasllaga et al.,, 2005): estabilidad en la
actividad (permanencia), acceso a bienes mateealesateriales (beneficios obtenidos a través
del trabajo, como ser el aguinaldo o la seguridadigional) y suficiencia de medios 0 recursos
obtenidos por el trabajo (ingresos obtenidos gpergmn un umbral minimo).

En este sentido, para la medicion de los nivelespreariedad laboral, la misma fue
operacionalizada a través del reconocimiento danalgy de las siguientes cuatro condiciones
presentes en la categoria de empleados: a) no &poetes previsionales, y/o b) el caracter
temporario de su trabajo; y/o c) no tener vacacopagas, y/o d) no percibir el pago de
aguinaldo.

Cuadro 4. Precariedad laboral

Micro
localidades

Pequeiias
Localidades

Localidades
Intermedias

Grandes
Aglomerados
Urbanos

Empleados precarios

573

69.4

427

339

Hombres

69.8

36.2

315

Mujeres

68.9

53.7

370

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH y reler#os realizados.
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Los niveles de precariedad son sustancialmente nesym las micro y pequefas localidades,
con 57,3% y 69,4%, respectivamente. En los graadksnerados de la provincia la proporcién
decae sensiblemente, a un 33.9% promedio.

A excepcion del tramo pequefio de localidades, fugege precariedad (la mas elevada de
todos los segmentos) se encuentra homogeneameairibuiila entre hombres y mujeres, se
advierte en las localidades analizadas que el fendnde la precarizacion de las relaciones de
trabajo afecta particularmente a las mujeres asdis. En el caso de las micro localidades en
particular, esta condicion alcanza a un 57.6% denmajeres (frente a menos del 50% de los
hombres), localidades en las cuales, por otra,pEatebservan las menores tasas de participacion
femenina.

Segun Rodriguez Enriquez (2001a), la participaci@ciente de las mujeres en el trabajo para
el mercado no ha modificado mayormente la disp@sicde los varones a asumir
responsabilidades en las actividades de cuidadoit@aionde se han desempefiado generalmente
las mujeres. Esto genera dos consecuencias: padanla desventajosa insercion de éstas en el
mercado laboral, que se expresa en distintas fodaatiscriminacion de género y en la sobre-
representacion femenina en variadas formas de nalliidad laboral -generado a partir de
mayores condiciones de precariedad laboral-. Yoparparte, una mayor intensidad en el uso del
tiempo de vida de las mujeres, con el consecuenteridro en su calidad de vida. La
subordinacién econémica de las mujeres esta dinecti vinculada por tanto con la distribucion

social del trabajo y del tiempo.

Ingresos

Otra de las dimensiones que determinan las comdisicon que hombres y mujeres se
insertan a un empleo decente y productivo es Igeesos que perciben, los cuales presentan
factores como la profesion, la edad, la educad@mxperiencia laboral y la antigiiedad en el
puesto, la seguridad del empleo, la formacion,elgregacion profesional, la normativa y las
practicas relativas a la conciliacion de la viddreotros.
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En este sentido, en el mercado laboral argentoeessperando una doble discriminacion: por
género y por condicibn econdmica de las personaubd también se refleja en el salario

percibido por los trabajadores.

Cuadro 5. Nivel de ingresos

Tneresos Micro Pequefias Localidades .-—’Lg(l;ur;[;iisdus
= localidades Localidades Intermedias -
Urbanos

Mas de 10.000 0.0 22 07 03

Hombres 0.0 33 1.2 04
Mujeres 0.0 0.0 0.0 0.1

Entre 5.000 y 10.000 1.5 1.9 20 3.2

Hombres 13 29 34 39
Mujeres 1.7 0.0 0.0 22

Entre 3.000 y 5.000 14.5 10.5 13,7 102
Hombres 154 109 189 12,2
Mujeres 10,0 938 5.7 73

Entre 1.300 y 3.000 40,4 30.2 378 38.7
Hombres 481 342 428 424
Mujeres 242 220 299 333
Entre 400 y 1.500 26,7 26,7 312 354
Hombres 274 310 259 31.7
Mujeres 283 18,0 395 406
Entre 200 y 400 73 16.7 96 6.9
Hombres 3.9 9.8 4.7 50
Mujeres 125 31.0 172 96
Menos de 200 10.5 11.7 50 55
Hombres 39 80 32 44
Mujeres 233 192 16 6.9

Fuente: Elaboracion propia en base a EPH y relergos realizados.

En cuanto al nivel de ingresos percibido por logpaclos en el mes anterior a la encuesta, se
percibe que la concentracion en los rangos de sngrenas bajos (los que corresponden hasta
ingresos de $400) se da con mayor intensidad enitas y pequefias localidades.

En la pequefia localidad la distribucion es mas uitetiva, presentando las mayores
concentraciones en los dos agrupamientos extreraomgiesos (menos de $200 y mas de

$10.000), hecho que no se verifica en ningun gimurbano.
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Gréfico 2. Nivel de ingresos
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH y reler#os realizados.

La participacion de las mujeres en los estratoméeores ingresos es notablemente mayor a
la de los hombres, y esta brecha crece confornmirdige el tamafio de las localidades. Asi,
considerando el segmento de ingresos de menosOfe I82proporcidn de mujeres representa un
57% mas que la de hombres, mientras que estadmelaeieleva al 497% superior en el caso de
las microlocalidades. Agrupando las categoriasigeesos de “menos de $200” y “entre $200 y
$400”, la proporcion de mujeres es un 76% supeiolos grandes aglomerados y un 359%

superior en las microlocalidades.
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Grafico 3. Poblacion con bajos ingresos
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Fuente: Elaboracion propia en base a EPH y relergos realizados.

En tanto y en cuanto la contribucion monetariacglan es ponderada socialmente como mas
importante que las contribuciones no remuneradbal®jo domeéstico, las mujeres (se podria
afirmar: todos los econ6micamente dependientegnsaentran en una situacion de desventaja
qgue se refleja en la distribucion y control solm® decursos y el bienestar de las personas en el
seno del hogar. Mas aun, no es solo ingreso mamdtaique se consigue en el mercado de
empleo, sino también “salario social’. Cuando leguemas de seguro social se estructuran a
partir de la situacibn ocupacional de las persomaefundizan la dependencia femenina
(Rodriguez Enriquez, 2001a). En este sentido, pudtearse que las mujeres presentan
mayores condiciones de vulnerabilidad generadaata de su nivel de ingresos, situacién que

se profundiza sustancialmente en las localidadesesh®r tamanio.

Reflexiones finales
Habida cuenta de los resultado alcanzados puedduase que, por un lado, las mujeres
participan en menor medida que los hombres en stade de empleo remunerado y, por otro

lado, las mujeres activas se encuentran sobreegpiegias en ocupaciones de baja calificacion y
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remuneracion, impactos que se ven intensificadoselrar la atencion en las localidades de
menor tamafio.

A partir del analisis de las localidades escagidabservamos que las micro y pequefias
localidades presentan menores tasas de participdeida poblacién en el mercado de trabajo
gue las localidades de mayor tamafio, sumado a desdesocupacion también inferiores. Sin
embargo, esto estd acompafado por niveles de ipdmammuy elevados, sobre todo a partir de
la comparacién con el resto de los estratos déidackes, ademas de una mayor inequidad en la
distribucion del ingreso entre los ocupados.

Las mujeres, por otra parte, presentan tantcalelet estas localidades como también en las de
mayor tamafo, mayores condiciones de vulnerabiligiael los hombres, a partir de mayores
niveles de precariedad y participacion de las atapan los niveles de bajos ingresos, ademas
de una mayor participacion dentro de la categaimabajadores no remunerados.

De acuerdo a ello, aun persisten serios obstaeults insercion y permanencia de las mujeres
en el mercado de trabajo en igualdad de condiciooegespecto a los hombres, obstaculos que
se evidencian de forma acentuada en las localidddemenor tamafio analizadas. En este
sentido, las politicas de conciliacion entre lagda productivas y reproductivas (cuidado del
hogar, etc.) deberia ser el ambito privilegiada@nde concentrar las acciones de politica, con el

fin de promover un efectivo alcance del principgigualdad.
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