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Resumen

El trabajo informal o no registrado es una depascipales problematicas distorsivas del
funcionamiento del mercado de trabajo. Particulatsen el ambito rural agricola las cifras han
demostrado histéricamente que éste se encuentraf@é@ado que en otras areas (urbanas) de la
Provincia de Mendoza. Las consecuencias son dsjerspactando fuertemente en la exclusion de
sectores poblacionales, en la capacidad de reaseder las oportunidades econdmicas y
provisionales presentes y futuras del trabajadaal.riEl presente estudio tuvo como objetivos la
caracterizacion del trabajo informal en el agro doamo y la determinacion de las causas que

llevan a la no registracion laboral.

Se procedid a realizar un analisis de datos retewvadcampo, a inicios de 2011, a través de un
cuestionario aplicado a una muestra de explotasi@ugicolas representativa en los tres oasis
cultivados de la Provincia de Mendoza. Aplicandotadelogias cuali- cuantitativas de la

informacion obtenida, se concluye que mas del 4&%40s trabajadores rurales pertenecen a la

categoria de trabajadores informales, guarismoajueiertas localidades (las mas tradicionales)
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asciende al 70% o méas. También estos niveles demafidad se verifican en las franja de la
pequefia y mediana produccion. El trabajo inforrmkekagro supera ampliamente los promedios
sefalados para los centros urbanos (40%). Lasiliifdes para la registracion de los trabajadores se
verifican cuando se trata de trabajadores famdiareemporarios. También se verifica que los costos

en cargas sociales laborales representan, enal deglos casos, un 50% mas del costo del jornal.

Desde el punto de vista de los autores urge relassgislacion laboral a fin de adecuarla a la
heterogeneidad del mundo rural: diversos tiposrddyztores; diversos sistemas de cultivo (en el
caso de Mendoza, los altamente intensivos); esocassl de instruccion de los productores;

dificultades de acceso a las oficinas gubernanmes)tabreros permanentes y obreros temporarios;
obreros y sus familias u obreros solteros; etmfigorando multiplicidad de contextos que llevan a

seguir desvirtuando la dignidad del trabajador fasuilia.

l. Objetivos
Los objetivos especificos del presente estudimfudry se detallan a continuacion:

1. Obtener informacion desagregada en funcion eke factores, a saber a) tipo de producto/s, b)

localizacion de la explotacion/establecimiento gio)ension productiva/tamafio econdémico

2. Conocer la perspectiva de los actores (tomadpreserentes de mano de obra) sobre los

obtaculizantes de la insercién laboral formal

3. Comparar las tasas de informalidad del sectdca@g con el sector rural general y con los

ambitos urbanos

4. Analizar la viabilidad y pertinencia de la ldg@on vigente para incrementar los indices de

registracion laboral en el agro
Il. Metodologia empleada
1) DISENO PARA EL ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

Con el objeto de obtener informacion primaria citativa referida al trabajo informal -la
cual por su propia naturaleza, es practicamentesibfe de obtener en fuentes secundarias- se
procedio a realizar un andlisis de datos relevamlasampo, a inicios de 2011. Se utilizd6 un

cuestionario aplicado a una muestra de explotasiageopecuarias, representativa de los tres oasis
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cultivados de la Provincia de Mendoza. Los ejescdektionario fueron: a) caracterizacion técnica-
productiva de la explotacién, b) caracterizaciécics@conémica de la explotacion (subdividida en

mano de obra, costos, ingresos y condiciones @g vid
Definicién tedrica y empirica del universo y poliat

Se tomd como universo al conjunto de explotaciamg$colas (EA’s) de la provincia de
Mendoza, con un nivel de agregacion regional posigé&erritorio irrigado por alguno de los
principales rios de la Provincia). La estructuradpictiva de Mendoza se concentra en un espacio
restringido y delineado por la disponibilidad deiagpor lo que un Oasis se constituye como una
unidad territorial que permite la actividad agrécgl agropecuaria, ademas de los asentamientos
humanos. Cada Oasis se encuentra integrado portakstiepartamentos de la Provincia, por lo que
no se considerd la division politico-administratigamo factor de delimitacion para tomar la
muestra, por lo que la representatividad cuantdatie los datos se corresponde con esta forma de
agregacion territorial. Demarcar el universo cae esncepto significa asumir la nocion de ruralidad
con una medida de anclaje territorial (como espdeiarticulacion social) distinta a los criterios

demograficos.

La segmentacion poblacional en Oasis es inheréntgoadel agua, pues es este factor el que

posibilita su constitucién.
Criterios de segmentaciéon poblacional: tamafio deAay su localizacion

Considerando el universo, el grupo posee carattassde homogeneidad grupal en cuanto a
la pertenencia a espacios rurales (territoriodagyay en la estructuracion de un trabajo y esguem
productivo en torno a la actividad primaria (temibs rurales especificamente agricolas). De €llo s
derivan particularidades (pautas culturales sertesganrabajo asociado al uso y usufructo de la
tierra, etc.) que definen un objeto de estudio gudvel de conglomerado resulta practicamente
homogéneo. Sin embargo, existe al interior del @rigpnado como unidad poblacional, diferencias

importantes en relacion con el comportamiento daras de las variables clave. Dado que una de

Ll operativo de campo que se desprende de esta definicion metodolégica se llevé a cabo en conjunto con dos
proyectos adicionales financiados por Sectyp - UNCuyo dentro de la misma unidad académica y a cargo d miembros del
equipo de este mismo proyecto. Estos son: Desigualdad entre los territorios agricolas de Mendoza. Produccién y
analisis de informacion sobre las condiciones de pobreza y situacidn laboral en los Oasis irrigados (Directora Paula
Eisenchlas) y Criterios para la delimitacion adecuada de categorias Pymes agricolas regionales. (Directora Patricia
Winter).
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las unidades de andlisis seleccionadas es la Edefgeen al interior del conjunto poblacional una
diversidad de subgrupos en funcion, principalmeahtdps estratos de tamafio o superficies. Se parte
de la base, que sera contrastada posteriormergdosg|distintos niveles de tamafio y localizacion de
las unidades de produccion interfieren en el cotapgento de indicadores asociados
(fundamentalmente ingresos obtenidos). Por estdnrae han considerado dos elementos como
pardmetros poblacionales (que son luego recuperados definicion muestral): la pertenencia
geogréfica a un Oasis (lo que da la posibilidadeddizar los analisis inter-territoriales y extraer
conclusiones basadas en la comparacion) y a tdeda segmentacion por tamafo de la EA, de
modo de mantener en los resultados una represemi@eiEA’s de distintas escalas de superficie con
el fin de evitar el sesgo implicito en la sub orsotepresentacion de la situacion de algunos de los

grupos o intervalos de tamario.
Disefio de la muestra. Caracteristicas generalésnileestreo

El sistema de muestreo que fue aplicado se ins@mel concepto d®ata Mining o
"mineria de datos" generado a partir del reconamitoi del gran potencial: el valor, hasta ahora
generalmente infrautilizado, de la gran cantidadddes almacenados informaticamente en los

sistemas de informacion de instituciones, empregdsernos y particulares.

El Registro Permanente del Uso de la Tierra (R)UdEl afio 2009 (relevado por una
institucion de dependencia gubernamental) pose® \gslumen y variedad de informacién que se
encuentra almacenada en una base de datos digitbhse de datos contiene 14 variables y 58.256

registros

A continuacidon se resumen las etapas/procesosadpicen el analisis del conjunto de datos
del R.U.T. de la Provincia de Mendoza correspondiahafio 2009. Estos procesos comienzan con
los datos en bruto y terminan con el conocimienteaédo, o que permite responder preguntas tales

como las mencionadas anteriormente. En este trabdievaron a cabo las siguientes etapas:

Seleccion Se seleccionan o segmentan los datos de acuerdalgunos criterios, por
ejemplo, todas las propiedades (fincas) ruralesc@lgs ubicadas en cada uno de los tres oasis
productivos de la provincia (Oasis Norte, Vallelt® y Sur) e inscriptas en el Registro Permanente
del Uso de la Tierra (R.U.T.) del aifio 2009, detaando de esta manera los subconjuntos de datos

por Oasis.



CEGeDeTS \g’:fm’l\,
. Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.
Santa Fe, 4y 5 julio de 2012

PreprocesamientoEsta es la etapa de limpieza de datos, es derigedse elimina cierta
informacion que se considera innecesaria ya géstaise incluye el proceso para realizar consultas
es mas lento. También los datos se reconfiguram geggurar un formato consistente, por ejemplo,

se trabajan todas las columnas con datos contcawrosedondeo en cuatro decimales.

Transformacion Los datos no son simplemente transferidos sire sgitransforman para
evitar superposiciones y/o ausencia de variablesekrestudio, por ejemplo, para evitar
superposiciones geograficas utilizadas en la ilgesdn se segmentaron los datos de acuerdo a los
Oasis existentes en la Provincia, sin omitir lop&&amentos y Distritos que forman parte de cada

uno de ellos, de esta manera los datos son magaides.

Mineria de datos En esta etapa se extraen patrones a partir deats, por ejemplo,

determinar las superficies cultivadas en cada @asductivo mendocino.

Interpretacion y evaluacionLos patrones identificados por el sistema serpné¢an en el
conocimiento, el cual se utiliza para apoyar lasisienes humanas, por ejemplo el disefio del
muestreo a realizar a partir del contenido de &= ke datos R.U.T. del afio 2009.

Para obtener toda la informacion que se necesilga®e técnicas de manejo de base de datos
(SQL: lenguaje generalista para consultas), tadesoc Validacion de datos, ordenamiento de datos,

filtro de datos, funciones matematicas y estadistiformatos condicionales, etc.
Poblacién objetivo y técnica de muestreo

Como se anticipara, la poblacion objetivo en estefdb de muestreo incluye a todas las propiedades
(fincas) rurales agricolas ubicadas en un oasugtivo de la provincia de Mendoza e inscriptas en
el Registro Permanente del Uso de la Tierra (R)Wé&l afio 2009. Dada la distribucion en Oasis,
cada uno de ellos constituye una poblacién indepatel y su composicion es ciertamente
heterogénea, de modo tal que si se aplica un neoeateatorio simple se obtendria una "mala”
muestra, es decir aquellas que no representatasteristicas generales de la constitucion de la
poblacién. Por lo tanto se ha trabajado en cadas@gdicando la técnica de muestreo aleatorio,
estratificado, proporcional‘Una muestra aleatoria estratificada es la obtenidaediante la
separacion de los elementos de la poblacion en agugue no presentes traslapes, llamados

estratos, y la seleccion posterior de una muestesiricta aleatoria simple de cada estrato”.
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En una muestra estratificada la representatividstd garantizada ya que se toman muestras
aleatorias simples de tamafio proporcional en cadala los estratos. Se divide a la poblacion (cada

oasis), cuyo tamafio es N, en h = 5 sub-poblacibaemdas estratos, tal qubl, , es el tamafio de

h
cada estrato, siends= 1....h | Se cumple quéN = Z N, ylos N; no tienen que ser iguales, ya que
i=1

en la técnica elegida son proporcionales. Los testrao se solapan y la unidon de los mismos
conforma la poblacion completa, de modo que cad#adrde muestreo (EA) pertenece exactamente
a un estrato. Para poder estratificar fue necesal&zcionar una variable, en este caso se trabajo

la “superficie cultivada” en hectareas (variablamtitativa continua). Teniendo en cuenta dicha
variable se obtuvieron 5 subgrupos (estratos): @& Gas., de 5 a 10 has., de 10 a 20 has., d&@20 a
has y de 50 a 100 has, incluyendo el limite infetim éstos y no el superior. Luego en cada esteato
aplica un muestreo aleatorio simple. La estratifioa permite reducir la varianza, pues es frecuente
gue esta ultima en cada estrato sea menor queriEnza en toda la poblacion. Una muestra

estratificada podria administrarse, de manera w@gniente, a un menor costo.
Tamarfio de la muestra

El tamafio muestraln) varia en funcion de diversos requerimientos deextara, precision

de los estimadores y disponibilidad de financiatae&l tamafio muestral de cada estratoy n

deben respetar la misma proporcion que se da poblacion entre lod\, y N . Se trabajé con las

siguientes formulas para la determinacion del tanmadiestral n

dondeo? es la varianza poblacional de la variatlperficie cultivadaen hectareas en cada

estrato ye se determina como el producto entre el Total d&ulerficie cultivada en has en cada

oasis por el error, en este caso, 5%, correspaiedienn nivel de confianza del 95%.

Luego, para determinar el tamafio muestral de cagepdestrato), se aplica la formula:



CEGeDeTS \g’:ﬁnlx)
. Estudios Regionales de Mercados de Trabajo y la Problematica Social

Il Jornadas Nacionales sobre Estudios Regionales y Mercados de Trabajo.
Santa Fe, 4y 5 julio de 2012

n :&*n
N

Tras la aplicacion de las formulas, se tiene laisige composicion muestral por Oasis:

Norte: 58 casos; Valle de Uco: 45 casos; Sur: 48ssalotal: 145 casos
Software de procesamiento

Se utiliz6 R-Project ya que es un software esmecifiara procesar estadisticamente la
informacion obtenida mediante la técnica de dataimgi R es un lenguaje y un entorno para
céalculos y graficos estadisticos. Dicho softwanead una gran variedad de técnicas estadisticas
(modelos lineales y no lineales, pruebas clasi@asstadisticas, analisis de series temporales,

clasificacion, clustering, etc.) y de graficas.dRaedisponible como software libre.

En base a estas precisiones metodoldgicas se @fektuabajo de campo de relevamiento
primario de datos.

Posteriormente se procedio al andlisis de los dmE®scuales se consignan en itdm

“Resultados”, del presente informe.

2) DISENO PARA EL ANALISIS CUALITATIVO DE LOS DATOS

Una vez contextualizada y caracterizada la polteerdestudio, se procedié a la seleccion de
informantes claves que fueron objeto de estudioa BHo se elabor6 una muestra tedrica con el
objetivo de captar una mayor diversidad de posesgatentro del territorio. La misma quedo definida
por las siguientes unidades de analisis: pequedduptor agropecuario Pyme; pequefio productor
familiar inmigrante; obrero joven; obrero adultbyera joven; obrera adulta; enfermera del centro de
salud; asistente del area de salud; funcionarioMieisterio de Trabajo. También se realiz6 una

entrevista a un dirigente sindical pero la grabadié la misma resulté defectuosa.

Es importante tener en cuenta que las entrevistggagundidad son flexibles y dindmicas,
no directivas, y abiertas. Estas caracteristicda ticnica cualitativa permiten relevar percepesyn
apreciaciones y opiniones, que ayudan a clarifi@srdiferentes percepciones de los trabajadores

estacionales entrevistados. Al mismo tiempo, ayudarcrear el clima propicio (si estan
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correctamente disefiadas) para que el informantetasi;a necesidad de explayarse en sus

apreciaciones.
lll. Resultados
1) ANALISIS CUANTITATIVO

Tal como se indicara en el apartado “Objetivos”tredajé con un instrumento de tipo
cuantitativo (cuestionario) de aplicacion direcf@ecategorizado y semicerrado, realizado a
Explotaciones Agricolas (EA’s) en los 3 oasis pats de la provincia de Mendoza. Se construy6

una matriz basica de datos con 42 variables y d4iStros.

Con el objeto de contextualizar el estudio de ktesireferidos arabajo informal en el agro
se muestran, en un primer analisis, algunas direesique tienden a caracterizar el mercado de

trabajo rural mendocino y el sistema productiviaga en el cual se desarrolla.

Con respecto a la estructura agraria mendocinaadbagn la superficie de las EA’s
exclusivamente, se observa el amplio predominidodepequefios y medianos productores. En
efecto, el 43% de las EA’s de Mendoza tiene unarsigge inferior a 5 ha y el 49% son propiedades

de entre 5y 25 ha, tal como se muestra en elesitgrafico:

A su vez, al analizar su distribucion por oastspBserva que en el oasis 1 se encuentra el 48% de
las propiedades con superficies inferiores a 5 les el oasis 2 un 46% de las propiedades con
superficies en el rango de 10,1 a 25 ha, datofigu=n en el grafico siguiente:

Grafico N° 1: Porcentaje de la distribucion de popiedades (EAS) encuestadas segun rango de

superficie y ubicacion por Oasis Productivo
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10,1a25 25,1a50 50,1a100

Rango de superficie de las EAs en ha

Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

En referencia a la cantidad de personas que trabajda EA, un 35% responde “1 persona”
y el 30%, “2 personas” lo que totaliza un 65%. Bstmarismos se compadecen con el alto
porcentaje de pequefias propiedades (menores dg).5Asamismo, el 31% presenta entre 3 y 10

personas trabajando en la EA 'y, solo el 5% tienedaeal0.

A continuacion se presenta el grafico comparati@ahtidad de trabajadores permanentes y

transitorios declarados por EA:

Gréfico N° 2: Cantidad de trabajadores permanente y transitorios por EA

M Trabajadores permanentes = Trabajadores Transitorios
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Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

De acuerdo al grafico, el 75% de los encuestadogim®a una necesidad de 1 a 2 personas
trabajando en la modalidad permanente en la EAu#d coincide con lo expresado anteriormente
sobre la baja demanda de mano de obra debidoegjieepa superficie de las propiedades, las cuales

se manejan principalmente con trabajadores perresen

Igualmente surge del analisis de las encuestas,figopas con superficies de hasta 5 ha
necesitan el doble de trabajadores transitorigze#s de trabajadores permanentes; mientras que
fincas mayores a 5 ha necesitan una cantidad 8njrd veces mayor de trabajadores transitorios
respecto de trabajadores permanentes (ver el caadomtinuacion del presente parrafo). Es decir
gue a medida que aumenta la superficie cultivadamiduye la cantidad de trabajadores
permanentes por ha, pero disminuye en menor médiecesidad de trabajadores transitorios.

Tabla N° 1: Distribucién de trabajadores permanents y transitorios segun tamafio de EA

trabaj permanentes / ha| trabaj transitorios / ha
Hasta 5 0,7 1,4
51al10 0,3 1,0
10,1 a 25 0,2 0,6
>a25 0,1 0,3

Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

A continuacion se realiza un analisis que relacenaultivo principal que se desarrolla en la
propiedad con la cantidad de personas permanemtestrgbajan en la EA por hectarea, para
determinar la necesidad de trabajadores en unadeAay por tipo de cultivo. De dicho analisis
surge que en promedio son necesarias 2 personas parra la mayoria de los cultivos, a excepcion

del ajo que requiere 5 personas por ha.
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Tabla N° 2: Cantidad de personas necesarias por ls@gun tipo de cultivo

Cultivo principal Trabajadores permanentes
ajo 5 personas
ciruela fresco 2 personas
ciruela industria 1 personas
durazno fresco 2 personas
durazno industria 3 personas
fina blanca vy tinta 2 personas
mezcla 2 personas
olivos 1 personas
pera 2 personas
hortalizas en general 2 personas
frutales en general 2 personas

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas

Seguidamente, se contrasta la cantidad de jorhalesib calculados en base a la cantidad
declarada de trabajadores permanentes por EA yslaarvariable pero calculada en baseaalelos
de necesidad de mano de obra segun culélaborados en el Departamento de Economia, Rolitic
Administracion Rural de la Facultad de Cienciasatigis de la UNCuyo, al cual pertenece el equipo
de investigacion. El 37% de los encuestados hade una cantidad de jornales inferior a cantidad
modelizada. A su vez, el 57% de los encuestadaoheestado valores similares a los teodricos o
superiores. Es decir que se advierte un déficjpdwmles declarados como necesarios en un 37% de
los encuestados. Estos datos se consignan endebaubsiguiente:

Tabla N° 3: Comparacion de totales de jornales te@os y declarados por cultivo

. Tedrico seguin Declarado por los
Total Jornales/ha/afio . B

. modelo de cultivo | encuestados segtin

por Cultivo . . .
sin cargas sociales cultivo

ajo 100 128
ciruela fresco 90 91
ciruela industria 35 58
durazno fresco 59 79
durazno industria 54 79
fina blanca y tinta 65 71
mezcla 46 63
olivos 63 177
pera 41 42

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas

11
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En el siguiente grafico se presenta el detalleguual del total de trabajadores registrados
por EA:

Grafico N° 3: Cantidad de trabajadores registradospor EA

5 personas 6 a 24 personas

0, 0,
\3/6 _ 4% Ninguno
; 40%

4 personas
3%

3 personas
8%
2 personas _—

11%

'.r rot
LA
VO ey
U W i
i .I.n| \

1 persona ——
31%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuestas

Se observa que el 40% de los encuestados declaraatiene personal registrado en la
propiedad, lo cual es un porcentaje muy alto, sirmal que se registra en los centros urbanos. Sin
embargo, se realiza un andlisis comparativo erdreantidad de personas que trabajan en la
modalidad permanente (y que por lo tanto, debegiar registradas) y la cantidad de trabajadores
gue se declaran como efectivamente registradoa EAl el resultado de esta comparacién eleva el

porcentaje de trabajo no registrado al 47%.

A continuacion se incluye la distribucion de EAiseqdeclaran trabajadores familiares (y, en
consecuencia, no registrados) segun la superfidiesada de las mismas. Como es esperable, el
mayor porcentaje de EA’s con trabajo familiar cop@nde a las que tienen menos de 5 ha (46%),

mientras que las de superficies superiores a 28grasentan sélo el 7%:

Grafico N° 4: Trabajadores familiares segun rangale superficie cultivada por EA

12
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50a100;3%

25,1a50; 4%

hasta 5; 46%

10,1a25;24%

Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Gréfico N° 5: Motivos de no registro de la mano debra

Altos costos Iniciarén tramite /
Son transitorios 6% compra reciente
17% propiedad
8%
Poca demanda /
trabajan por poc
tiempo &
20% &

Son familiares
31%

Pierde asignacidn
familiar
3% No quiere el
trabajador / nunca Jubilado 3%
reclamo 3%
9%

Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Se observa que los motivos mas frecuentes adup@dss encuestados son: porque se trata
de familiares (31%), porque el trabajador trab@apmcas horas (tipo “changa”) sin poder por ello
considerarlo transitorio (20%) y porque son tratbajas transitorios (17%). EI motivo fundado en el
“alto costo del trabajador en blanco (registrad@fd es respondido por el 6% de casos. También, se
aduce “que el trabajador nunca reclam6 o no quiere’el 9% de la muestra. Por ultimo, se
mencionan como motivos la “ignorancia de la legisia vigente”, “el trabajador pierde la
asignacion familiar” o “es jubilado” cada uno diglcon un 3% de representatividad.
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También se le pide al encuestado que jerarquicenttisyos por los cuales no registra a los
trabajadores y seleccione los 3 mas relevantes. &wlizar estos resultados se realiza un estudio

estadistico de preferencias por métodos no par@ogtgue a continuacion se detalla.

Los test de ordenacidn o ranking de preferenciaspsaebas que permiten determinar si

existe preferencia entre 3 0 mas muestras y abigeté la misma.

Para realizar el mismo se trabaja con un métodganamétrico de andlisis de la varianza de
Friedman, que consiste en un test para rankingreirpncias que utiliza el estadigrafo F de
Friedman (Ji2 elaborado por Friedman para valoesggfios de tratamientos). En este analisis se
toma la variable “motivos de no registro de loddjadores” y como bloques las encuestas que
dieron una respuesta positiva. En la siguientadige presenta férmula de Friedman.

Formula del Estadigrafo F-Friedman Utilizado

F friedman = 12 (R12 + R22 + ... +Rn2) *(B31) JP (P+1)

Siendo P el n® de modalidades de llegada o formalstribucién segun el caso analizado y J
el n° de bodegas encuestadas. Se compara el eafofrcedman con los valores criticos de la tabla
correspondiente (analoga a la tabla de ValorescGsitde Chi-Square 2), para los grados de
libertad correspondientes (df = n°® de muestras dtilizando un nivel de significancia= 0,001 y
0,005. Si el valor obtenido es igual o mayor queagtespondiente tabulado, se puede rechazar la

hipdtesis nula y concluirse que hay diferencialagreferencia de muestras.

)= 73
P= 5
df = 4
F triedman = 12 (2017+2392+2282+272°+198%)-3*73(5+1)
5*73(5+1)
F friedman — 125,4
a=0,01 F taplas = 50 > 125
a=0,05 F taplas = 44 > 125

El valor F de Friedman obtenido es 125,4 y losregldabulados para un nivel de significancia de un

1% y un 5% son 50 y 44 respectivamente. Se obseteances que el valor F obtenido es mayor al
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tabulado por lo cual se rechaza la hipétesis nulaeypuede concluir que hay diferencias
significativas para un nivel de un 1% y un 5%aprieferencia de la muestra.

Luego de probar la hipétesis nula se aplica elogoaho paramétrico de la prueba de Fisher
para DMS: diferencia minima significativa, el cpafrmite conocer la significacion de las diferencias

entre dos muestras. En la siguiente figura se pi@$érmula de prueba de Fisher para DMS.

Formula de la prueba analoga a la de Fisher: DMS
| Ri—Rj| > ta/2, {J*P (P + 1)/ 6} 1/2

Siendo P el n°® de modalidades de llegada o formalstribucién segun el caso analizado y J
el n° de bodegas encuestadas. Se utilizau) ¢ = 1.960, para una probabilidad de error de 2,5% a
ambos extremos de la distribucion de t (Student@l S8alor obtenido por formula es igual o mayor
gue el correspondiente al resultado de la difesedei los R entre dos muestras en valor absoluto,
siendo R la suma de todos los puntos obtenidoswkrdo a la posicion rankeada de cada propiedad
encuestada, se concluye que hay diferencias sigtifas entre muestras.

Analisis DMS:

tal2,0 J*P (P + 1)/ 6}
1,960 {14*3 (3 + 1) / 6}

[Ri—Rj|

>
| Ri-Rj| >

De la aplicacion de la férmula se obtiene un vdw26,75 y al comparar de a pares los motivos de
no registro de los trabajadores, se observandagesites diferencias minimo significativas:

DMS= 26,75
A-B -38
A-C 27
A-D -1
A-E 3
B-C 11
B-D -33
B-E 1
C-D -44
C-E 30
D-E 74
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Tabla N° 4: Agrupamiento de motivos de no registrale la mano de obra con la prueba de
Diferencia minimo significativa (DMS)

Familiares, Transitorios, Poc
tiempo

Costos Elevados

Normativa Complicada

O @ > m

Costumbre

D |Incumplidores

Fuente: elaboracion propia en base a encuestasimiotisos con un mismo color indican que no hay
diferencias significativas entre ellos

Como conclusion de este analisis se puede decirlaguenotivos para no registrar a los
trabajadores de “Costos elevados” y “Familiaressitarios-poco tiempo” son preferidos o se

distinguen significativamente de “Normativa comatia” y “Costumbre”.

A continuacioén se efectia el andlisis de un grupeatiables relacionadas con los costos de

la mano de obra empleada en las EA’s encuestadas.

En primer lugar, se examinan los valores modalgags por jornal y los sueldos mensuales
correspondientes segun si son tareas que requratmjadores especializados, no especializados y
tractoristas en funcion de los distintos oasis membs; también en funcién de la superficie

cultivada de la EA 'y, por ultimo, segun el cultmoncipal de la misma.

En el analisis por oasis se encuentra que en fodasasos los mayores valores pagados pertenecen

al oasis 1y los menores valores pagados al oasis 3

Tabla N° 5: Valores de jornales, pagados a los traljpdores segun el grado de especializacién y

valores de sueldo mensual en pesos, segun oasisipabivo.

Jornal especializado ($/J)lornal no especializado ($/J) Jornal tractorista ($/J)| Sueldo mensual ($)
Variable 90 80 86 2000
Oasis 1 130 80 90 2000
Oasis 2 90 80 90 1000
Oasis 3 70 70 70 1000

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas
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En el estudio de valores modales de jornales pagsegun la superficie de la explotaciéon
gue figura en la tabla subsiguiente, se conclugeE®'s con superficies de entre 5y 10 ha son los
gue menores sueldos y jornales pagan, mientrag#isecon superficies superiores a 10 ha son los

gue mas pagan en jornales y sueldos mensuales.

Tabla N° 6: Valores de jornales pagados a los trafgdores segun el grado de especializacion y
valores de sueldo mensual en pesos, segun rangadperficie cultivada de la EA.

Jornal especializado (S/J){lornal no especializado (S$/J) Jornal tractorista (S/J)| Sueldo mensual (S)
Hasta 5 80 80 100 2000
51al0 70 70 70 1000
10,1 a 25 90 100 90 2000
25,1a50 87 93 120 3667
50,1 a100 82 90 82,5 2200

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas

Por ultimo se analiza el jornal pagado segun divouprincipal de la EA y se observa, en la
siguiente tabla, que en el caso del durazno ed queese pagan los menores precios de jornales
trabajados en sus tres modalidades de analisiafnadeque en el cultivo de ajo se pagan los mayores
precios de jornales trabajados. En el cultivo dkde variedades finas se pagan los jornales mas
altos, mientras que en los cultivos de ajo y coust pagan los sueldos mensuales mas bajos.
También se puede observar que los valores de gwryadueldos pagados en vid variedades finas son
superiores a los pagados en vid variedades criollas

Tabla N° 7: Valores de jornales pagados a los trafgdores segun el grado de especializacion y

valores de sueldo mensual, segun tipo de cultivoipcipal de la EA.

Jornal especializado (S/J){lornal no especializado ($/J) Jornal tractorista (S/J)| Sueldo mensual (S)
ajo 97 119 93 1100
ciruela fresco e industria 89 89 86 1037
durazno fresco e industria 103 80 78 1538
vid vd fina blanca y tinta 85 88 89 2186
vid vd criollas 70 88 80 1686
olivos 140 60 SD 1600
pera 95 92 88 1650

Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

Resulta importante analizar las respuestas denlmgestados respecto de la cantidad y costo
de los jornales totales por hectarea por afio pada cultivo declarado y los datos tedricos

calculados en base losodelos de necesidad de mano de obra segun cukiadorados en el
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Departamento de Economia, Politica y Administradiémal (DEPARJ. Se observa que en general
coinciden los datos tedricos (sin cargas socialeglevados para la mayoria de los cultivos a
excepcion de ajo y olivo (en ambos casos los dditenidos respecto de los jornales/ha/afio deberan

ser relevados nuevamente).

Tabla N° 8: Contrastacion datos relevados y teéricde jornales por hectarea por afio y costo

total de la mano de obra por hectarea segun tipo dmiltivo.

Datos tedricos Datos relevados Datos tedricos

jornales/ha/afio jornales/ha/afio S/jornal costo total mano de obra/ha | costo total mano de obra/ha
ajo 100 128 97 12.335 8.795
ciruela fresco 90 91 89 8.093 5.444
ciruela industria 35 58 89 5.144 5.833
durazno fresco 59 79 103 8.104 5.057
durazno industria 54 79 103 8.104 4.502
vid vd fina blanca y tinta 65 71 85 6.064 5.946
vid vd criollas 46 63 70 4.401 4.039
olivos 63 177 140 24.743 5.128
pera 41 42 95 3.979 3.527

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas

Se calcula, por otra parte, el porcentaje que septa el costo de mano de obra en el costo
operativo anual por hectarea de cada modelo deaultos datos utilizados son tedricos en base los
modelos segun cultivg figuran en la tabla a continuacion del preseregbio. Los cultivos con
menores porcentajes de incidencia de la mano @eevbel costo operativo son el durazno en fresco
y pera. Los autores suponen que puede deberse paga estos cultivos se realiza lucha activa de
defensa contra heladas, lo cual representa un ocosyoelevado en insumos y hace disminuir la
proporcion que representa la mano de obra en & opgrativo total (representa un 40% en durazno
en fresco y 42% en pera). Por otro lado, en el eabale variedades criollas presenta el mayor
porcentaje de incidencia, lo cual, segun el equipanvestigacion, puede ser debido a sus altos

rendimientos y por lo tanto alta demanda de marnubde para cosecha.

Tabla N° 9: Porcentaje del costo total por hectaresepresentado por el costo de mano de obra

segun tipo de cultivo

’Es importante sefialar que los costos elaborados a través de los modelos de cultivo desarrollados por el DEPAR

consignados en este trabajo no incluyen las cargas sociales correspondientes.
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Costo operativo/ha | Costo total mano de obra/ha| Porcentaje
ajo 14.554 8.795 60
ciruela fresco 10.163 5.444 54
ciruela industria 7.928 5.833 74
durazno fresco 12.632 5.057 40
durazno industria 7.818 4.502 58
vid vd fina blanca y tinta 8.011 5.946 74
vid vd criollas 5.175 4.039 78
olivos 8.310 5.128 62
pera 10.571 3.527 33

Fuente: elaboracién propia en base a encuestas

Seguidamente, se comparan los datos de jornalexigagegun especializacion obtenidos
por encuesta con los datos obtenidos del Convehieras de vifia de la Unién Vitivinicola
Argentina y puede observarse que son similarescapeion del jornal pagado al tractorista que
resulta inferior al promediar las respuestas deelosuestados. Sin embargo, si se consideran las

cargas sociales, en todos los casos el jornal ezsnpagado es inferior en alrededor del 50%.

Tabla N° 10: Jornales pagados segun especializaciditenidos por encuesta con los datos
obtenidos del Convenio obreros de vifia de la Unidvitivinicola Argentina

Porcentaje Jornal Total
$/Dia, encuestados
respecto a con cargas

Jornal Total $/Dia
sin cargas sociales

Jornal Total $/Dia
con cargas sociales

Jornal Total $/Dia
segun encuestas

Trabajadores

Especializado 85 163 90 55
Trabajadores No
especializado 81 155 80 52

Tractorista

93 178 86 48

* Convenio Unidn Vitivinicola Argentina N° 154/9beros de vifia - vigencia ago 2011 - nov 2011

Fuente: elaboracion propia en base a encuestas

2) ANALISIS CUALITATIVO

Los claroscuros del empleo rural: empleo en blareo,negro, cooperativas de trabajo y

empresas de recursos humanos
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Desde los puntos de vista de los distintos actseepueden encontrar varias causas a los altos
porcentajes de trabajo “en negro” que se da erolaas rurales. Los obreros lo notan principalmente
en los beneficios que reciben o dejan de recibifuaigion de su situacion laboral, variando su
postura al respecto segun las edades, ya quecegrite que los jovenes no se preocupen por estar
en blanco si reciben salarios altos, mientras gsi@érsonas mayores prefieren salarios mas magros,

pero trabajos “en blanco”, haciendo referenciatar eésscriptos.

Una de las obreras entrevistadas, quien todavizarsdo puesta en los libros, segun nos conto su
patréon, es decir que estad en negro, planteaba lguacefalta...porque un dia que pierdo, mi
sueldo se baja y soy responsable, y si falto tamgaenotivo. Inclusive aca pasa que faltan,
pero no sé muy bien el motivo por el que faltarirabajo. Van cuando necesitan la plata,

para mantenerse ellos, y después se corta.”

Vinculado al trabajo en negro surge la discusi@peeto a las cooperativas de trabajo, las cuales no
son muy bien vistas por los obreros y tampoco psrpequefios productores, ya que legalmente
tienen muchos aspectos desfavorables para losjadalpes, y son manipuladas por las grandes

empresas para desligarse de las cargas sociales@uea el empleo en blanco.

De hecho, esta misma obrera comentaba. Respecto a las cooperativas de trabajo, no me

gusta mucho la idea, eso de los monotributistasneogusta mucho.”

Teniendo en cuenta que el joven obrero es muy @g@spsu caracterizacion de las cooperativas de
trabajo es de gran interés§Yo trabajé en una finca grande, Viciana, qudapor el lado de
Barrancas y a ellos les faltaba mano de obra. Addurrian a las cooperativas....Aparte de
pagar poco son fincas grandes y no alcanzan a cilgbrcon gente....Cuando yo fui a
trabajar alli (la finca de al lado) me contratarguor cooperativa, me hacian seguro y todo
€s0, supuestamente decian, o sea, el patrén deitm lgue se encarga es de darle la plata
a la cooperativa, no paga mutuales, no paga la leyada. Las cooperativas,
supuestamente, dicen que pagan todo, mutuales. @sted se enferma, yo cuando estaba
ahi, me dijo el hombre de la cooperativa que lapeam@tiva cubria accidentes de trabajo,
nada mas. Yo me resfrié, estuve como 5 dias shajaa y perdi los dias. La cooperativa
me dijo que se encargaba de pagar accidentes dbajra No tenia obra social...Ellos

dicen que si pero para mi yo digo que no, porqueéugsiéramos mutual yo me hubiera
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resfriado, hubiera metido un parte de enfermo y teedria que haber pagado la

mutual...... Aparte, yo cuando me fui al sur, a Ne&g, como ser, era la dltima quincena
de septiembre, la segunda quincena de septiemiome yaltaban dos dias para que cerrara
y venian a pagar, cerrd justo el dia viernes y ye iba el dia sdbado. Yo trabajé la
guincena y como pagan del 5 al 10 las cooperativagp me iba el primero, entonces no
cobré. Y volvi y fui y todavia me pasan la manoudelado a otro y no puedo cobrar la
guincena. Voy a tener que ir a verlo donde est&daperativa..... A mi me pagaban 30
pesos y en el recibo figuraba que yo tenia 10 diasan trescientos pesos. En el recibo
salia 320 supongamos. Marcaba arriba, Descuentocdsas, descuento de mutual, y
guedaba en 300 pesos que era lo que yo tenia gbeacasi o si. En Viciana tenian

muchisima gente con cooperativa, como tenian muohg hectareas, alrededor 150 has;
habran tenido 3 6 4 cuadrillas de 20 personas cage, imaginese toda la gente que
tienen por cooperativas. Y después en blanco sientfgnen que tener gente al dia:
tractoristas, regadores, encargados, administradokparte porque ellos saben. Y
supuestamente dicen que por cooperativas teniatapgubilatorios pero yo nunca he ido
a preguntar. La cooperativa se llama Barraquero. dmando iba a cobrar tenia que ir a
San Martin. Era una casa nomas, comun, y lo atenpda un portero eléctrico y

preguntaba si estaba el dinero suyo y lo hacianapas estaba, si no estaba, no lo hacian
pasar....... Aparte no trabajan so6lo 2 6 3 person@syo cuando vino un hombre que era el
gue me hacia firmar supuestamente los seguros, udsspalla trabajaban 2 chicas que
eran las que pagaban, después habia un hombre gon&awen un Regata de la otra parte
de la cooperativa que estad alla en Guaymallén y #&lbaja mas gente. Yo siempre

[lamaba por teléfono y me atendia uno, me atendia.o...”

Otro de los obreros, quien ha tenido variadas éxpeas laborales comentaba, respecto a las
promesas de trabajo en blanco, salarios familipesstabilidad laboral...primero... Con XXX (el
patrén) empecé a trabajar como hace doce afos, wEsplejé un tiempo, y después volvi.
Me fui porque trabajé en una fabrica, nos iban gadesfectivos, dijeron, pero la fabrica
cerrd.....Ahora.... (el patron) me paga todo, elasa familiar. Antes tenia problemas, este
afio hemos hecho los tramites para cobrarlo por eora través de la ANSES....también el

afio pasado trabajé tres meses en la bodega Lopezs. Mandaron y a los sesenta dias
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cobramos el salario familiar, y aca hacen ya tressms y todavia no cobramos. Yo no sé si
las empresas mas grandes tienen privilegios o ta mas burocratico con las

chiquitas...”

Finalmente, uno de los obreros, un sefior ya mayerretrospectivamente sus experiencias, y
cuenta...ine falta un afio. Aqui nomas tengo 15 afios y 20tgngo alli. O sea, tengo 35
afios de aportes. Si habré pasado madrugadas d€’ frio

Desde el punto de vista de los productores y cambien lo plantea quien fuera consultado en el
Ministerio de Trabajo de la Nacion y la empresaeateirsos humanos, el trabajo en blanco es visto

como cargas sociales e impuestos.

El bodeguero entrevistado comentaba que no trédoa@dega familiarmente, sino quie.contrato
mano de obra. Tengo, digamos basico, tres persogas estan cumpliendo toda la
reglamentacion legal que corresponde y los otros asi, temporales. Se hacen los aportes
correspondientes de seguro, obra social, en fijlaciones........ una de las condiciones
gue se ponen aca como compromiso es gue no hagialpacion de ninguna naturaleza
porque no hay posibilidad de que una misma persesté siempre en el mismo trabajo. No
puedo tener un tractorista o un podador nada mam sjue dentro de lo que esta haciendo
se busca que perciba en ese momento lo que peizibge especialista, pero de ninguna
manera le puedo dar un cargo de tractorista o delguaor o de encargado de bodega

porque no puedo darle permanentemente la mismaawap.”

Muy enojado por las experiencias que le han toeado con empleados, comentaba..Yo he
tenido oportunidad de vivir y trabajar en los EstedUnidos y ellos tienen una forma
absolutamente diferente de relacion laboral. Noséila relacion de dependencia como la
gue se ha inventado aca que es el desastre masdgrgone puede haber. Que creo que
también lo tiene Francia y no saben como sacarsereblema de encima. Es malo este
sistema de la relacion de dependencia. El individue lleva unos afios en una empresa
comienza a hacer lo que se le da la gana, a trabajdiene ganas y si no tiene ganas, no,
y si puede buscar barullo lo busca y es una cosandaca acabar. El argentino es
despierto para aprender y en ese aspecto no tignblpmas como obrero pero si lo tiene

a raiz de este tipo de relacion laboral. Yo considgue esto es una desgracia que trae
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mucho dafio a un pais porque el individuo que yadah una empresa y tomo ya relacion
de dependencia se puede volver inmanejable. Yoeheld un hombre con seis afios de
antigiedad que me trabajaba cinco dias por mespyonpodia hacer entrar en vereda, y
no lo podia echar porque usted tiene que justificqué se yo, quinientas mil cosas.
Demoré mas de un afio con suspensiones, fijandopdagamientos para que retornara al
trabajo para poder despedirlo. Esa es una de lasasoque esta trayendo enormes
problemas al pais. Quisieron en un momento cambigrbr un sistema de seguro de
desempleo y no hubo caso. No hubo caso porqueessfaistado... (no se entiende porque
se superpone el ladrido de un perro) Y estos sefjdes mas vagos son lo que estan en

relacién de dependencia y no quieren que se cambéesistema.”

Cuando se hacia referencia a las cooperativasatajtr, comentaba”Mire, blanquear el
personal acarrea costos enormes. Hay que haceréstahseguro de vida, que no tenemos
ni nosotros. No son cifras normales, el dia queahaglores normales van a haber muchos
en blanco. Los costos hoy son enormes. Ademas drapatencia desleal de las empresas
grandes, que dibujan cooperativas de trabajo parantcatar gente, por ejemplo
Agrosevilla, tienen a la inmensa mayoria en nedflacen figurar como que constituyen
una cooperativa de trabajo los empleados, peroasenhnejan los empleadores, y asi no
pagan nada, ni aportes, y como los empleados nwetienada, ¢qué les van a embargar?
Las empresas grandes delinquen sin que se les pdedia nada, son ladrones de guante
blanco...... ¢, Qué le va a exigir usted a las coapeas de trabajo? Si son diez tipos que
no tienen nada, diez obreros, y no pagaron los &rno pagaron esto, no pagaron lo
otro y no pagaron lo otro ¢Qué le va a exigir? Bs® igual que el que tiene un caballo
suelto y la municipalidad, a mi me lo han dichoal@dicamos la multa y no paga nadie y
¢qué le vamos a embargar. Una vez yo tuve un pnodleon un tipo y le ibamos a hacer
un embargo y la mujer me dice lo unico que tengovaer son los hijos, el televisor no
anda, la heladera es un desastre. En cambio, parsoiros es muy costoso, si yo le pago a

un obrero 30 pesos el dia al gobierno le tengo dae 15 pesos.”

Respecto a lasonsultoras de recursos humanasegun el bodeguero..“solo las grandes
empresas son las Unicas que usan las consultoragcesos humanos; los chacareros, en

cambio, no pagan nada, ni siquiera IVA.*
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Las consultoras de recursos humanos, segun indicabgerente de la empresa entrevistada,
“...absorben la parte dura de las leyes laboraledales como las indemnizaciones, los
improductivos, aguinaldos.... Para mantenerse emmelrcado hay que tener un 20% de

clientes nuevos por mes.”

En el caso del empleo agricola pasa a través dNIARRE, es complicado porgue se trabaja con
planilla, ademas generalmente no tienen obrals&sieel caso de los empleados de finca o bodega
se gestiona todo a través del convenio vitivinicdkeneralmente los beneficios que reciben
entrando por la consultora son: aportes, contrines, seguro de vida, ART, salario familiar,

vacaciones, aguinaldo, ayuda escolar.

El entrevistado en esta empresa comentaba“ques ilegal trabajar con cooperativas de
trabajo... se supone que estan conformadas por immmo de cinco personas para un finy
uso determinado, para prestar un servicio espegifieero en la realidad es totalmente
distinto... Las cooperativas de trabajo soélo tienseguro de vida, y en caso de
fallecimiento a veces no te lo pagan. Ademas tieqe® monotributar y son asociados a

las cooperativas, pero se los explota igual”

Partiendo de un andlisis realizado por el estuditego & Asociados Abogados” sobre las
cooperativas de trabajo, se puede decir que estalmdes se encuentran reguladas por la Ley de
Cooperativas (20.337), siendo admitido que tengamoc objeto cooperativo el trabajo. A

continuacion se enumeran algunos puntos importantessiderar en relacion a la mismas.

Las cooperativas permiten a sus socios cooperagwessar su fuerza laboral a cambio de una
facturacion a favor del ente cooperativo, en dortesocio se beneficia con el pago de las

participaciones o ganancias a distribuir entre $pde acuerdo a las pautas estatutarias.

Los socios que prestan su fuerza de trabajo nonagertran en relacién de dependencia con la
cooperativa, por lo que no les resultan aplicatdssnormas contenidas en la Ley de Contrato de
Trabajo, Ley de Riesgos del Trabajo, Régimen dgrisgiones Familiares, etc. Si bien formalmente

podemos encontrar cooperativas de trabajo, enaltipa se observan fraudes legales ya que bajo
esta figura se encubren verdaderas agencias dmpkrs
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Analizadas las relaciones de socio-cooperativa lanlusticia, la misma fue clara al sostenéias
cooperativas de trabajo no pueden actuar como lapmresas de servicios eventuales, es
decir, como colocadores de personal en terceroaldstimientos, pues esta es una forma
sencilla de alterar toda la estructura de la leybtaal y privar de la tutela respectiva al
personal, so pretexto de la existencia de actospeoativos entre el trabajador y la
empresa donde presta atenci6(CNAT, Sala VI, 23.6.94, “Roldan Quintin ¢/ ViorF&.L.

s/ despido”).

Esta doctrina tiene expresion normativa en el dec2615/94 (B.O. 16.11.94) por el cual’El
Instituto de Accion Cooperativa, organismo depentiede la Secretaria del Ministerio de
Economia y Obras y Servicios Publicos de conformidan las facultades que le otorga el
art. 106 de la Ley 20.337 no autorizara, a parte th publicacion del presente decreto, el
funcionamiento de cooperativas de trabajo que, par@umplimiento de su objeto social,
prevean la contratacién de los servicios cooperasi\por terceras personas utilizando la
fuerza de trabajo de sus asociados “ (art. 1).

Existian cooperativas de trabajo que para el patg6socios”) y con anterioridad a la entrada en

vigencia de la Ley de Riesgos del Trabajo, teni@mtratado un seguro por accidente de trabajo,
circunstancia que demuestra la falta de asidera figura de socio, ya que sélo podia asegurarse
como tal al personal en relacién de dependenctacorrecto era la contratacién de un seguro de

responsabilidad civil.

En el supuesto que en las cooperativas se demuelstflaude legal, los riesgos aparecen
determinados no solo por las deudas salarialedegninizatorias de los “socios” sino por la falta de
pago de los aportes y contribuciones al Sistem#a d@eguridad Social con mas los intereses y

multas.

El posible fraude que genera la contratacion deooedt por medio de una cooperativa de trabajo
implica una evasion previsional al no efectuar tamtribuciones ni retener los aportes que
conforman la Contribucién Unica de la Seguridadi@a@omo empleado en relacion de dependencia
(se aporta como autbnomo de acuerdo a una rergianpaey no a la remuneracion real devengada).
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Ello provoca un perjuicio no solo para las cuemtascapitalizacion en AFJP de cada uno de los
trabajadores sino también para la actual clasevgnakl que constituye un nuevo elemento que

incrementa el déficit previsional en que se encaegltSistema Previsional en nuestro pais.

Conclusiones

Los guarismos que representan el trabajo ruralrrmdb en el dmbito rural de Mendoza
parecen superar el 45%, variando considerablenesrite diversas localidades y rango de superficie

cultivada de la EA. El valor aumenta por encimia7@o cuando se trata de EA’s menores de 5 has.

Las causas que llevan a la informalidad laboral mascadas son, en primer lugar, por
tratarse de fuerza laboral familiar y obreros titanes. En segundo lugar, se citan los altos ®sto

laborales: estos elevan el jornal o el sueldo enlgomenos, el 50%.

Del analisis cualitativo surge que las dificultadpara la registracion laboral y el
cumplimiento de las leyes pertinentes son las meadas y, ademas, las dificultades burocraticas
para registrar a los trabajadores: se necesita @entador y, obviamente, eso esta muy lejos de las

posibilidades de la mayoria de las EA’'s mendocinas.

Desde el punto de vista de los autores urge reldgagislacion laboral a fin de adecuarla a la
heterogeneidad del mundo rural: diversos tiposrddyztores entre los que se identifican las Pymes
agricolas; diversos sistemas de cultivo (en el cesdendoza, los altamente intensivos); nivel de
instruccion de los Productores, en la mayoria dedasos con estudios primarios 0 primarios
incompletos; dificultades de acceso a las oficoasernamentales; obreros permanentes y obreros
temporarios; obreros y sus familias u obreros susteetc., etc. sopena de seguir desvirtuando la
dignidad del trabajador y su familia por no consadeal trabajo como uno de los derechos

fundamentales del hombre.
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